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 บทสรุปผู้บริหาร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2536 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 4 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2541 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554   และปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  โดยหลักสูตรมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ที่สามารถปฏิบัติงานด้านการควบคุมและบริหารงานการผลิตสัตว์ในทุก
ระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพมีวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เหมาะสมกับงานด้านการ
ผลิตสัตว์ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมและมีทักษะเพียงพอที่จะสามารถด าเนินธุรกิจการผลิตสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความรู้และความสามารถพอเพียงในการศึกษาระดับสูง
ต่อไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 ในปีการศึกษา 2558 (1 กรกฎาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2559) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
ได้เริ่มน าระบบการประเมินตนเองตามเกณฑ์ของ AUN-QA มาประเมินกระบวนการคุณภาพที่เน้นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (stakeholders) ของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน บุคลากรฝ่าย
สนับสนุน นักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิตของหลักสูต ร 
สาขาวิชามีกระบวนการในการออกแบบหลักในการปรับปรุงหลักสูตร โดยการประชุมของคณาจารย์ใน
สาขาวิชาฯ ทั้งนี้ได้มีการสอบถามข้อมูลที่ใช้บัณฑิต เช่น การออกแบบสอบถามความพึงพอใจ และเขียน
ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้สรุประดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะเข้าประชุมร่วมกัน
ในสาขาวิชาฯ เพ่ือปรับปรุงในส่วนที่เป็นจุดด้วยหรือพัฒนาจุดเด่น ในส่วนของอาจารย์ผู้สอน และบุคลากร
สารสนับสนุน ได้มีการเข้าร่วมการอบรมต่างๆ เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ  เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพของอาจารย์และบุคลากร ในส่วนของนักศึกษาปัจจุบันมีระบบการประเมินคณาจารย์ และ
ข้อคิดเห็นต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร ในส่วนของบัณฑิตได้มีการส ารวจความพึง
พอใจต่อหลักสูตร รวมทั้งภาวการณ์ได้งานท าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในช่วงที่บัณฑิตมารับปริญญา และ
สาขาวิชาฯ จะมีการจัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้วหลายปีและให้คลอบ
คลุมมากขึ้น ในส่วนของผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิต สาขาวิชาฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจและข้คิดเห็น
ส าหรับน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการส ารวจ 1 ครั้ง ซึ่งในอนาคตจะได้มีการส ารวจจ านวนมาก
ขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถน าใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยขึ้นเรื่อยๆ 

 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร พบว่า หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 ในการประเมินตนเองสาขาวิชาฯ ได้มีการส่งตัวแทนเข้าอบรมระบบการประเมินตนเอง AUN-QA และ
ถ่ายทอดให้ที่ประชุมสาขาวิชาฯ รับทราบแนวการเขียนและแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือน ามาซึ่งการพัฒนา
หลักสูตร โดยให้ความส าคัญในแต่ละหัวข้อการประเมินให้มีระบบ ได้แก่ มีการวางแผน มีการปฏิบัติ มีระบบ
การตรวจสอบ และการประเมินเพ่ือน ามาซึ่งการพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 ผลการประเมินตนเองของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ตามเกณฑ์ AUN-QA ดังนี้ 

เกณฑ์ (Criteria) คะแนนประเมิน 
AUN.1 Expected Learning Outcomes 2 
AUN.2 Programme Specification  3 
AUN.3 Programme Structure and Content 3 
AUN.4 Teaching and Learning Approach 3 
AUN.5 Student Assessment 3 
AUN.6 Academic Staff Quality 3 
AUN.7 Support Staff Quality 3 
AUN.8 Student Quality and Support 3 
AUN.9 Facilities and Infrastructure 3 
AUN.10 Quality Enhancement 3 
AUN.11 Output 2 

 
           ตามเกณฑ์ AUN QA หลักสูตรมีผลการด าเนินงานที่เป็นจุดเด่น ดังนี้ 

1. คุณภาพของอาจารย์ผู้สอน (AUN.6) และบุคลากรสายสนับสนุน (AUN.7) โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด และมีต าแหน่งวิชาการ 81.8% มีประสิทธิภาพการสอน
สูง ท างานวิจัย และบริการวิชาการ สม่ าเสมอ ทั้งอาจารย์และบุคลากรมีการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ เข้าร่วมประชุมวิชาการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน ากลับมาใช้ปรับปรุงหลักสูตร 

2. สิ่งสนับสนุน (AUN.9) มหาวิทยาลัยมีระบบรวมบริการ เช่น ห้องสมุด ศูนย์เครื่องมือ ห้องเรียน 
และฟาร์มมหาวิทยาลัย ซึ่งมีมาตรฐานสูงในการให้บริการ 

 
           ทั้งนี้ หลักสูตรมีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

1. ระบบการเก็บข้อมูล (AUN.11) ยังไม่มากพอ โดยเฉพาะจากหน่วยงานภายนอก คือผู้ใช้บัณฑิต 
และบัณฑิตโดยเฉพาะที่ส าเร็จการศึกษามาแล้วหลายๆ ปี รวมทั้งปริมาณข้อมูลที่ได้อาจจะยังไม่
มากพอที่จะเป็นตัวแทนของประชากรที่จะน ามาใช้ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะมีผลต่อการ
ออกแบบหลักสูตรให้ได้ตามความประสงค์ของผู้ประกอบการ (AUN.1) 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  
สารบัญ  
บทที่ 1  โครงร่างหลักสูตร  
บทที่ 2  ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

1.  ข้อมูลของหลักสูตร  
2.  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

- ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

 

3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร  
 AUN.1 Expected Learning Outcomes  
 AUN.2 Programme Specification  
 AUN.3 Programme Structure and Content  
 AUN.4 Teaching and Learning Approach  
 AUN.5 Student Assessment  
 AUN.6 Academic Staff Quality  
 AUN.7 Support Staff Quality  
 AUN.8 Student Quality and Support  
 AUN.9 Facilities and Infrastructure  
 AUN.10 Quality Enhancement  
 AUN.11 Output  
บทที่ 3 สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA 
บทที่ 4 การวิเคราะหจ์ุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา 

 

ภาคผนวก  
ภาคผนวก 1 เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 
 - องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  
                - องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 

 

ภาคผนวก 2 การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชา 
 และระดับสถาบัน 
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บทที่ 1  โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2536 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 4 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2541 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554   และปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559    
 
สรุปภาพรวมของหลักสูตร ดังนี้ 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาและความส าคัญ บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ต้องมีความพร้อมทั้งความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และต้องมีทักษะหลัก 
4 ประการคือ ทักษะเทคโนโลยี (Technoware) ทักษะมนุษย์ (Humanware) ทักษะข่าวสาร (Infoware) 
และทักษะองค์การ (Organware) นอกจากนี้ยังต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ สังคม และมนุษยชาติ 

การผลิตสัตว์ในโลกปัจจุบันได้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วโดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ในหลายด้านมา
ใช้ อาทิ เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์และการผสมพันธุ์ เทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์ เทคโนโลยีด้านสุขภาพสัตว์ 
เทคโนโลยีด้านการจัดการต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือสนองต่อความต้องการของมนุษยชาติในด้านความมั่นคง
ทางอาหาร ความปลอดภัยทางอาหาร การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และด้านสวัสดิภาพของสัตว์เลี้ยง หลักสูตร
ปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงให้
ทันสมัยและทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือให้บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรนี้มี
ความรู้ความสามารถพอเพียงที่จะเป็นก าลังหลักในการผลักดันความก้าวหน้าของการผลิตสัตว์ของประเทศ 
และยังมีความสามารถพอเพียงที่จะปฏิบัติงานในระดับภูมิภาคหรือระดับโลกได้ 

 
 1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ที่สามารถปฏิบัติงานด้านการควบคุมและบริหารงาน

การผลิตสัตว์ในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เหมาะสมกับงานด้านการผลิตสัตว์ 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมและมีทักษะเพียงพอที่จะสามารถด าเนินธุรกิจการผลิตสัตว์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้และความสามารถพอเพียงในการศึกษาระดับสูงต่อไป ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
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2. โครงสร้างหลักสูตร (แบบย่อและกระชับ)  
2.1  หลักสูตร 

2.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวม   ไม่น้อยกว่า     183 หน่วยกิต 
2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า        38 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาแกนศึกษาทั่วไป     12 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ    15 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์    9 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สหศาสตร์   2 หน่วยกิต 
2)  หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า    145 หน่วยกิต 
 2.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    57 หน่วยกิต 
 2.2) กลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพ    50 หน่วยกิต 
 2.2.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการผลิตสัตว์     31 หน่วยกิต 
 2.2.2) กลุ่มวิชาการผลิตสัตว์          13 หน่วยกิต 
 2.2.3) กลุ่มวิชาการบริหารงานฟาร์ม           6 หน่วยกิต 
          และธุรกิจการเกษตร     
 2.3) กลุ่มวิชาเลือกวิชาชีพ                     21 หน่วยกิต 
 2.4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา              9 หน่วยกิต 
 2.5) กลุ่มวิชาเลือกเสรี              8 หน่วยกิต 
 

3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO)  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ถูกก าหนดขึ้น ในการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ซึ่ง
ประกอบด้วยคณาจารย์และบุคคลากรเข้าร่วมปรึกษา ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติในปีการศึกษา 2554 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยบัณฑิตสาขาวิ
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์จะมีคุณสมบัติ นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ELO ข้อ 1) ผู้มีภูมิรู้ (ELO ข้อ 2) ภูมิ
ธรรม (ELO ข้อ 6)  ภูมิปัญญา (ELO ข้อ 2 และ 4)  และภูมิฐาน เป็นที่พ่ึงของสังคม (ELO ข้อ 5 และ 7) 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
สมัยใหม่ และนวัตกรรม   

 
4. ลักษณะวิชาชีพ  ลักษณะวิชาที่ศึกษา 

กลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนด้านสัตวศาสตร์ ได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ 
และลักษณะวิชา ส าหรับก าหนดเป็น มาตรฐานกรอบวิชาชีพ (ร่าง) แต่ยังไม่มีการประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการ 
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5. เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2546 

 
6. แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ผู้จัดการฟาร์ม หัวหน้าฝ่ายผลิต หรือนักสัตวบาลประจ าฟาร์ม 
2. กลุ่มอาชีพเกี่ยวกับการขาย โดยเฉพาะด้านอาหารสัตว์ ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงสัตว์ 
3. นักส่งเสริมให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ 
4. งานราชการ ได้แก่ เป็นนักวิชาการในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงสัตว์ หรือ

นักวิจัยที่เก่ียวข้องกับการผลิตปศุสัตว์ 
5. เป็นอาจารย์ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
6. ประกอบอาชีพส่วนตัว 

 
7. รายงานการรับรองมาตรฐานและการเทียบเคียงของหลักสูตร (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 2557 พบว่า หลักสูตรได้มาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน) และมีผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 3.76   

 
8. รางวัลที่ได้รับของหลักสูตร  

-นักศึกษาชั้นปี 4 สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการ
แข่งขันการแข่งขันการน าเสนอแนวความคิด ครั้งที่ 10 ภายใต้หัวข้อ “ความยั่งยืนของอาชีพการเลี้ยงโคนม
ในมุมมอง 3 มิติ (อาชีพ ชุมชน สิ่งแวดล้อม)” ในงานเทศกาลโคนมแห่งชาติ ประจ าปี 2559 วันอังคารที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)  อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
ประกอบด้วย  1.นายภัทรพงษ์ ใจบุญลือ 2.นางสาวเปรมกมล ทองดวง 3.นางสาวแคทลียา สังข์พรหมราช 
ภายใต้การควบคุมทีมของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิพัฒน์  เหลืองลาวัณย์ 

-  ผลงานวิจัยเด่น สกว. ประจ าปี 2558  รางวัลผลงานวิจัยเด่นด้านพาณิชย์ จากผลงานวิจัยเรื่อง 
การสร้างสายพันธุ์ไก่เนื้อโคราช เพ่ือการผลิตเป็นอาชีพวิสาหกิจชุมชน วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรม
พลูแมน คิงพาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร  
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

 
1. ข้อมูลของหลักสูตร 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1) รศ.ดร.สุรินทร  บุญอนันธนสาร* - Ph.D. (Aquatic Biosciences), Tokyo University of Fisheries, 2547 
2) ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ  คุปพิทยานันท์* - Ph.D. (Physiology), University of Manchester, 2546 
3) ผศ.ดร.พิพัฒน์  เหลืองลาวัณย*์ - วท.ด. (เทคโนโลยีการผลติสตัว์), มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี, 2548 
4) ผศ.ดร.สุทิศา  เข็มผะกา* - Ph.D. (Agriculture Science), Gifu University, 2549 
5) อ.ดร.วิทธวัช  โมฬี* - Ph.D. (Animal Nutrition), Institut National Polytechnique de 

Toulouse, 2549 

    หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ผู้สอน (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาของตนเอง) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1) รศ.ดร.สุรินทร  บุญอนันธนสาร* - Ph.D. (Aquatic Biosciences), Tokyo University of Fisheries, 

2547 
2) ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ  คุปพิทยานันท์* - Ph.D. (Physiology), University of Manchester, 2546 
3) ผศ.ดร.พิพัฒน์  เหลืองลาวัณย*์ - วท.ด. (เทคโนโลยีการผลติสตัว์), มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี, 2548 
4) ผศ.ดร.สุทิศา  เข็มผะกา* - Ph.D. (Agriculture Science), Gifu University, 2549 
5) อ.ดร.วิทธวัช  โมฬี* - Ph.D. (Animal Nutrition), Institut National Polytechnique de 

Toulouse, 2549 

6) รศ. ดร. วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ Ph.D. (Dairy Production and Nutrition), Massey University, 
2536 

7) ผศ. น.สพ. ดร. บัญชร  ลิขิตเดชาโรจน์ Dr.med.vet. (Veterinary Microbiology), Hannover, 2531 
      

8) ผศ. ดร. ปราโมทย์  แพงค า Ph.D. (Animal Nutrition), Universiti Putra Malaysia, 2546 
9) ผศ. ดร. อมรรัตน์  โมฬี ปร.ด. (สัตวศาสตร์), มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2548 
10) อ. ดร. สมร  พรชื่นชูวงศ์ Ph.D. (Aquaculture and Aquatic Resources Management), 

Asian Institute of Technology, 2546  

  



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

C:\Users\USER\Desktop\SAR58-Curriculum\03-IAT\02-Animal-Production-Tech\3-2-1-Animal-Production-Tech-58-

Bechelor.docx  9 

2. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 

2558 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์   
(อธิบายตามเกณฑ์ข้อก าหนดแต่ละข้อ ในภาคผนวก 1) 
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรผ่านเกณฑ์คือ มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
(รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์) ได้แก่ รศ.ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร 
ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ คุปพิทยานันท์ ผศ.ดร.พิพัฒน์ เหลืองลาวัณย์ และ ผศ.ดร.สุทิศา 
เข็มผะกา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระดับการศึกษาปริญญาเอก 5 คน ได้แก่ รศ.ดร.สุรินทร  
บุญอนันธนสาร ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ คุปพิทยานันท์ ผศ.ดร.พิพัฒน์ เหลืองลาวัณย์ 
อ.ดร.วิทธวชั โมฬี และ ผศ.ดร.สุทิศา เข็มผะกา 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์   
(อธิบายตามเกณฑ์ข้อก าหนดแต่ละข้อ ในภาคผนวก 1) 
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์คือ มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
4 คน (รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์) ได้แก่ รศ.ดร.สุรินทร บุญอนัน
ธนสาร ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ คุปพิทยานันท์ ผศ.ดร.พิพัฒน์ เหลืองลาวัณย์ และ 
ผศ.ดร.สุทิศา  เข็มผะกา 

11 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ ์

1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2536 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2559 
 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรเกินรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
          สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็นเกณฑ์
ในการประเมินเพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ (รายละเอียดเกณฑ์ปรากฏตามภาคผนวกท่ี 1) 
ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

AUN-QA 1 : Expected Learning Outcomes 

ผลการด าเนินงาน 
1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ถูกก าหนดขึ้น ในการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ซึ่งประกอบ
ด้วยคณาจารย์และบุคคลากรเข้าร่วมปรึกษา ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปี
การศึกษา 2554 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยบัณฑิตสาขาวิเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์จะมีคุณสมบัติ นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ELO ข้อ 1) ผู้มีภูมิรู้ (ELO ข้อ 2) ภูมิธรรม (ELO ข้อ 
6)  ภูมิปัญญา (ELO ข้อ 2 และ 4)  และภูมิฐาน เป็นที่พ่ึงของสังคม (ELO ข้อ 5 และ 7) (ตารางที่ AUN-
QA 1-1) และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  มีความเป็นเลิศทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ และนวัตกรรม  (ตารางท่ี AUN-QA 1-2) 
 
ตารางท่ี AUN-QA 1-1 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และวิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม (University of Innovation) 
อัตลักษณ์ (Identity): บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภมูิปัญญา และ

ภูมิฐาน (Science and Technology Graduates with Knowledge, 
Moral Ethos, Wisdom, and Dignity) 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศและเป็นที่พ่ึงของสังคม 
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ตารางท่ี AUN-QA 1-2 วิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

วิสัยทัศน์ (Vision) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
สมัยใหม่และนวัตกรรมอยู่ในระดับหนึ่งร้อยของทวีปเอเชีย 

พันธกิจ (Mission) 
  

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีพันธกิจหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการและการน า
ผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ศิลปะและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. ปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือให้ประเทศไทยพ่ึงพา
ตนเองทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากขึ้น 

ค่านิยม (Value) ในการด าเนินกิจกรรมของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร บุคลากรของส านักวิชา
ได้ยึดถือค่านิยมองค์กร TIS ซึ่งเป็นอักษรย่อภาษาอังกฤษของส านักวิชา โดยอักษร
ดังกล่าวมีความหมาย ดังนี้คือ 
T = Teamwork/Unity  
I = Innovative of Science and Technology 
S = Social Responsibility 
TIS หมายถึง ร่วมกัน สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม 

สมรรถนะหลัก 
(Core Competencies) 

CC1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ้งเน้นการฝึกปฏิบัติด้านเกษตรระดับการผลิตที่
เป็นเชิงอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร 
CC2 การวิจัยแบบบูรณาการด้านนวัตกรรมทางการเกษตรและความมั่งคงทาง
อาหาร 
CC3 การบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 

 
1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic  
 (i.e. transferable) learning outcomes 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังคลอบคลุมท้ังในระดับเฉพาะทางและท่ัวไป 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ระดับปริญญาตรีคลอบคลอบคลุมทั้ง
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับทั่วไป และจ าเพาะ โดยผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (ตารางท่ี 
AUN-QA 1-3) 

 
ตารางท่ี AUN-QA 1-3 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ELOs Specific 
LO 

Generic 
Lo 

Level TQF 

1. น าความรู้พื้ นฐานทางด้ านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาช่วยอธิบานหลักการและทฤษฎีในรายวิชา
ของสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ได้ 

/  Understand  

2. อธิบายหลักการและทฤษฎีของรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ได้ 

/  Understand  

3. สามารถเช่ือมโยงและประยุกต์ใช้ความรู้ทีได้ศึกษา
ในรายวิชาต่างๆ กับศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

/  Apply  

4. มีความสามารถในการวิ เคราะห์ปัญหา เสนอ
แนวทางแก้ไข และสามารถน าความรู้ไปใช้ในแก้ปัญหา
ตามสาขาวิชาชีพของตนเองได้ 

/  Apply  

5. ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยค้นคว้า
หาความรู้ เพิ่ม เติมได้ด้ วยตนเอง และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ เพื่อ
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ 

/  Apply  

6. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

 / Understand  

7. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร 

 / Understand/ 
Apply 

 

 
1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

การน าผลสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ได้มีการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งหมด (เอกสารแนบ AUN-QA 1-1, AUN-QA 1-2, AUN-QA 1-3) โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลักๆ ได้แก่ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและประจ าสาขาวิชา นักศึกษาที่ก าลังศึกษา บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และ
ผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิต ผลการส ารวจที่ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรน ามาวิเคราะห์ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับ
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ความส าคัญ แล้วน ามาเข้าประชุมสาขาวิชาฯ เพ่ือวิเคราะห์ร่วมกับล าดับความส าคัญต่อหลักสูตรอีกครั้ง เพ่ือ
น าไปก าหนดกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 

รายการหลักฐาน http://iat.sut.ac.th/2013/animal/content/detail/201 

AUN-QA 1-1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
AUN-QA 1-2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การผลิตสัตว์ (หลักสูตรปรับรุง พ.ศ. 2554) 

AUN-QA 1-3 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

 
AUN-QA 2 : Programme Specification 

ผลการด าเนินงาน  

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ได้มีการปรับปรุงให้ทันสมัยและทันกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือให้บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรนี้มีความรู้ ความสามารถ เพียงพอที่จะ
เป็นก าลังหลักในการผลักดันความก้าวหน้าของการผลิตสัตว์ของประเทศและยังมีความสามารถเพียงพอที่จะ
ปฏิบัติงานในระดับภูมิภาคหรือระดับโลกได้  

ระบบการจัดการศึกษา เป็นระบบไตรภาค (Trimester) การรับเข้าศึกษา การจัดการศึกษา การ
ลงทะเบียนเรียน การวัดและประเมินผลการศึกษา และการส าเร็จการศึกษา  เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2555, ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2556) ที่ได้น าขึ้นเผยแพร่ใน website ของศูนย์บริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://web.sut.ac.th/ces/นักศึกษาปัจจุบัน/ระเบียบข้อบังคับ/
ข้อบังคับ) โดยได้ก าหนดแผนในการรับนักศึกษา ปีการศึกษาละ 90 คน 

สาขาวิชาฯ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี หลักสูตรที่ใช้ปัจจุบัน เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 โดยรายละเอียดของหลักสูตร 
(Programme Specification) ในรูปของ มคอ. 2 (เอกสารแนบที่ AUN-QA 2-5) ได้จัดท าให้สอดคล้องกับ 
Expected learning outcomes (ELOs) ของสาขาวิชาฯ ทั้งนี้ได้น ารายละเอียดของหลักสูตร แผนการ
ศึกษา และค าอธิบายรายวิชา ใส่ไว้ในคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เอกสาร
แนบที ่AUN-QA 2-6) และน าขึ้นเผยแพร่ใน website ของศูนย์บริการการศึกษา และโครงสร้างหลักสูตร ได้
น าขึ้นเผยแพร่ใน website ของสาขาวิชาฯ ด้วยเช่นกัน  
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2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

มีการจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตรซึ่งแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในทุกรายวิชาของหลักสูตรที่
สอดคล้องกับทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแต่ละรายวิชามีการก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและวิธีการวัดผล
และประเมินผลไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้ได้จัดท าแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ดังปรากฏอยู่ใน 
มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) (เอกสารแนบที่ AUN-QA 2-5) และได้มี
การจัดท า มคอ.3 โดยการน าค าอธิบายรายวิชาที่ปรากฎอยู่ใน มคอ. 2 ไปจัดท า มคอ. 3 ที่มีรายละเอียดใน
การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีการจัดท า มคอ. 5 การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เมื่อ
การเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาสิ้นสุดลงในแต่ละภาคการศึกษา และจัดท า มคอ. 7 การรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลงในแต่ละปีการศึกษา (เอกสารแนบที ่AUN-QA 2-7) 

2. 3 The programme and course specifications are communicated and made available 
to the stakeholders 

ผู้มีส่วนได้-ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ฯลฯ สามารถรู้ถึงรายละเอียด
ของหลักสูตร ได้จากเล่มคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (เอกสารแนบที่ 
AUN-QA 2-6)  ซึ่งได้เผยแพร่ใน website ของศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และได้
มีการเผยแพร่ผ่านแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชาฯ (เอกสารแนบที่  AUN-QA 2-8) โครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ได้ออกไปตามโรงเรียนต่างๆ และงานตลาดนัดหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นทุกปี (ในปีการศึกษา 2558 ได้จัดงานตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาครั้งที่ 19 วันที่ 6-7 
สิงหาคม 2558) และในการออกไปนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศได้มีการกล่าวถึง ปรัชญา 
วัตถุประสงค์ และข้อก าหนดของหลักสูตรให้สถานประกอบการได้รับทราบ นอกจากนี้ผู้สนใจยังสามารถ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก Facebook ของสาขาวิชาฯ 
 
รายการหลักฐาน 
AUN-QA 2-1 ถึง AUN-QA 2-4 http://web.sut.ac.th/ces/นักศึกษาปัจจุบัน/ระเบียบข้อบังคับ/ข้อบังคับ 
AUN-QA 2-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2546 
AUN-QA 2-2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
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AUN-QA 2-3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
AUN-QA 2-4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 
AUN-QA 2-5 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
  http://iat.sut.ac.th/2013/หลักสูตรที่เปิดสอน/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
AUN-QA 2-6 คู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
  http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php  
AUN-QA 2-7 รายงานการประชุมสาขาวิชาฯ เพ่ือพิจารณา มคอ. 3, มคอ. 5 และ มคอ. 7 
AUN-QA 2-8  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชาฯ 
  http://iat.sut.ac.th/2013/หลักสูตรที่เปิดสอน/แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 

AUN-QA 3 : Programme Structure and Content 

ผลการด าเนินงาน 
3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

หลักสูตร 4 ปี ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา ได้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก ๆ  5 ปี (P,D) เพ่ือให้ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีของโลก และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ สัตวบาล สัตวแพทย์ และผู้ประกอบการธุรกิจการปศุสัตว์ หลักสูตร
ที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง จะผ่านกระบวนพิจารณาโดยคณะกรรมการส านักวิชา ฯ และแก้ไขให้
เหมาะสมกับการด าเนินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย แล้วจึงน าเสนอสภาวิชาการ ปรับแก้ให้เหมาะสม
กันนโยบายการบริหารงานทางวิชาการมหาวิทยาลัย แล้วจึงเสนอเข้าสู่สภามหาวิยาลัย เพื่อเสนอ สกอ. ต่อไป 
(C) และประกาศใช้ส าหรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (A) 

โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย รายวิชาต่าง ที่มีจ านวนหน่วยกิตรวม 183 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
หมวดวิชาต่าง ๆ ดังเอกสารแนบที่ AUN-QA 3-1  
 
3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning 

outcomes is clear 
หลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ ที่มีสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร โดย ใน

หลักสูตรมีการจัดท าผลการเรียนรู้สู่รายวิชาในทักษะต่าง ๆ 5 ด้าน (เอกสารแนบที่ AUN-QA 3-3) (P,D) 
ได้แก่ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

C:\Users\USER\Desktop\SAR58-Curriculum\03-IAT\02-Animal-Production-Tech\3-2-1-Animal-Production-Tech-58-

Bechelor.docx  16 

2.  ความรู้ 
3.  ทักษะทางปัญญา 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และรายวิชาต่าง ๆ ตอบสนอง ผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร (P,D) 
การออกแบบหลักสูตรประกอบด้วย รายวิชาที่มุ่งการเรียนรู้ในทักษะต่าง ได้แก่ (P,D) 

1. การจดจ าได้ (remember/Recall; R) 
2. ความเข้าใจ อธิบายได้อย่างสมบูรณ์แบบ (Understanding/Explain/Complete; U)  
3. การประยุกต์ใช้ได้ (Apply; Ap) 
4. การวิเคราะห์ได้ (Analyze; An) 
5. การประเมินได้ (Evaluate; E) 
6. สามารถสร้างสรรค์ หรือสังเคราะห์ได้ (Create; C) 
 

โดยสรุปดังตาราง Bloom Taxonomy (เอกสารแนบที่ AUN-QA 3-4) 
โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 2 กลุ่มวิชาเลือกวิชาชีพ จึงมีความยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียน

ตามความถนัด และการประกอบอาชีพในอนาคต (C, A) ได้แก่ 
1. กลุ่มวิชาสัตวศาสตร์ 
2. กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมผลิตสัตว์ 
การบริหารหลักสูตร จัดให้นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับความสามารถ ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละคน นอกจากนี้ระหว่างการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน มีการประชุมสาขาวิชา ฯ ถึงผลการด าเนินการหลักสูตร และน าเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือ
ปรับข้อปฏิบัติต่อคณะกรรมการส านักวิชา และสภาวิชาการ (C,A) 
 
3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

การจัดล าดับรายวิชาในหลักสูตร (เอกสารแนบที่ AUN-QA 3-2) ได้ท าโดยการจัดท าแผนการศึกษา
ตามหลักสูตร ทั้ง 2 กลุ่มวิชาเลือก โดยชั้นปีที่ 1-2 เป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ที่เป็นวิชาพ้ืนฐาน (basic 
courses) 
 ชั้นปีที่  3 เป็นหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ เป็นวิชากึ่งกลางระหว่าพ้ืนฐานและจ าเพาะ (intermediate 
courses) 
 ชั้นปีที่  4 เป็นหมวดวิชาเลือกวิชาชีพ เป็นวิชาจ าเพาะต่อวิชาชีพ และมีความหลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ  (specialised courses) (P,D) 
 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการปรับแผนวิชาเรียนให้เหมาะสม
กับนักศึกษาแต่ละคน (C,A) 
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รายการหลักฐาน   http://iat.sut.ac.th/2013/animal/content/detail/201 

AUN-QA 3-1 โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)  
AUN-QA 3-2 แผนการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
AUN-QA 3-3 ผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
AUN-QA 3-4 การออกแบบหลักสูตร โดย Bloom Taxonomy 

 
AUN-QA 4 : Teaching and Learning Approach 
ผลการด าเนินงาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders 
วิธีการในการเรียนการสอนและการเรียนรู้ได้สอนและเรียนรู้ตาม ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ได้แก่ วิสัยทัศน์ (Vision) ได้แก่ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม” และมีพันธกิจ (Commitments) ได้แก่ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีคุณธรรม น าปัญญา ให้บริการวิ ชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ” กอร์ปกับ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมี วิสัยทัศน์ (Vision) คือ “ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีความเป็นเลิศ
ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่และนวัตกรรมอยู่ในระดับหนึ่งร้อยของทวีปเอเชีย” มีพันธกิจ 
(Commitments) ได้แก่ 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ 2.วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการน าผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 3.ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4.ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ5.ปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากข้ึน 

โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีปรัชญาที่ “บัณฑิตต้องมีความ
พร้อมทั้งความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์  และต้องมีทักษะหลัก 4 ประการคือ ทักษะเทคโนโลยี  (Technoware)  ทักษะมนุษย์  
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(Humanware) ทักษะข่าวสาร (Infoware) และทักษะองค์กร (Organware) นอกจากนี้ยังต้องเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ สังคม และมนุษยชาติ” (P) 

 โดยปรัชญาของหลักสูตรนี้มีความชัดเจนและมีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ได้แก่ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ผู้ช่วยสอนและวิจัย เจ้าหน้าที่
และพนักงานธุรการของหลักสูตร และหน่วยงานที่ใช้บัณฑิต (D) แล้วอย่างทั่วถึง 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้เป็นไปอย่างสร้างสรรค์และผลลัพธ์การเรียนรู้  
ส่วนใหญ่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังไว้ โดยนักศึกษาจะได้เรียนวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ 
กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ซึ่งเปิดสอนโดยส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม และวิชาพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ สถิติ ซึ่งเปิดสอนโดยส านักวิชาวิทยาศาสตร์ โดย
วิชาเหล่านี้นักศึกษาต้องเรียนร่วมกับนักศึกษาสาขาอ่ืนๆ ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
สาขา รวมถึงศึกษาวิชาที่เปิดสอนโดยสาขาอ่ืนในส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ที่จะเป็นประโยชน์กับการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรในอนาคต ได้แก่ วิชาหลักการผลิตพืช ซึ่งจากการศึกษาวิชาพ้ืนฐานที่ครบคลุม
ในทุกๆศาสตร์มีผลท าให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานอย่างเพียงพอที่จะใช้ในการศึกษาในระดับสูงต่อไปได้อย่าง
น่าพึงพอใจ การเรียนการสอนมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วย อาทิเช่น  สื่อการเรียนการสอนทาง
คอมพิวเตอร์ รวมถึงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งทางด้านสื่ อการสอน และอุปกรณ์
เครื่องมือที่ทันสมัย รวมถึงการมีขนาดของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการส าหรับรองรับกลุ่มของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม ได้แก่ การมีขนาดของห้องที่เหมาะกับจ านวนของนักศึกษาที่เรียนได้ตั้งแต่  5 คนจนถึง 1500 คน 
โดยกลยุทธ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน คณาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดกลยุทธ์ของการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality learning) ของ
ผู้เรียนตามทักษะ  5 ด้านที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (P) คือ1. มีคุณธรรม จริยธรรม 2. มีความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5.ทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยกลยุทธ์การเรียนการสอนมีหลากหลายตาม
ลักษณะของรายวิขา เพ่ือมุ่งเน้นที่ผู้เรียน เกิดความตื่นตัว ความอยากเรียนรู้ มีความพร้อมที่จะเรียนและรับ
ความรู้ใหม่ๆ รู้จักการประสานความรู้ เก่าและใหม่  เพ่ือประยุกต์ใช้  รู้จักการแก้ปัญหา มีเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง มีกระบวนการศึกษาและแลกเปลี่ยน ความรู้ร่วมกัน และ ฝึกความเป็นผู้ใฝ่รู้ตลอดชีวิต  
เช่น ใช้การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา ซึ่งนักศึกษาต้องค้นคว้าวารสารที่ตนเองสนใจด้วยตัวเอง และ
เข้าใจความหมายอย่างแท้จริง จึงจะสรุปและน าเสนอและตอบข้อซักถามได้ และสามารถวิเคราะห์และ
สังเคราะห์วารสารต่างๆที่นักศึกษาได้รวบรวมมาเพ่ือน าเสนอ นอกจากนี้นักศึกษายังได้เรียนวิชาที่เกี่ยวข้อง



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

C:\Users\USER\Desktop\SAR58-Curriculum\03-IAT\02-Animal-Production-Tech\3-2-1-Animal-Production-Tech-58-

Bechelor.docx  19 

กับการท าวิจัย ได้แก่ สถิติเพ่ือการทดลองทางสัตว์ รวมถึงสามารถเลือกเรียนเพ่ือลงไปท างานวิจัยจริงใน
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ได้แก่วิชาปัญหาพิเศษ นอกจากนี้นักศึกษายังได้เรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ได้แก่
วิชาการปฏิบัติงานฟาร์มจ านวน 3 หน่วยกิต ซึ่งเป็นวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาทุกคน และวิชาสหกิจศึกษาที่
นักศึกษาทุกคนต้องออกไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย เช่นฟาร์มเลี้ยงสัตว์
เอกชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อสถานประกอบการและตัวนักศึกษาเอง อาทิเช่น การได้มุมมองจากคนรุ่น
ใหม่ การได้พนักงานที่มีความรู้ที่ได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างดีจากสถานประกอบการนานถึง 4 เดือนก่อนเข้า
ท างานจริง รวมถึงการได้รับความร่วมมือทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีระหว่างสถานประกอบการกับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาจะได้รับการฝึกหัดเพ่ือเตรียมความพร้อมตั้งแต่ก่อนออกปฏิบัติการจริงในรายวิชา
ต่างๆ ได้แก่ การฝึกปฏิบัติในวิชาทางการผลิตสัตว์ต่างๆ เช่น สุขศาสตร์ของสัตว์และการป้องกันโรค การผลิต
โค การผลิตสุกร การผลิตสัตว์ปีก การผลิตสัตว์น้ า และวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ซึ่งระหว่างออกสหกิจศึกษา
นักศึกษาจะได้รับการฝึกปฏิบัติจากสถานประกอบการในลักษณะของการท างานจริง (D) รวมถึงการประเมิน
จากการนิเทศสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์ การประเมินจาก supervisor ในสถานประกอบการ รวมถึงการ
ประเมินจากการน าเสนอหลังกลับจากสถานประกอบการในมหาวิทยาลัยโดยคณาจารย์ (C) ซึ่งในทุกรายวิชา
จะมีกระบวนการประเมินตั้งแต่ การประเมินโดยคณาจารย์และผู้สอนประเมินนักศึกษา นักศึกษาประเมิ น
อาจารย์ (C) จากนั้นมีการน าผลประเมินมาสรุปผลและประชุมร่วมกันในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุง
พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน (A) ให้เหมาะสมต่อไป 

  

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
      มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐานของการเรียนรู้ในหลักสูตร (P) เช่นรายวิชาปัญหา
พิเศษ จะน าปัญหาที่เกิดขึ้นในการผลิตสัตว์ ที่นักศึกษาสนใจต้องการรู้ค าตอบ ท าให้นักศึ กษามีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียน จากนั้นให้นักศึกษาท าการทดลองเพ่ือแก้ปัญหาและหาค าตอบด้วยตนเอง 
นอกจากนั้นรายวิชาสัมมนา ได้ฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้การค้นคว้างานวิจัยทางด้านสัตวศาสตร์ที่เขาสนใจ
เพ่ือแก้ปัญหาให้กับเกษตรกรและสังคมไทย มีการน าเสนอหน้าชั้นเรียน มีการอภิปรายซักถาม มีการให้
นักศึกษาศึกษาและฝึกแก้ปัญหาที่เขาเองสนใจ (D) ท าให้เขาอยากศึกษาเรียนรู้ (C) ต่อไป 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 4-1 มคอ 2  มคอ 3, 5  
          AUN-QA 4-2 มคอ 2, 3, 5 รายวิชาสัมมนา  สถิติเพ่ือการทดลองทางสัตว์ ปัญหาพิเศษ การ

ปฏิบัติงานฟาร์ม  สุขศาสตร์ของสัตว์และการป้องกันโรค การผลิตโค การผลิตสุกร 
การผลิตสัตว์ปีก การผลิตสัตว์น้ า และวิชาเตรียมสหกิจศึกษาสหกิจศึกษา 

          AUN-QA 4-3 มคอ 2, 3, 5 รายวิชาปัญหาพิเศษ สัมมนา 
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AUN-QA 5 : Student Assessment 

ผลการด าเนินงาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes  

การประเมินผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนด เรื่องคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา (P) และ

สาขาวิชาแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินคุณสมบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อก าหนด เรื่อง
คุณสมบัติดังกล่าวของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ กรรมการสัมภาษณ์จะประเมินความสามารถโดยรวมของ
ผู้สมัครด้วย (D) การด าเนินงานตามขั้นตอนดังกล่าวท าให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด (C) อย่างไรก็ตามยังคงมีการติดตามถึงกระบวนการในการรับนักศึกษา (ใช้กระบวนการประชุมของ
สาขาวิชา) เพ่ือให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ อย่างต่อเนื่อง (A) 
 
การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และการติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา 

การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2546 
ระดับปริญญาตรี ซึ่งก าหนดระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีระบบ
การนับหน่วยกิตสะสม และค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย (P) โดยศูนย์บริการการศึกษาจะมีระบบในการ
นับหน่วยกิต (D) ตรวจสอบการจบการศึกษา ซึ่งพบว่ากระบวนการดังกล่าวเป็นไปอย่างรอบคอบเพราะไม่
พบปัญหาการตรวจสอบผิดพลาด (C)  

การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษานั้น มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่สามารถ
ติดตามผลการศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม และมหาวิทยาลัยได้จัดระบบที่เอ้ือต่อ
การท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี้ 

1. จัดให้มีกิจกรรมให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้อาจารย์ได้มีแนะน าตัวเองให้ 
นศ รู้จัก แลกเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ และช่องทางการติดต่ออ่ืนๆ และเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้แนะน า
การใช้ชีวิต ส่วนตัว การเรียน แก่นักศึกษาด้วย ทั้งนี้จะมีหนังสือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและแจ้งวันพบ
นักศึกษาภายใต้การดูแล รวมถึงการจัดสถานที่ (P) ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี (D) 
โดยรวมจะได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์และนักศึกษาเป็นอย่างดี (C) แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยให้
ช่วงเวลาที่สั้นมากส าหรับกิจกรรมนี้ จึงเห็นว่า ควรพิจารณาเพ่ิมระยะในการพบนักศึกษาปี 1 ที่นานขึ้น (A) 

2. จัดระบบการลงทะเบียน online ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนดังนี้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาในความดูแลของตนได้ทุกคนผ่านระบบ 
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online เมื่อพบว่า นักศึกษาคนใดมีผลการเรียนที่ไม่ดี อาจารย์สามารถ lock ระบบการลงทะเบียนของ
นักศึกษาคนนั้นๆ และจะปลด lock เมื่อ นักศึกษาได้มาพบหรือพูดคุยถึงปัญหาต่างๆ (P) ซึ่งอาจารย์ที่
ปรึกษาจะตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาก่อนวันลงทะเบียนของนักศึกษา และ lock รหัสส าหรับ
นักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ดี เพ่ือให้นักศึกษามาพบก่อน (D) อย่างไรก็ตามวิธีนี้ไม่ได้ผลมากนัก เนื่องจาก 
หลายกรณีที่ นักศึกษาต้องรีบลงทะเบียนก่อนที่รายวิชานั้นๆ จะเต็ม (C) ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องออกแบบ
กระบวนการอ่ืนคือกระบวนในข้อ 4 (A)   

3.  ในการด าเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเรียน เช่น การเพ่ิม ถอนรายวิชา การลงทะเบียนต่ า
หรือสูงกว่าที่ก าหนด ฯ การด าเนินการต่างๆ เหล่านี้ต้องผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ อาจารย์จะได้ให้ค าแนะน า ตักเตือนกับนักศึกษาได้ (P) ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีโอกาสพบ
นักศึกษาในระยะนานพอที่จะพูดคุยและให้ค าแนะน า (D) วิธีการนี้ได้ผลเนื่องจากการพูดคุยท าให้เกิดการนัด
หมายเพ่ือมาคุยในครั้งต่อไป และท าให้อาจารย์มีโอกาสพบนักศึกษาได้มากขึ้น (C) และมหาวิทยาลัยยังคง
ระบบนี้มาอย่างต่อเนื่อง (A)  

4. มหาวิทยาลัยจะแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 2 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบและ
ติดตามให้นักศึกษาเข้าพบ (P) ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษา (D) ได้ผลบางส่วนเพราะผล
การเรียนนักศึกษาบางส่วนมีการพัฒนาขึ้น (C) เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยจึงมีโครงการติวให้
นักศึกษาที่มีปัญหาเรื่องดังกล่าวด้วย (A) 

 
การส าเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามโดยใช้ผลการประเมินความพ่ึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในทุกปีการศึกษา (P) 
โดยส่งแบบประเมินไปยังสถานประกอบการต่างๆ และในการนิเทศนักศึกษาสหกิจในสถานประกอบการที่ใช้
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยจะท าการประเมินโดยการสัมภาษณ์ผู้ใช้งาน ถึงข้อเด่น ข้อด้อย ข้อควรปรับปรุง
พัฒนา (D) ซึ่งพบว่าบัณฑิตโดยภาพรวมมีคุณสมบัติ ความสามารถเป็นไปตามผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร (การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย) (C) โดยผลการประเมินนี้จะน ามาเป็นข้อมูลส าคัญ
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี (A) 

อนึ่ง เนื่องจาก ผลสัมฤทธิ์ของการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คือ บัณฑิตต้องมี
ความพร้อมทั้งความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และความรู้ทางเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ และต้องมีทักษะหลัก 4 ประการคือ ทักษะเทคโนโลยี ทักษะมนุษย์ ทักษะข่าวสาร และทักษะ
องค์การ และยังต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ สังคมและมนุษยชาติ ดังนั้น 
การประเมินในกระบวนการการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระหว่างศึกษา และ การส าเร็จการศึกษา จะใช้
ข้อมูลใน มคอ. 2 ส่วนของ curriculum mapping เป็นเกณฑ์ในการประเมิน   

 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students  
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การด าเนินงานส่วนนี้จะด าเนินการเฉพาะส่วนของนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษา โดยหลักสูตรมี
การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินอย่างชัดเจน ระบุใน แผนการสอนและการประเมินผล มคอ.3 (P) และแจ้งให้
นักศึกษาทราบ โดยจะแจกคู่มือนักศึกษาให้นักศึกษาทุกคนในวันปฐมนิเทศ  (เอกสารแนบที่ AUN- QA 5-1) 
และ ท าการแจกแผนการสอนของรายวิชาให้กับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในวิชานั้นๆ และมีการชี้แจง
เกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาได้รับทราบในครั้งแรกของการท าการเรียนการสอน (D) ในระบบประเมินของ
นักศึกษาจะมีหัวข้อของการชี้แจงเกณฑ์การประเมินการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้สอน ว่าผู้สอนด าเนินมี
การชี้แจง และมีความชัดเจนหรือไม่ ซึ่งพบว่าอาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ได้เนินการชี้แจ้งเกณฑ์ ให้กับผู้เรียน
ได้รับทราบ (ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา) (C) และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาจะได้รับทราบ
เกณฑ์ต่างๆ จึงได้บรรจุ มคอ 3 ลงใน Outline รายวิชาเพ่ือแจกให้นักศึกษา (A) 

 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment  
มีกระบวนการในการวิพากษ์ มคอ.3, 4  การประชุมผู้สอน วิพากษ์เกรด-การตัดเกรด การทวนสอบ 

(มคอ.7) (P)  เช่น ในรายวิชาสัมมนา ที่ทีมผู้สอนได้มีการประชุมแนวทางการจัดการการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังมีการวิพากษ์ผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้งในระดับสาขาวิชา  โดยคณาจารย์
ของสาขา (การประชุมของสาขาวิชา) และในระดับส านักวิชาโดยกรรมการประจ าส านักวิชา (การประชุมของ
กรรมการประจ าส านักวิชา) (D) จากมติที่ประชุมส านักวิชาโดยภาพรวมการประเมินนักศึกษาของอาจารย์
ผู้สอนเป็นที่ยอมรับได้ทั้งในเรื่องของ ความถูกต้อง และความยุติธรรม และกรรมการมีมติให้ประกาศระดับ
ของนักศึกษาตามท่ีเสนอโดยอาจารย์ผู้สอน (C) และยังมีด าเนินการตามแนวปฏิบัตินี้อย่างต่อเนื่อง (A) 

 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning  
 มีกระบวนการในการประเมินผลระหว่างเรียนซึ่งปรากฏใน มคอ.3 (P) เช่น การสอบย่อย การสอบ
กลางภาค และมีการประกาศคะแนนให้ทราบ หรือการท า Lab ซึ่งจะมีการประเมินผลและชี้แจงแกนักศึกษา
เป็นรายชั่วโมง หรือในรายวิชาสัมมนา การท าโครงการธุรกิจ ที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพ่ือ
ตรวจประเมินและให้ค าแนะน าทุกสัปดาห์ (D) ซึ่งท าให้นักศึกษาทราบได้ว่ามีจุดอ่อนในประเด็นใดและ
สามารถที่จะปรับปรุงจุดอ่อนนั้นได้ และนักศึกษาสามารถน าค าแนะน าไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
ค้นคว้า (มคอ. 3) (C) ส าหรับนักศึกษาที่ยังคงมีปัญหาการเรียนหลังจากทราบผล และให้ค าแนะน าแล้ว 
มหาวิทยาลัยยังได้น าข้อมูลดังกล่าวในการก าหนดรายวิชาที่จะจัดติวให้กับนักศึกษาด้วย (A)  
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะขอดูผลการประเมินได้เมื่อมีข้อข้องใจในคะแนนที่ได้ หรือนักศึกษาสามารถยื่น
ค าร้องเพ่ือขอดูผลการประเมินผ่านศูนย์บริการการศึกษา (P) และเมื่อพบความผิดพลาด อาจารย์ผู้สอนและ
ทีมจะร่วมหารือ ตรวจสอบ และแก้ไข    
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รายการหลักฐาน 
AUN- QA 5-1 คู่มือการศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php 

AUN-QA 6 : Academic Staff Quality 

6. 1 Academic staff planning ( considering succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement)  is carried out to fulfil the needs for education, 
research and service 

 สาขาวิชามีการประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติผู้ที่มีความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์การวิจัยและผลงานวิชาการที่โดดเด่นและสอดคล้องกับความต้องการของสาขา 
จากนั้นสาขาวิชาส่งเรื่องผ่านส านักวิชา และจะมีการส่งเรื่องต่อไปยังมหาวิทยาลัยโดยผ่านรองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร เพื่อมหาวิทยาลัยจะด าเนินการสรรหา การคัดเลือก โดยอาศัยระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557 (P) (ดังเอกสารแนบที่ AUN-QA 6-6) 
 ในปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ แต่สาขาวิชาด าเนินการจ้างผู้เกษียณอายุมา
ปฏิบัติงานสอนในกลุ่มสาระของสายการปรับปรุงพันธุ์สัตว์เนื่องจากอาจารย์เกษียณอายุ และสาขาได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างผู้เกษียณอายุปฏิบัติงานในสาย
วิชาการ (ดังเอกสารแนบที่ AUN-QA 6-7) และสาขาวิชามีแผนจะรับอาจารย์ในกลุ่มสาระดังกล่าวมาทดแทน
ในปี 2560 (D) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมก่อนสิ้นปีการศึกษา เพ่ือดูผลการปฏิบัติงานทั้งหมดของคณาจารย์
ประจ าหลักสูตรรวมทั้งผู้เกษียณ เพ่ือหารือและสรุปร่วมกันว่าเป็นไปตามเป้าหมายและกฎเกณฑ์ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพหรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือทบทวนกระบวนการต่ออายุผู้เกษียณต่อไป หรือรับอาจารย์ใหม่เข้ามา
ทดแทน โดยที่สาขาวิชาเปิดโอกาสให้ให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขาได้แสดงความ
คิดเห็นทั้งนี้เพ่ือการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยยึด
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่ไม่ขัดระเบียบของมหาวิทยาลัย จากนั้นน ามติที่ได้จากที่ประชุมเสนอ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการในปีต่อไป (C&A) 
 
6.2  Staff- to- student ratio and workload are measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service  
 มหาวิทยาลัยมีระเบียบเกี่ยวข้องกับภาระงานสอน งานวิจัยและบริการวิชาการอย่างชัดเจนผ่านระบบ
การประเมินภาระงาน ก่อนเปิดเทอมสาขาวิชามีการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อแจ้งบทบาทหน้าที่ 
มอบหมายงานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งงานสอน 
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งานวิจัยและบริการวิชาการ การด าเนินงานที่ผ่านมาคณาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน มีสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ.  
 
 
 
6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated  
การสรรหาและการคัดเลือกเปิดรับอาจารย์ใหม่โดยใช้ระบบและกลไกดังรายละเอียดใน Sub-

criteria 6.1 ทั้งนี้สาขาจะดูเกณฑ์ให้สอดคล้องกับระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีการระบุเกณฑ์ของผู้สมัคร
อย่างชัดเจน และประกาศรับสมัครโดยผ่านทาง website ของมหาวิทยาลัย และส่วนการเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
รับผิดชอบโดยตรง จากนั้นมีการประกาศแจ้งชื่อผู้มีสิทธิ์สอบผ่านทาง website ของมหาวิทยาลัย (P) 
ด าเนินการสอบคัดเลือกเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย (D) ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีการรับอาจารย์
ใหม่ (ดังเอกสารแนบที่ AUN-QA 6-6) อาจารย์ผู้สอนจะได้รับการประเมินการเรียนการสอนโดย นักศึกษา 
ซึ่ง มีสถานพัฒนาคณาจารย์ เป็นผู้ด าเนินการ และน าเสนอผลการประเมินดังกล่าวต่อที่ประชุมภารกิจ
ประเมินการเรียนการสอนในทุกสิ้นภาคการศึกษา คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรน าข้อสังเกตที่พบในรายวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบมาด าเนินการแก้ไข (C, A) 

 
6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated 

สาขาวิชาได้มีการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งก่อนเปิดภาคเรียนและเมื่อสิ้นภาคเรียน เพ่ือ
ชี้แจงและหารือร่วมกันในพันธะกิจที่คณาจารย์เกี่ยวข้องหลักๆ คือ การเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ ทั้งนี้เพ่ือขอความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติตามพันธะกิจโดยการมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือผลิต
บัณฑิตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (P)โดยมีหัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้ประเมินคณาจารย์ประจ า
หลักสูตรในขั้นต้น จากนั้นผลการประเมินจะถูกส่งไปยังส านักวิชาเพ่ือประเมินในภาพรวมต่อไป (D) โดย
หัวหน้าสาขามีการแจ้งข้อสังเกตหรือเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้คณาจารย์ในหลักสูตรได้รับทราบ
ล่วงหน้า อีกทั้งคณาจารย์ในหลักสูตรจะได้รับการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา (C) ซึ่งหัวหน้า
สาขาวิชาฯ ได้มีการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และมีการประชุมเพ่ือวางแผนการเรียนการสอนในเทอม
ถัดไป (A)  

 
6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them 
การอบรมและพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัย มีระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่เป็นระเบียบอย่าง

ชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เช่น ระเบียบการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ พ.ศ. 2550 
ระเบียบว่าด้วยการไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและ
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ปฏิบัติการวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 เป็นต้น (AUN-QA 6-8-10) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2540 ทั้งนี้เพ่ือต้องการการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มีความก้าวหน้าและไปสู่ความเป็นเลิศที่เร็วขึ้น (AUN-QA 6-11) (P) โดยมหาวิทยาลัยให้
อิสระกับคณาจารย์ในหลักสูตรได้ไปเพ่ิมพูนความรู้ได้ตามความต้องการของตัวเอง อีกท้ังให้อิสระในการเลือก
เข้าร่วมประชุมวิชาการได้ทั้งในและต่างประเทศได้ตามความสนใจ (D) น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมา
ประมวลและบูรณาการ (C) และน าใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย (A)  
 
6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
 สาขาวิชามีเกณฑ์การประเมินความดีความชอบแก่คณาจารย์ในหลักสูตรโดยดูพันธะกิจหลักที่
เกี่ยวข้องคือการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีการแจ้งเกณฑ์ให้คณาจารย์ประจ า
หลักสูตรทราบ นอกจากนี้สาขาวิชามีการกระตุ้นให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตร น าผลงานวิจัยไปถ่ายทอด
ให้กับชุมชน (P) ปีที่ผ่านมาสาขาวิชาได้น าผลงานวิจัยจากโครงการไก่เนื้อโคราช ไปสร้างเป็นอาชีพให้กับ
เกษตรกรในจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น นครราชสีมา สุรินทร์ ศรีสะเกษ ยโสธร เป็นต้น 
นอกจากนี้งานวิจัยจากโครงการปลา และแพะ ได้ช่วยชุมชนเพ่ือจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน (D) มหาวิทยาลัยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ (ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ) อีกท้ังมหาวิทยาลัยมีการมอบรางวัลให้กับคณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นใน ในทุกปี
การศึกษา เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานที่มีประโยชน์ (C&A) ส าหรับในปี 2558 ที่ผ่าน
มามีคณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รางวัลจากหน่วยงานภายนอก และภายใน ดังนี้  

1)  ผลงานวิจัยเด่นด้านพาณิชย์ เรื่อง “การสร้างสายพันธุ์ไก่เนื้อโคราชเพ่ือการผลิตเป็นอาชีพวิสาหกิจ
ชุมชน” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุทิศา เขมผกา และ อ.ดร. วิทธวัช โมฬี จากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปี 2558 

2)  ศิษย์เก่าดีเด่นด้านวิจัย ผศ.ดร. ภคนิจ คุปพิทยนันท์ จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น 
3)  ศิษย์เก่าดีเด่น ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ผศ. ดร. พิพัฒน์ เหลืองลาวัลย์ 

 
6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
 การท างานวิจัยเป็นอีกหนึ่งภารกิจหลักของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมีกลไกสนับสนุนให้เผยแพร่
ผลงานวิจัยโดยมีงบประมาณสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ (P) คณาจารย์ในสาขาฯ 
ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหลายหน่วยงาน เช่น สกว. วช. สวก. สกอ.(ทุนไทย-ฝรั่งเศส) บ.อายิโน๊ะโม
โต๊ะ เป็นต้น สามารถขอทุนสนับสนุนงานวิจัยได้จากทั้งหน่วยงานภายใน จ านวน 14 ล้าน และภายนอก 
จ านวน 8.6 ล้าน (D) (เอกสารแนบที่ AUN-QA 6-12) คณาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนได้ด าเนินโครงการวิจัย
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และน าผลการวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (C) และน าไปใช้ในการบูรณาการด้านการ
เรียนการสอน และบริการวิชาการ (A) 

ในปีที่ผ่านมาคณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติจ านวน 5 
เรื่อง และมีการไปเสนอผลงานในการประชุมระดับนานาชาติจ านวน 8 เรื่อง 

รายละเอียดดังแสดงใน AUN-QA 6-3: สาขาวิชาได้ส่งข้อมูลเพ่ือจัดอันดับสาขาโดย สกว. ผลการจัด
อันดับในปีที่ผ่านมาได้ผลคะแนน 3.51 อยู่ในระดับ ดี ของกลุ่มสัตวศาสตร์ จัดเป็นล าดับ 3 ของประเทศ 
 
ตาราง AUN-QA 6-1 : จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 (ก.ค. 56 - มิ.ย. 57)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์       
1.2 รองศาสตราจารย์ 3 1 4 4 4 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 2 5 5 5 100 
1.4 อาจารย์ 1 1 2 2 2 100 

2. อาจารย์พิเศษ       
3. Visiting professors/ lecturers       

4. ผู้ช่วยสอนและวิจัย - 1 1 1 1 100 

รวม 7 5 12 12 12 100 

ปีการศึกษา 2557 (ก.ค. 57 - มิ.ย. 58)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์       
1.2 รองศาสตราจารย์ 3 1 4 4 4 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 2 5 5 5 100 
1.4 อาจารย์ 1 1 2 2 2 100 

2. อาจารย์พิเศษ       
3. Visiting professors/ lecturers       

4. ผู้ช่วยสอนและวิจัย - 1 1 1 1 100 

รวม 7 5 12 12 12 100 

ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ และสาขาวิชา 
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ตาราง AUN-QA 6-1 : จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) (ต่อ) 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 - มิ.ย. 59)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย์ 3 1 4 4 4 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 2 5 5 5 100 
1.4 อาจารย์ 1 1 2 2 2 100 

2. อาจารย์พิเศษ - -     
3. Visiting professors/ lecturers - -     

4. ผู้ช่วยสอนและวิจัย - 1 1 1 1 100 

รวม 7 5 12 12 12 100 

ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ และสาขาวิชา  

* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 1 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 0.5 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs 
 - อาจารย์พิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษทั้งปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของ
มหาวิทยาลัย (6 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา = 72 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา) 
 
ตาราง AUN-QA 6-2 : สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลา
 เทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
(รายวิชาท่ีอยู่ในหลักสูตร) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

2556    
2557    
2558 130.22 11 11.84 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

C:\Users\USER\Desktop\SAR58-Curriculum\03-IAT\02-Animal-Production-Tech\3-2-1-Animal-Production-Tech-58-

Bechelor.docx  28 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTES) 
(รายวิชาท่ีสอนบริการ) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTEs) 

2556    
2557    
2558 74.49 11 6.77 

ที่มา : ส่วนแผนงาน 

 

ตาราง AUN-QA 6-3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

ปปีฏทิิน 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

จ านวน
บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ 

(1) 

มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสบืเนื่อง
จากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
(Proceedings)  
(ค่าน้ าหนัก = 

0.20) 

มีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

(Proceedings) 
หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ/ผลงานที่จด
ทะเบียนอนุสิทธิบตัร 
(ค่าน้ าหนัก = 0.40) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ 

ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 
(ค่าน้ าหนัก 
= 0.60) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. (ซ่ึงไม่อยู่ใน 

Beall's list)/
วารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

(ค่าน้ าหนัก = 0.80) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติ/

ผลงานที่จด
ทะเบียนสิทธบิัตร 

(ค่าน้ าหนัก = 
1.00) 

ผลรวม 
ค่าน้ าหนัก 

(2) 

จ านวน
อาจารย ์

(3) 

ร้อยละ
ผลงานทาง
วิชาการ 
(2)/(3) 
*100 

2556          
2557 - 4 - - - 4 - - - 
2558 - 8 - - - 5 13 5 260 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา และสาขาวิชา 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ปี 2556-2558 

1. Boonanuntanasarn, S., Jangprai, A., and Yoshizaki, G. (2015). Characterization of proopiomelanocortin 
in the snakeskin gourami (Trichopodus pectoralis) and its expression in relation to food intake. 
Domestic Animal Endocrinology. 50: 1-13. doi: 10.1016/j.domaniend.2014.06.004 
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2. Boonanuntanasarn, S., Wongsasak, U., Pitaksong, T., and Chaijamrus, S. (2015). Effects of dietary 

supplementation with β-glucan and synbiotics on growth, haemolymph chemistry, and intestinal 
microbiota and morphology in the Pacific white shrimp. Aquaculture Nutrition. doi: 
10.1111/anu.12302 

3. Pirarat, N., Boonananthanasarn, S., Krongpong, L., Katagiri, T., and Maita, M. (2015). Effect of activated 
charcoal-supplemented diet on growth performance and intestinal morphology of Nile Tilapia 
(Oreochromis niloticus). Thai Journal of Veterinary Medicine. 45 (1): 113-119.  

4. Tiengtam, N., Khempaka, S., Paengkoum, P., and Boonanuntanasarn, S. (2015). Effects of inulin and 
Jerusalem artichoke (Helianthus tuberosus) as prebiotic ingredients in the diet of juvenile Nile tilapia 
(Oreochromis niloticus). Animal Feed Science and Technology. 207: 120-129. doi: 
10.1016/j.anifeedsci.2015.05.008 

5. Wongsasak, U., Chaijamrus, S., Kumkhong, S., and Boonanuntanasarn, S. (2015). Effects of dietary 

supplementation with β-glucan and synbiotics on immune gene expression and immune parameters 
under ammonia stress in Pacific white shrimp. Aquaculture. 436: 179-187. doi: 
10.1016/j.aquaculture.2014.10.028 

6. Boonanuntanasarn, S., Khaomek, P., Pitaksong, T., & Hua, Y. (2014). The effects of the 
supplementation of activated charcoal on the growth, health status and fillet compositpion-odor of 
Nile tilapia (Oreochromis niloticus) before harvesting. Aquaculture International, 22(4), 1417-1436. 

7. Boonanuntanasarn, S., Khaomek, P., Pitaksong, T., & Hua, Y. (2014). The effects of the 
supplementation of activated charcoal on the growth, health status and fillet compositpion-odor of 
Nile tilapia (Oreochromis niloticus) before harvesting. Aquaculture International, 22(4), 1417-1436. 

8. Boonanuntanasarn, S., Pitaksong, T., & Kupapitayanan, P. (2014). Vitamin C prophylaxis in hybrid 
catfish (Clarias macrocephalus x C. gariepinus) subjected to thermal stress. In 65th Annual Meeting of 
the European Federation of Animal Science (EAAP 2014). 25-29 August 2014, Copenhagen, Denmark. . 
(Poster Presentation). 

9. Khempaka, S., Suriyawong, T., & Molee, W. (2014). Xylanase supplementation improve nutrient 
digestibility in broilers fed dried cassava pulp diets. In 65th Annual Meeting of the European 
Federation of Animal Science (EAAP 2014). 25-29 August 2014, Copenhagen, Denmark. (Poster 
Presentation). 

10. Khempaka, S., Thongkratok, R., Okrathok, S., & Molee, W. (2014). An evaluation of cassava pulp 
feedstuff fermented with A. Oryzae, on growth performance, nutrient digestibility and carcass quality 
of broilers. Journal of Poultry Science, 51(1), 71-79. 

11. Lounglawan, P., Lounglawan, W., & Suksombat, W. (2014). Effect of cutting interval and cutting height 
on yield and chemical composition of King Napier Grass (Pennisetum Purpureum x Pennisetum 
Americanum). APCBEE Procedia, 8, 27-31. doi:10.1016/j.apcbee.2014.01.075 
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12. Lounglawan, P., Nanon,. A., Suksombat, W. (2014). Use of Cinnamon Oil for Manipulation of Rumen 

Microbial Fermentation Using Batch Culture. In 2014 International Conference on Life Science & 

Biological Engineering. 22-24 July 2014, Sapporo, Hokkaido, Japan. 

13. Molee, W., Khempaka, S., Mernkrathoke, P. & Molee, A. (2014). Effect of free-range raising system on 

growth performance and carcass traits of “Korat Meat Chickens”. In XIVth European Poultry 

Conference 2014 (EPC2014). 23-27 June 2014, Stavanger, Norway. 

 

ตาราง AUN-QA 6-4 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

2556 6 
2557 9 
2558 7 

 

 

ตาราง AUN-QA 6-5 : รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 2556   
ผศ.ดร.สรุินทร  บุญอนัน
ธนสาร 

ประชุมกิจกรรม "เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และร่วมท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ" วันท่ี 9 ส.ค. 56 กรมพัฒนาท่ีดิน กทม  

น ามาพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาการผลิตสัตว์น้ า 

ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ  คุป
พิทยานันท์ 

เข้าร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานแบบ  Poster 
presentation ในเรื่อง Estrogen Activities of Winged Bean 
Seed Oil in Ovariectomized Rats ในงานประชุมวิชาการ 
3 7 th World Congress of the International Union of 
Physiological Sciences วันที่ 21-26 ก.ค.56 Birmingham, 
สหราชอาณาจักร  

น ามาพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาสรีรวิทยาและกายวิภาค
ศาสตร์ของสัตว์ 1-2 รายวิชากาย
วิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของ
สัตว์ รายวิชาสุขศาสตร์และการ
ป้องกันโรคสัตว์ และรายวิชาใน
ก ลุ่ ม ส รี ร วิ ท ย า ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.พิพัฒน์  เหลือง
ลาวัณย ์

เข้าร่วมประชุมวิชาการและน า เสนอผลงานแบบ Oral 
presentation ใ น เ รื่ อ ง  Effect of cutting Interval and 
Cutting Height on Yield and Chemmical Composition 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาการผลิตโค รายวิชา
โภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง และ
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ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

ในงานประชุมวิชาการ ICCA 2013 วันที่  27-28 ก.ค.56 
Moscow, Russia  

รายวิชาโภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยว
เอื้องขั้นสูง 

อ.ดร.วิทธวัช  โมฬี เข้าร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานแบบ Poster 
presentation ใ น เ รื่ อ ง  The comparison of growth 
performance, carcass composition, and meat quality 
between Thai crossbred ( Thai indigenous 
chickenxlayer)  ใ น ง านประ ชุม วิ ช าก า ร  XV European 
Symposium on the quality of egg productions and XXI 
European Symposium on the quality  of poutry meat 
วันท่ี 15-19 ก.ย.56 Bergamo, Italy  

น ามาพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาการผลิตสัตว์ปีก รายวิชา
โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยว 

 ประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 3 วันที่ 8-10 เม.ย.
57 ครั้งท่ี 3 ณ เชียงใหม ่

น ามาพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาการผลิตสัตว์ปีก รายวิชา
โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยว 

ผศ.ดร.สุทิศา  เขม็ผะกา การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 3 8-10 เม.ย.
57 การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้ งที่  3 ณ 
เชียงใหม่  

น ามาพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาการผลิตสัตว์ปีก รายวิชา
โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยว 
ร า ย วิ ช า โ ภ ช น ศ า ส ต ร์ สั ต ว์
กระเพาะเดี่ยวขั้นสูง รายวิชา
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
อาหารสัตว์  และรายวิชาการ
ประเมินคุณภาพของอาหารและ
การให้อาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว 

ปีการศึกษา 2557   
รศ.ดร.สุรินทร  บุญอนัน
ธนสาร 

ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  65th Annual Meeting of the 
European Federation of Animal Science 2014 ประเทศ
เดนมาร์ก วันท่ี 25 – 29 สิงหาคม 2557 
 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “งานวิจัยกับการคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา รุ่นที่ 3” วันที่ 28-30 เมษายน 2558 ณ ห้องรวย
ปัญญา 2 โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพฯ 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ  คุป
พิทยานันท ์

 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการก ากับดูแลการ
เลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน : ปฏิรูปเพื่อพัฒนาการเลี้ยงและใช้
สัตว์สู่มาตรฐานสากล วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2558  จัดโดย
ส านักงานมาตรฐานการเลี้ยงและการใช้สัตว์เพื่องานทาง

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 
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ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

วิทยาศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ณ โรงแรม
ฮอลิเดย์ อินน์ สีลม กรุงเทพมหานคร 
 

 เข้าร่วมอบรม โครงการ OIE Standard and Guidelines 
( Slaughter and Transport)  Collabo- rative Project, 
Southeast Asia วันที่  23 -24 มีนาคม 2558 ณ หน่ วย
ประสานงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กรุงเทพมหานคร 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

ผศ.ดร.พิพัฒน์ เหลือง
ลาวัณย ์

ร่วมประชุมวิชาการ 3rd International Conference on Life 
Science & Biological Engi-neerign (LSBE) ที่ประเทศญี่ปุ่น 
วันท่ี 22 – 24 กรกฎาคม 2557 
 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

อ.ดร.วิทธวัช โมฬี 
 

เข้าร่วมอบรม โครงการ OIE Standard and Guidelines 
( Slaughter and Transport)  Collabo- rative Project, 
Southeast Asia วันที่  23 -24 มีนาคม 2558 ณ หน่ วย
ประสานงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กรุงเทพมหานคร 
 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

 เข้าร่วมประชุมวิชาการการผลิตเนื้อสัตว์ภายใต้การแข่งขันทาง
การค้าโลก วันท่ี 25 กรกฎาคม 2557 ณ ห้อง C201 อาคารเจ้า
คุณทหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

ผศ.ดร.สุทิศา เข็มผะกา ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  65th Annual Meeting of the 
European Federation of Animal Science 2014 ประเทศ
เดนมาร์ก วันท่ี 25 – 29 สิงหาคม 2557 
 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

 เข้าร่วมประชุมวิชาการการผลิตเนื้อสัตว์ภายใต้การแข่งขันทาง
การค้าโลก วันท่ี 25 กรกฎาคม 2558 ณ ห้อง C201 อาคารเจ้า
คุณทหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

น ามาพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

ปีการศึกษา 2558   
ผศ.ดร.สุทิศา  เข็มผะกา 
อ.ดร.วิทธวัช  โมฬี 

ผลงานวิจัยเด่น สกว. ประจ าปี 2558  รางวัลผลงานวิจัยเด่น
ด้านพาณิชย์ จากผลงานวิจัยเรื่อง การสร้างสายพันธุ์ไก่เนื้อ
โคราช เพื่อการผลิตเป็นอาชีพวิสาหกิจชุมชน  วันที่  26 

น า ไ ป พัฒน า แล ะ ส ร้ า ง ส ร ร
งานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม 
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ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

กุ ม ภ า พั น ธ์  2559 ณ  โ ร ง แ ร ม พลู แ ม น  คิ ง พ า ว เ ว อ ร์  
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.น.สพ.ดร.ภคนิจ  คุป
พิทยานันท ์

การอบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ตาม
พระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558  ใน
ระหว่างวันท่ี 7-8 มกราคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ไ ด้ ท ร า บ ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช้
สัตว์ทดลองได้อย่างถูกต้อง 

รศ.ดร. สุรินทร  บุญอนันธนสาร 
ผศ.ดร. พิพัฒน์  เหลืองลาวัณย ์
ผศ.ดร. สุทิศา  เข็มผะกา 
อ.ดร. วิทธวัช  โมฬ ี 

 

การอบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ตาม
พระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558  ใน
ระหว่างวันที่ 10-11 มีนาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

ไ ด้ ท ร า บ ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช้
สัตว์ทดลองได้อย่างถูกต้อง 
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ตาราง AUN-QA 6-6 : บริการวิขาการ ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2558   
ล าดับ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ด าเนินการ สถานที่จัด กลุ่มเป้าหมาย ชื่อหน่วยงาน/องค์กร

ชุมชนที่ไดร้ับบริการ 
จ านวน คะแนน รายชื่ออาจารย์ประจ า (มทส.) 

ที่       (ประเภท) ผู้เข้าอบรม
(คน) 

ความพึง
พอใจ 

ก. การถ่ายทอดเทคโนโลยี                
1  การเจรจาความร่วมมอืกับมหาวิทยาลยัราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที ่21-23 
มกราคม 2559 (14 คน) 

 21-23 มกราคม 
2559 

 มหาวิทยาลยัราช
มงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชมงคลศรี
วิชัย วิทยาเขตทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- - ผศ.ดร.อมรรัตน์  โมฬี และ  
ผศ.ดร.สุทิศา  เข็มผะกา 

3  อบรมหลักสูตร “การจัดการพ่อ-แม่พันธุ์ไก่โคราช และ
การจัดการโรงฟักไข่” วันที ่จ านวน 19 คน  

 13 มิ.ย.-13 
ก.ค.59  

 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนาร ี

กลุ่มเกษตรกร  เครือข่าย อ.ห้วยทับทัน 
จ.ศรีษะเกษ อ.แก้งสนาม
นาง จ.นครราชสีมา และ 

อ.เมือง จ.ยโสธร  

19 - ผศ.ดร. อมรรัตน์ โมฬี และ  
อ.ดร.วิทธวัช โมฬี 

4 น ากลุ่มเกษตรกรไปศึกษาดูงาน OTOP Midyear 2016   8 มิถุนายน 
2559 

เมืองทองธานี กลุ่มเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรจาก อ.บา้น
เหลื่อม อ.โนนสูง จ.

นครราชสีมา 

25 - รศ.ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร และ  
อ.ดร.สมร พรชื่นชูวงศ์ 

5 อบรมการผลิตมันส าปะหลังหมักคุณภาพสูงเพื่อใช้เลี้ยง
สัตว์  

7-8 พฤศจิกายน 
2559 

อ.ด่านขุนทด จ.
นครราชสีมา  

กลุ่มเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรจาก อ.ด่าน
ขุนทด จ.นครราชสีมา 

20   รศ.ดร.ปราโมทย์ แพงค า และคณะ 

6 การประชุมการจัดการเครือข่ายผู้ผลิตพอ่-แม่พันธุ์และไก่
เนื้อโคราช  

 10 พฤศจิกายน 
2558 

อ.ห้วยทบัทัน จ.
ศรีษะเกษ 

กลุ่มเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร อ.หว้ยทับ
ทัน จ.ศรีษะเกษ 

20   ผศ.ดร.อมรรัตน์  โมฬี และคณะ 

7 จัดประชุมและติดตามการบริหารจัดการและการสร้าง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสัตว์น้ า  

 15 ธันวาคม 
2558 

อ.บ้านเหลือม 
จังหวัด

นครราชสีมา 

กลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ.
บ้านเหลือม จังหวัด

นครราชสีมา 

20   รศ.ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร และ อ.
ดร.สมร พรชื่นชูวงศ์ 

8 อบรมหลักสูตร “การจัดการพ่อ-แม่พันธุ์ไก่โคราช และการ
จัดการโรงฟักไข่”  

13 มิ.ย.-13 ก.ค.
59 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

กลุ่มเกษตรกร เครือข่าย อ.หว้ยทบัทัน จ.
ศรีษะเกษ อ.แก้งสนาม

20     



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

C:\Users\USER\Desktop\SAR58-Curriculum\03-IAT\02-Animal-Production-Tech\3-2-1-Animal-Production-Tech-58-Bechelor.docx  35 

ล าดับ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ด าเนินการ สถานที่จัด กลุ่มเป้าหมาย ชื่อหน่วยงาน/องค์กร
ชุมชนที่ไดร้ับบริการ 

จ านวน คะแนน รายชื่ออาจารย์ประจ า (มทส.) 

ที่       (ประเภท) ผู้เข้าอบรม
(คน) 

ความพึง
พอใจ 

นาง จ.นครราชสีมา และ 
อ.เมือง จ.ยโสธร 

9  คณะกรรมการตัดสินประกวดแพะ ในงานแพะแห่งชาติ 
ครั้งที่ 13 ประจ าปี 2559 

24 กุมภาพันธ์ 
59 

อบจ.กระบี ่อ าเภอ
เมือง จังหวัดกระบี ่

กลุ่มเกษตรกร กองส่งเสริมพัฒนาการปศุ
สัตว์ 

-   รศ.ดร.ปราโมทย์ แพงค า 

10 โครงการอบรมให้ความรู้ "การเลี้ยงและกาจัดการฟาร์มโค 
แพะ แกะ" 

17-ก.พ. อบต.โนนค่า 
อ าเภอสูงเนิน 
จังหวัด
นครราชสีมา 

กลุ่มเกษตรกร ส านักงานบริการวิชาการ
และโครงการพิเศษ 

 เทคโนธาน ี

100   รศ.ดร.ปราโมทย์ แพงค า 

11 การฝึกอบรมการเลี้ยงไก่เชิงพาณิชย์และการเลี้ยงแพะ 26-พ.ค. นิคมเศรษฐกิจ
พอเพียง ต าบลวัง
น้ าเขียว อ าเภอวัง
น้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา 

กลุ่มเกษตรกร ส านักงานกรมปศุสัตว์
จังหวัดนครราชสีมา 

100   รศ.ดร.ปราโมทย์ แพงค า 

12 วิทยากรบรรยาย "การส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงไก่
โคราช" 

 15 กุมภาพัฯธ ์
2559 

ต.บ้านโพธิ ์เ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

กลุ่มเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ต.บ้านโพธิ ์
เ.เมือง จ.นครราชสีมา 

61   อ.ดร.วิทธวัช  โมฬ ี

13 วิทยากรบรรยาย "การผลิตและขุนวัวอย่างไรให้ขายได้ตัว
ละแสนห้าหมื่นบาท" 

 19 กุมภาพันธ ์
2559 

อ.เมือง จ.สุรินทร์ กลุ่มเกษตรกร สนง.ปศุสัตว์จังหวัด
สุรินทร์ 

200   รศ.ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ 

ข. การให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี (เบื้องต้น)                

1 จัดแสดงนิทรรศการไก่เนื้อโคราช  12 พฤศจิกายน 
2558 

จ.อุบลราชธาน ี  กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มเกษตรกร จ.
อุบลราชธาน ี

    ผศ.ดร.อมรรัตน์ และคณะ  

2 พาสื่อมวลชนจากมติชน ลงพื้นที่ท าข่าวประชาสัมพันธ์
และให้ความรู้เกีย่วกบัไก่โคราช 

19 กรกฎาคม 
2559 

เทพทองฟาร์ม  กลุ่มเกษตรกร เกษตรกร 15  ผศ.ดร.อมรรัตน์ โมฬี และอ.ดร.วิทธวัช 
โมฬ ี

3 ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร จังหวัดยโสธร 24กรกฎาคม59 ธกส.จังหวัดยโสธร กลุ่มเกษตรกร เกษตรกร จังหวัดยโสธร 20   
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ล าดับ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ด าเนินการ สถานที่จัด กลุ่มเป้าหมาย ชื่อหน่วยงาน/องค์กร
ชุมชนที่ไดร้ับบริการ 

จ านวน คะแนน รายชื่ออาจารย์ประจ า (มทส.) 

ที่       (ประเภท) ผู้เข้าอบรม
(คน) 

ความพึง
พอใจ 

4 ลงพื้นที่ตรวจสอบการสร้างตู้ฟกัไข่ของกลุ่มห้วยทับทัน 30 กรกฎาคม 
2559 

จังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มห้วยทับทัน จ.ศรีสะ
เกษ 

10   

5 จัดแสดงนิทรรศการไก่เนื้อโคราช วันที่ 15 มิถุนายน 
2559 ณ สนง.ธกส.บางเขน. 

15 มิถุนายน 
2016 

สนง.ธกส.บางเขน.  ธกส.และ สกว. 60  ผศ.ดร.อมรรัตน์ โมฬี และอ.ดร.วิทธวัช 
โมฬ ี

ค. การให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี (โดยผู้เชี่ยวชาญ)                

1 กิจกรรมการออกตรวจเยี่ยม และส ารวจข้อมูลฟาร์มแพะ
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการพัฒนาสู่ฟาร์มมาตรฐาน
ต้นแบบของเครือข่ายผู้เลี้ยงแพะ-แกะ มทส. ในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2558 (4 ครั้ง) 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2559 

อ.ด่านขุนทด อ.บวั
ใหญ่ อ.พิมาย อ.

เมืองคง อ.โนนไทย 
อ.พระทองค า อ.

ขามสะแกแสง อ.สี
ค้ิว อเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 

เกษตรกร เกษตรกรในอ.ด่านขุนทด 
อ.บัวใหญ่ อ.พิมาย อ.

เมืองคง อ.โนนไทย อ.พระ
ทองค า อ.ขามสะแกแสง 
อ.สีค้ิว อเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 

- - รศ.ดร.ปราโมทย์ แพงค า และคณะ 

ง. การพัฒนา / การปรบัแปลง / การวิจยัต่อยอด                

1  การเจรจาความร่วมมอืกับมหาวิทยาลยัราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 21-23 มกราคม 
2559 

 มหาวิทยาลยัราช
มงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชมงคลศรี
วิชัย วิทยาเขตทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

14 - ผศ.ดร.อมรรัตน์  โมฬี และ 
 ผศ.ดร.สุทิศา  เข็มผะกา 
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รายการหลักฐาน 

AUN-QA 6-1 จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 
AUN-QA 6-2 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลา 
  เทียบเท่า (FTEs) 
AUN-QA 6-3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
AUN-QA 6-4 จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 
AUN-QA 6-5 รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

   AUN-QA 6-6 ถึง AUN-QA 6-12 http://iat.sut.ac.th/2013/animal/content/detail/201 

AUN-QA 6-6 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหา การเลือกสรร การ
คัดเลือก และทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557 

AUN-QA 6-7 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างผู้
เกษียณอายุปฏิบัติงานในสายวิชาการ(คณาจารย์) 

AUN-QA 6-8 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2550  

AUN-QA 6-9 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
พ.ศ. 2535   

AUN-QA 6-10 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและ
ปฏิบัติการวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 

AUN-QA 6-11 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2540 

AUN-QA 6-12 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ปีงบประมาณ 2558 (ต.ค. 57 - ก.ย. 58) 

 
AUN-QA 7 : Support Staff Quality 
ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรสายสนับสนุนมีความส าคัญในการช่วยให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึง
เป็นสิ่งจ าเป็นที่บุคลากรสนับสนุนต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับงาน มีความสามารถ และมีจ านวนที่
เพียงพอ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” มี
การรวมศูนย์ฯ และใช้บุคลากรร่วมกัน ดังนี้ 
 
7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_3.pdf
http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_3.pdf
http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_4.pdf
http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_4.pdf
http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_5.pdf
http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_5.pdf
http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_7.pdf
http://iat.sut.ac.th/2013/images/upload/editor/2/images/QA_57/2_7.pdf
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บุคลากรศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีความสามารถและมีจ านวนเพียงพอที่จะให้บริการ 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีแผนในการก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของบุคลากรในหน้าที่ต่าง ๆ 

เพ่ือให้ตรงการภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ (P) มีการมอบหมายงาน (Job Description) ให้แต่ละบุคคลและ
ภาระงานที่ชัดเจน และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) (D) มีการประเมินผลการท างานของบุคลากรในศูนย์บรรณสารฯ เป็นประจ า รวมทั้งมีการ
มอบรางวัลและการยกย่องชมเชยเพ่ือให้เป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน (C)  และศูนย์บรรณสารฯ มี
การน าผลการการประเมินมาจักท าแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและทักษะ
ที่เพ่ิมพูนเพ่ือให้บริการการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ โดยมี
กระบวนการติดตาม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด และมี
การวิเคราะห์อัตราก าลังคน เพ่ือการวางแผนการอัตราก าลังคนในอนาคต (A) 
 
7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated 
บุคลากรศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสามารถและมีจ านวนเพียงพอที่จะ

ให้บริการ 
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่สนับสนุนการจัดบริการด้านห้องปฏิบัติการ จึงได้

เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอัตราก าลังในส่วนของเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุน
เพ่ือรองรับการขยายตัวของห้องปฏิบัติการที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการสนับสนุนการเรียนการสอน
ในภาคปฏิบัติการ (P) จึงได้จัดท าแผนวิเคราะห์อัตราก าลังระยะ 5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.  2559 – 2563 
โดยได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับส่วนการเจ้าหน้าที่ เพื่อหาอัตราก าลังที่เหมาะสม รวมถึงการก าหนด
ต าแหน่ง คุณวุฒิ และจัดท าภาระงานในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน ซึ่งแผนอัตราก าลังดังกล่าวได้รวมถึงการ
ปรับต าแหน่งพนักงาน (promotion) ให้มีต าแหน่งสูงขึ้นตามวุฒิการศึกษา เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งแผนการวิเคราะห์อัตราก าลังดังกล่าวนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
โดยปี พ.ศ. 2559 ศูนย์เครื่องมือฯ ได้รับการจัดสรรพนักงานใหม่ตามแผนอัตราก าลัง จ านวน 13 อัตรา ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้สรรหาบุคคลากรให้กับศูนย์เครื่องมือฯ ในปี พ.ศ. 2559 แล้ว 7 อัตรา และได้จัดลงตามฝ่าย
ต่าง ๆ ภายในศูนย์เครื่องมือฯ โดยมีภาระงานที่มอบหมายตามที่ก าหนดไว้ในค าบรรยายลักษณะงาน ( Job 
Description) ส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน (D) ศูนย์เครื่องมือฯ จัดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา รวมถึงได้จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการให้บริการห้องปฏิบัติการ (C) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการของศูนย์
เครื่องมือฯ อย่างต่อเนื่อง (A) 
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7.3  Competences of support staff are identified and evaluated 
 บุคลากรด้านคอมพิวเตอร์มีความสามารถและมีจ านวนเพียงพอที่จะให้บริการ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ได้มีการวางแผนการให้บริการแก่
บุคคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง (P) โดยได้จัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน และการวิจัยให้มีความพร้อม (D) ซึ่งมีการประเมินถึงความพร้อมใน
การให้บริการ โดยพบว่าภาระงานของบุคลากรเพ่ิมข้ึนตามจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบัน
ศูนย์คอมพิวเตอร์มีเจ้าหน้าที่ประจ า จ านวน 36 คน (C) ศูนย์คอมพิวเตอร์มีเจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถไม่เพียงพอ  ดังนั้นศูนย์ฯ มีการวางแผนเรื่องอัตราก าลังเจ้าหน้าทีฝ่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และจ านวนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องเรียนให้เพียงพอต่อความต้องการใช้บริการและ
เพ่ือให้การบริการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด (A) 

 
7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
 บุคลากรฟาร์มมหาวิทยาลัย มีความสามารถและมีจ านวนเพียงพอที่จะให้บริการ 

ฟาร์มมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่สังกัดส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการวางแผนเพ่ือรองรับ
การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ เป็นที่เรียน และฝึกปฏิบัติติ บทปฏิบัติการทุกสาขาของ
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และทุกส านักวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีที่ต้องการมาใช้บริการ 
นอกจากนี้ เป็นที่รองรับงานปัญหาพิเศษ งานวิทยานิพนธ์ งานวิจัยต่าง ๆ (P) โดยฟาร์มมหาวิทยาลัยได้
อ านวยความสะดวกด้านพื้นที่ เจ้าหน้าที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น ฟาร์มมหาวิทยาลัยมี
บุคลากรรองรับการให้บริการการเรียนการสอนและวิจัย จ านวน 22 คน (D) ฟาร์มมหาวิทยาลัยจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา รวมถึงได้จัดท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการให้บริการ (C) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการของฟาร์มมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง (A) 
 บุคลากรของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีความสามารถและมีจ านวนเพียงพอที่จะให้บริการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีบุคลลากรสนับสนุน จ านวน 2 คน โดยสาขาฯ มีการวางแผนการ
มอบหมายงานรองรับบริการนักศึกษาของสาขาฯ อย่างต่อเนื่อง (P) บุคลากรของสาขาฯ มีหน้าที่อ านวย
ความสะดวกด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา เช่น การจัดตารางเรียนตารางสอน การรับค าร้อง
ต่างๆ การประสานงานระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ และกิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น (D) สาขาฯ ได้จัดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา รวมถึงได้ จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการให้บริการ (C) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการของบุคคลากรสนับสนุน
ของสาขาฯ อย่างต่อเนื่อง (A) 
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ตาราง AUN-QA 7-1 : จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1. เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 12 8 3 - 23 12 8 3 - 23 12 8 3 - 23 
2. เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ 77 67 5 - 149 27 78 41 2 148 27 80 41 2 150 
3. เจ้าหน้าท่ีด้าน IT/

คอมพิวเตอร์ 
- 10 6 - 16 - 10 6 - 16 - 10 6 - 16 

4. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 42 4 - 51 1 44 7 - 52 1 44 7 - 52 
5. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบียน

และประเมินผล 
- 5 4 - 9 - 5 4 - 9 - 5 4 - 9 

6. เจ้าหน้าท่ีให้บริการ
นักศึกษาด้านต่าง ๆ 

28 12 - - 40 28 12 - - 40 28 12 - - 40 

รวม 122 144 22 - 288 68 157 61  286 68 132 57  286 
ที่มา : ศูนยบ์รรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการการศึกษา  
   ส่วนกิจการนักศึกษา ฟาร์มมหาวิทยาลัย และส่วนการเจ้าหน้าที่   
 
ตาราง AUN-QA 7-2 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา 
จ านวนกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 

2556 211 
2557 217 
2558 218 
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ตาราง AUN-QA 7-3 : รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 2556   
1. ศูนย์บรรณสารและ

สื่อการศึกษา 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7-3-1  

2. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

รายละเอียดตาม  http//cste.sut.ac.th/training  

3. ศูนย์บริการการศึกษา รายละเอียดตาม  
http://web.sut.ac.th/ces/quality/reportyear 

 

4. สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การผลิตสัตว์  
นางสุชาดา  บุบผา 

อบรม KM วิทยากรโดย นายแพทย์จิตเจริญ ไชยาค า
  วันท่ี 7 มิถุนายน 2556 ณ ห้องประชุมสารนิทัศน์ 
อาคารบริหาร โดย ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 เทคนิคการเป็นนักส่งเสริมการเพิม่ผลผลิตภาพส าหรับ
องค์กรวันท่ี 13 กรกฎาคม 2556 ณ  สุรสัมมนาคาร โดย 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 การใช้งานระบบแฟกซ์เซริ์ฟเวอร์ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2556 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 8 อาคารเรยีนรวม 2 จัดโดย 
ศูนย์คอมพิวเตอร ์

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคมและการท างาน วันท่ี 11 
กันยายน 2556 ณ สุรสมัมนาคาร จัดโดย ส่วนการเจ้าหน้าที ่

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 การจัดท าเว็บไซด์ทั่วไป4 ธ.ค.56 เวลา 08.30-12.00 น. ณ 
ห้องปฏิบัติการ CAD-CAM ศูนย์เครื่องมือ 5 จัดโดยส่วน
ประชาสมัพันธ์ 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 การจัดท าเว็บไซดด์้วย wordpress 5 ธ.ค.56 เวลา 08.30-
12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการ CAD-CAM ศูนย์เครื่องมือ 5 
จัดโดยส่วนประชาสมัพันธ์ 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 การจัดท าเนื้อหาเว็บไซด์หน่วยงาน 6 ธ.ค.56 เวลา 08.30-
16.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการ CAD-CAM ศูนย์เครื่องมือ 5 
จัดโดยส่วนประชาสมัพันธ์ 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 2557   
1. ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7-3-1  

2. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

รายละเอียดตาม  http//cste.sut.ac.th/training  



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

C:\Users\USER\Desktop\SAR58-Curriculum\03-IAT\02-Animal-Production-Tech\3-2-1-Animal-Production-Tech-58-

Bechelor.docx  42 

ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

3. ศูนย์บริการการศึกษา รายละเอียดตาม  
http://web.sut.ac.th/ces/quality/reportyear 

 

4. สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การผลิตสัตว์  
นางสุชาดา  บุบผา 

อบรมแนวปฏิบัติการท าโครงงานนักศึกษา (Senior project) 
ระดับปริญญาตรี วันท่ี 1 สิงหาคม 2557 เวลา 13.30-15.30 
น. ณ ห้องประชุมอาคารเครื่องมือ 1 ศูนย์ เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 อบรมการใช้งานระบบสืบค้นเอกสาร Document Archive 
System และระบบ Smart E-Form วันที่  27 สิงหาคม 
2557 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5 อาคารเรียนรวม 2 โดยสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 อบรมการปรับปรุงเวปไซต์ ในวันพุธที่ 10 ธ.ค. 2557  เวลา 
09.00 -12.00 น. โดยคุณอรรคเดช โสสองช้ัน ณ ห้อง
ประชุม 4 ช้ัน 1 อาคารวิชาการ 1 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 อบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
University Risk Management :  URM วันที่  2 ธันวาคม 
2557 จัดโดย ส่วนส่งเสริมวิชาการ ณ ห้องประชุมสุรนารี สุ
รสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 การอบรมหลักสูตร เสริมสร้างบริหารงานธุรการอย่างมือ
อาชีพในวันพฤหัสบดีที่  25 กันยายน พ.ศ. 2557 เวลา 
09. 00– 16. 00 น .   ณ  ห้ อ ง วี ไ อพี  3 สุ ร สั ม ม น า ค า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 2558   
1. ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7-3-1  

2. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

รายละเอียดตาม  http//cste.sut.ac.th/training  

3. ศูนย์บริการการศึกษา รายละเอียดตาม  
http://web.sut.ac.th/ces/quality/reportyear 

 

4. สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การผลิตสัตว์  
   4.1 นางสุชาดา  บุบผา 

อบรมหลักสูตร "การสร้างและออกแบบรายงาน 3D ด้วย
ฟังก์ช่ัน Microsoft Excel 2013 วันท่ี 30 ตุลาคม 2558 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 8 อาคารเรยีนรวม 2 ช้ัน 1 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
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ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

 อบรมหลักสูตร 30 ทิปเทคนิคการประยุกต์ใช้ MS-
Windows 8.1 Pro ส าหรับงานองค์กร วันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ 8 อาคาร
เรียนรวม 2 ช้ัน 1 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 อบรมหลักสูตร "การสร้างสรรค์งานส านักงานด้วย MS-
Word 2013 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 8 อาคารเรียนรวม 2 ช้ัน 1 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 อบรมหลักสูตร "เปลี่ยนการสื่อสารให้ง่ายข้ึนส าหรับงาน
องค์กรด้วย Inforgraphics" วันท่ี 30 มีนาคม 2559 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 8 อาคารเรยีนรวม 2 ช้ัน 1 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

   4.2 นางสาวศิรินทร์ทิพย์  
ไตรยขันธ์ 

อบรมดับเพลิงเบื้องต้นและการจดัท าแผนฉุกเฉิน วันท่ี 14 
สิงหาคม 2558 ณ ห้อง C-124 อาคารวิชาการ 2 ช้ัน 1 

น ามาใช้ได้หากเกิดเพลิงไหม้ใน
หน่วยงาน 

 อบรมหลักสูตร 30 ทิปเทคนิคการประยุกต์ใช้ MS-
Windows 8.1 Pro ส าหรับงานองค์กร วันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ 8 อาคาร
เรียนรวม 2 ช้ัน 1 

น ามาพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 7-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 
AUN-QA 7-2 จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
AUN-QA 7-3 รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
AUN-QA 7-3-1 รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของศูนย์บรรณสารและ

สื่อการศึกษา http://iat.sut.ac.th/2013/animal/content/detail/201 
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AUN-QA 8 : Student Quality and Support 

ผลการด าเนินงาน 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (P) 

ซึ่งมหาวิทยาลัยมีกฎเกณฑ์ปฏิบัติที่ชัดเจน (D) และผ่านการพิจารณาอย่างเข้มข้นจากคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
(C) และประกาศใช้ส าหรับมหาวิทยาลัย (A) 

 
8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated 
มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ การประกาศนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษาอย่าง

ชัดเจน ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ และมีการเผยแพร่ในเวบไซด์ ซึ่งนักเรียน ผู้ปกครองทุกคนสามารถเข้าถึงได้ (P,D) 
 กระบวนการรับนักศึกษามีการก าหนดกระบวนการที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบาย และเกณฑ์ที่
ได้ประกาศออกไป นอกจากนี้คณะกรรมการในมหาวิทยาลัยฯ ชุดต่าง ๆ มีการประเมินผลการรับเข้า และมี
การปรับเกณฑ์เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ทุก ๆ ปีการศึกษา (C,A) 
 
8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload 
มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในด้านผลการเรียนรู้  

ความสามารถทางวิชาการ (P,D) แต่ทั้งนี้ควรมีระบบดังกล่าวในระดับสาขาวิชา เพ่ือการพัฒนานักศึกษาแรก
เข้าในสาขาฯ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
8.4  Academic advice, co- curricular activities, student competition, and other student 

support services are available to improve learning and employ- ability 
สาขาวิชา ฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาอย่างเป็นทางการ ตั้งแต่แรกเข้า มีกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแรกเข้า เพ่ือให้รู้จักกันและเป็นเพ่ือนกัน เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้สึก
อบอุ่นในการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มีการพัฒนากิจกรรมในขอบเขตที่เหมาะสมเพ่ือให้
นักศึกษาระหว่างชั้นปีรู้จักกัน (P,D) ทุกกิจกรรมอยู่ในการควบคุมดูแลของมหาวิทยาลัย และคณาจารย์ (C,A) 
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8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being  

มหาวิทยาลัยมีการสร้างสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยให้เป็นเมืองมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการพัฒนา
ด้านกายภาพ โดยจัดให้มีสถานกีฬา สถานที่ออก าลังกาย มีกิจกรรมการต้อนรับนักศึกษาใหม่ กิจกรรมลอย
กระทง กิจกรรมต่าง ๆ โดยหอพักนักศึกษาและองค์การนักศึกษาเพ่ือพัฒนาทางด้านสังคม และท าให้
นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังกิจกรรมอื่น ๆ อีกได้แก่  

-  กิจกรรมการเสนอแผนธุรกิจ ในงานเทศกาลโคนมแห่งชาติ  นักศึกษาชั้นปี 4 สาขาเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการแข่งขันการแข่งขันการน าเสนอแนวความคิด ครั้งที่ 
10 ภายใต้หัวข้อ “ความยั่งยืนของอาชีพการเลี้ยงโคนมในมุมมอง 3 มิติ (อาชีพ ชุมชน สิ่งแวดล้อม)” ในงาน
เทศกาลโคนมแห่งชาติ ประจ าปี 2559 วันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 ณ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.)  อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ประกอบด้วย  1.นายภัทรพงษ์ ใจบุญลือ 2.นางสาวเปรมกมล 
ทองดวง 3.นางสาวแคทลียา สังข์พรหมราช ภายใต้การควบคุมทีมของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิพัฒน์  
เหลืองลาวัณย์ 

-  กิจกรรมการแข่งขันล้มโค ในงานเกษตรสุรนารี 
-  โครงการเลี้ยงสัตว์เชิงธุรกิจ 
-  การทัศนศึกษาในหลักสูตร หลักสูตรละ 1 ครั้ง 
-  การเชิญวิทยากรมาบรรยายในหัวข้อต่างๆ ทั้งด้านวิชาชีพ และด้านอ่ืน ๆ โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งใน

และต่างประเทศ 
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ตาราง AUN-QA 8-1 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 

จ านวน 
ผู้สมัคร 

(No.  

Applied) 

จ านวน 
ที่ประกาศ 

รับตามแผน 
(No. Offered) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 

(1) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
จ าแนกตามประเภทการรับ รวม 

นักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพในชั้นปีที่ 2 ***จ าแนกตามประเภทการรับ 

รวม 
โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** 

จ านวน 
(2) 

ร้อยละ 
(2/5) 
*100 

จ านวน 
(3) 

ร้อยละ 
(3/5) 
*100 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 
(4/5) 
*100 

จ านวน 
(5=2+3+4) 

ร้อยละ 
(5/1) 
*100 

จ านวน 
(6) 

ร้อยละ 
(6/2) 
*100 

จ านวน 
(7) 

ร้อยละ 
(7/3) 
*100 

จ านวน 
(8) 

ร้อยละ 
(8/4) 
*100 

จ านวน 
(9=6+7+8) 

ร้อยละ 
(9/5) 
*100 

2554 95 90 115 41 38.32 39 36.45 27 25.23 107 93.04 4 9.76 4 10.26 1 3.70 9 8.41 

2555 140 90 86 31 36.05 32 37.21 23 26.74 86 100.0
0 

3 9.68 10 31.25 4 17.39 17 19.77 

2556 305 90 130 48 39.02 37 30.08 38 30.89 123 94.62 11 22.92 8 21.62 7 18.42 26 21.14 

2557 291 90 138 84 63.16 24 18.05 25 18.80 133 96.38 14 16.67 5 20.83 5 20.00 24 18.05 

2558 239 90 122 72 61.54 35 29.91 10 8.55 117 95.90 8 11.11 6 17.14   14 11.97 
 
หมายเหต ุ: 1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานกักีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
  โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 
    2. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก ่ โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 
         วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 
  3. *** การพ้นสถานภาพของนักศึกษานบัจากนกัศึกษาทีพ่้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ 
             ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต)  โดยอิงตามข้อบังคับ มทส. วา่ด้วยการศึกษาขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. 2546 

ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
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ตาราง AUN-QA 8-2 : จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

รวม 
ปี 1  ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2554 87 58 71 24 6 246 
2555 81 87 58 71 30 327 
2556 116 66 74 57 38 351 
2557 122 91 64 69 33 379 
2558 111 107 72 61 42 393 

ที่มา : ศูนยบ์ริการการศึกษา 

 

ตาราง AUN-QA 8-3 คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รุ่นปีการศึกษา โควตา* Admissions อื่น ๆ** รวม 
จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2554 4 2.21 6 1.98 7 2.00 17 2.04 
2555 30 2.50 21 2.28 10 2.26 61 2.38 
2556 47 2.40 21 2.32 12 2.06 80 2.33 
2557 66 2.16 18 2.08 14 1.72 98 2.08 
2558*         

หมายเหต ุ: 1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานกักีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
   โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 
  2. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่ โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
         ทันตแพทยศาสตร ์ วิทยาศาสตรบณัฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑติ 
  3.  รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 
                   * รุ่นปีการศึกษา 2558       จะเก็บรวบรวมขอ้มูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 
 
ที่มา : ศูนยบ์ริการการศึกษา 
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AUN-QA 8-4  การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

ที ่ หัวข้อ ชื่อวิทยากร ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม (คน) 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมอบรม 

1 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ วันที่ 17-21 สิงหาคม 2558 
ณ ห้องประชุม C2-233 ช้ัน 1 อาคารวิชาการ2 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

ผศ.ดร. กนก ผลารักษ ์ 6 85.89% 

2 กรณีศึกษา: ศึกษาความส าเร็จของการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ ามืออาชีพ วันท่ี 18 กันยายน 2558 ณ ห้อง
ประชุม C2-124 ช้ัน 1 อาคารวิชาการ2 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

คุณสุพงษ์  วรวงษ์  ผู้จัดการ
บุญโฮมฟารม์ (เกษตรกร
ดีเด่น) 

23 76.84% 

3 Involvement of IL-1 system on follicular 
and oocyte maturation in the mare และThe 
storage of sperm in female genital tract ใน
วันท่ี 23 และ 24 กันยายน 2558 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุม C2-124 อาคารวิชาการ 2 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

Professor Dr. Nadine 
Gerard และAssociate 
Professor Dr. Luiz Augusto 
Vieira Cordeiro  

87 78.27% 

4 การอบรมเรื่อง “การฆ่าและการขนส่งสัตว์ปีกอย่าง
มีสวสัดิภาพตามมาตรฐานขององค์การอนามัยสัตว์
โลก” วันเสาร์ที่ 26 กันยายน 2558 ณ ห้องประชุม 
C2-124 อาคารวิชาการ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนาร ี

อ.ดร.วิทธวัช โมฬี และผศ.
นสพ.ดร.ภคนิจ คุปพิทยานันท ์

45 91.88% 

5 การอบรมเรื่อง “การฆ่าและการขนส่งสุกรอย่างมี
สวสัดภิาพตามมาตรฐานขององค์การอนามัยสัตว์
โลก” วันอาทิตย์ที่ 27 กันยายน 2558 ณ ห้อง
ประชุม C2-124 อาคารวิชาการ 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

อ.ดร.วิทธวัช โมฬี และผศ.
นสพ.ดร.ภคนิจ คุปพิทยานันท ์

63 90.92% 

6 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “Cutting –edge research 
field of animal science และ Mitigation of 
emission from poultry production”  
วันท่ี 30 ตุลาคม 2558 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
 ณ ห้อง C2-124 อาคารวิชาการ2  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

Professor Yonekura 
Shinnichi และ Professor 
Koh Katsuki จากประเทศ
ญี่ปุ่น 

23 94.62% 

7 โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าสู ่AEC สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลติสตัว์ หัวข้อ “ปศุสัตว์ในอาเซียน” 
23-26 ธันวาคม 2558 ณ โรงแรมรอยัล นาคารา จ.
หนองคาย  

ผศ.ดร. อมรรัตน์ โมฬี และ
คณาจารย์ในสาขาวิชา 

28 72.88% 
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ที ่ หัวข้อ ชื่อวิทยากร ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม (คน) 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมอบรม 

และคณะเกษตร มหาวิทยาลัยแหง่ชาติลาว 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

8 บรรยายพิเศษเรื่อง “situation of Poultry 
Production in France” ในวันท่ี 26 มกราคม 
2559  เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้อง B5204 
อาคารเรยีนรวม 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี

Professor Dr. Nadine 
Gerard 

105 81.80% 

9 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “สร้างแรงบันดาลใจในการ
เริ่มต้นท าธรุกิจ” ในวันพฤหัสบดทีี่ 31 มีนาคม 
2559 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หอ้งประชุม C2-
124 อาคารวิชาการ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุ
นาร ี

คุณกัษณ โชตโิสภณกติต ิ 25 88.60% 

10 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “การเขียนแผนธุรกิจอย่างไร
ให้ได้รับอนมุัติ” ในวันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2559 
เวลา 09.00-12.00 น.  ณ ห้อง B1133 อาคารเรยีน
รวม 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

คุณประยงค์  มุ่งยุทธกลาง 25 91.17% 

11 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “สู่ความส าเร็จในการเขียน
แผนธุรกิจ” ในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2559 
เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม C2-124 
อาคารวิชาการ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

คุณสุวรรณดี ไชยวรุตม ์ 38 95.33% 

12 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “How to handle working 
people in farm” ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เขตพื้นที่ 3 จังหวัด
นครราชสมีา ในวันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2559 เวลา 
13.00-15.00 น. ณ ห้อง B1128 อาคารเรยีนรวม 1 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

ดร.ธัชฤทธิ ปนารักษ์ 81 91.38% 

13 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “ภาพของนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลติสตัว์ที่ภาคธุรกจิต้องการ”  
วันเสาร์ที่ 14 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.00 – 
12.00 น.  ณ ห้อง B 3104 อาคารเรียนรวม 1 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

ดร. ณรงค์ชัย ศรีสันติแสง รอง
กรรมการผู้จดัการใหญ่บริหาร 
เครือเบทาโกร 

142 99.93% 

14 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “เทคโนโลยีการเพาะเลีย้ง
สัตว์น้ าทะเล” ในวันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2559 
เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้อง B1128 อาคารเรียน
รวม 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. 
เบ็ญจมาศ จันทะภา ไพบูลย
กิจกุล  

34 98.18% 
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รายการหลักฐาน 

AUN-QA 8-1 การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี
AUN-QA 8-2 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
AUN-QA 8-3 คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

AUN-QA 9 : Facilities and Infrastructure 

ผลการด าเนินงาน 

สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ควรจัดให้มีห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ห้องสมุด 
สารสนเทศ เครื่องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการจัดการด้านมาตรฐานสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย โดยค านึงถึงความเพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งส านักวิชาฯ เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ได้รับการสนับสนุนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้าน
ต่างๆ ได้แก ่

- ด้านการให้บริการห้องเรียน โดยศูนย์บริการการศึกษา 
- ด้านการให้บริการห้องปฏิบัติการ โดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด้านการให้บริการห้องท าวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ด้านการให้บริการที่พักของนักศึกษา การจัดการด้านอาหาร และสถานกีฬา โดยส่วนกิจการ

นักศึกษา 
- ด้านการให้บริการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายและระบบ internet โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ 
- ด้านการให้บริการสนับสนุนทรัพยากรในการศึกษาเรียนรู้ โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาและ

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
- นอกจากนี้ในส่วนของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเองก็มีหน่วยงานในก ากับที่ด าเนินการ

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัยทางการเกษตร ได้แก่ ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบและกลไกในการเชื่อมโยงการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นพื้นฐาน 
 
การวางแผน (P) ทุกปีงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะมีหน่วยงานเจ้าภาพหลักและฟาร์มมหา
วิทยาลัยจะท าการสอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่างๆ ใน
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สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ โดยท าการประสานอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันเพ่ือ
น าเสนอทั้งด้านผลการด าเนินการและการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการในปีที่ผ่านมาของหน่วยงาน
เจ้าภาพหลักและฟาร์มมหาวิทยาลัย ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ถึงความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่หลักสูตรฯ ต้องการร่วมกัน  

โดยข้อมูลความต้องการจะถูกจัดท าและมีการกลั่นกรองเบื้องต้นโดยที่ประชุมคณาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และรวบรวมและส่งผ่านส านักวิชาฯ ต่อไปยังหน่วยงานเจ้าภาพหลัก  ซึ่ง
หน่วยงานเจ้าภาพหลักแต่ละหน่วยงานเองก็จะมีคณะกรรมการพิจารณาความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จากทางส านักวิชาฯ เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน โดย
มหาวิทยาลัยจะมีการน าข้อมูลข้างต้นมาท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินการในภาพรวม 
โดยการวิเคราะห์ระบบ 3R (Review, Redeploy, Replace) ส าหรับแผนงานประจ าและการวิเคราะห์ระบบ 
PART (Performance Assessment Rating Tools)  และด า เนินการจั ดสรรงบประมาณรองรั บ ใน
ปีงบประมาณต่อไปและแจ้งแผนงาน โครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงินงบประมาณแก่หน่วยงานเจ้าภาพ
หลักและฟาร์มมหาวิทยาลัย ซึ่งหน่วยงานเจ้าภาพหลักและฟาร์มมหาวิทยาลัย จะด าเนินการแจ้งข้อมูลแก่
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์เพ่ือทราบถึงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรต่อไป 
 
การด าเนินการตามแผน (D) ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่หลักสูตร
ผ่านหน่วยงานเจ้าภาพหลักตามระบบการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” โดยมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน (ดูข้อมูลจากรายงานของหน่วยงานเจ้าภาพหลัก) โดยมี 

- ศูนย์บริการการศึกษา : จัดเตรียมห้องเรียนส าหรับนักศึกษาทุกระดับ อย่างเพียงพอและมีความ
สมบูรณ์พร้อม อาทิเช่น ที่นั่งเรียนที่มีความเหมาะสมสะดวกสบาย โปรเจคเตอร์ขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็น
ในระยะไกล ระบบท าความเย็นที่เอ้ือให้บรรยากาศการเรียนมีความสุขมากยิ่งขึ้น โดยมีอาคารเรียนรวม 1 มี
ห้องบรรยายรวมจ านวน 54 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานจ านวน 4 ห้อง และอาคารเรียน
รวม 2 มีห้องบรรยายรวมจ านวน 11 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พื้นฐานจ านวน 4 ห้อง 

-  อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี: อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี F1 ถึง F10 โดยมีเครื่องมือ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์มากกว่า 20,000 รายการ  ทั้งเครื่องมือพื้นฐาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิศวกรรมศาสตร์  เครื่องมือวิเคราะห์ชั้นสูงที่มีความทันสมัย ซึ่งสามารถรองรับการ
เรียนการสอนทั้งในระดบัปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวมถึงงานวิจัยได้อย่างเพียงพอ 

- ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการวางแผนในการจัดหา การเตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านต่างฯ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เพียงพอต่อจ านวนของนักศึกษา โดยการจัดหาอุปกรณ์และระบบเครือข่ายที่สนับสนุน
การเรียนการสอน โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บริการในห้องเรียนครบทุกห้อง  รวมทั้งหมด 942 เครื่อง โดยมี
การเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ทุก 3 ปี  และได้มาตรฐาน Energy Star 6.0 เพ่ือประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 13 ห้อง , ห้องเรียน 93 ห้อง, ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 2 
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ห้อง) มีเครื่องพิมพ์งานบริการ จ านวน 2 เครื่อง ณ อาคารเรียนรวม 1 และอาคารเรียนรวม 2 มีเครื่อง
สแกนเนอร์ 3 เครื่อง ณ อาคารเรียนรวม 1 (1 เครื่อง) และอาคารเรียนรวม 2  (2 เครื่อง) และในส่วนของ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงนั้น ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้วางโครงสร้างงานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุม
ทุกอาคาร รวมทั้งติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สาย (SUT-Wi-Fi) ให้มีสัญญาณครอบคลุมหอพักนักศึกษาทุกหอ 
สามารถใช้งานด้านการค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาตนเองนอกเวลาเรียนได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยนักศึกษา
สามารลงทะเบียนการใช้งานได้ที่ http://ccs.sut.ac.th/2012/ ซึ่งปัจจุบันมีจุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย 
(SUT-Wi-Fi) รวมทั้งสิ้น 561 จุด 
       -  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ
ตามสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน (P) คณาจารย์แต่ละสาขาวิชาจะเป็นผู้เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศ
เข้าห้องสมุด นอกจากนี้แล้วศูนย์บรรณสารฯ ยังมีการจัดกิจกรรมบุ๊คแฟร์ (SUT Book fair) เพ่ือให้นักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน สามารถเสนอแนะหนังสือเข้าห้องสมุดได้ ท าให้ทรัพยากร
สารสนเทศที่มีอยู่ในห้องสมุดตรงกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ ซึ่งทรัพยากรสารสนเทศที่
ศูนย์บรรณสารฯ จัดให้มีนั้นมีหลากหลายรูปแบบทั้งทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ ต ารา
วิชาการ วารสาร นิตยสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สื่อ
โสตทัศนวัสดุ เป็นต้น นอกจากนี้ศูนย์บรรณสารฯ ยังจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่สิ่งจ าเป็นต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย เช่น ห้องค้นคว้าเดี่ยว/กลุ่ม บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โคมไฟตั้งโต๊ะ ปลั๊กไฟ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Wi-Fi)  เครื่องพิมพ์ส าหรับบริการพิมพ์ผลการ
สืบค้นและเตรียมเอกสาร บริการเครื่องสแกนเอกสาร บริการเครื่องแปลค าศัพท์ (Quicktionary)   เครื่อง
อ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (eBook reader)  บริการเครื่อง iPad  บริการเครื่อง iPod  บริการ Mini 
Projector  เป็นต้น 
 - ฟาร์มมหาวิทยาลัย ให้บริการการเรียนการสอนระดับการผลิตและงานวิจัย โดยมีกลุ่มงานสัตว
ศาสตร์รองรับด้านการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่หลักสูตรต่างๆ ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ ซึ่งแบ่งย่อยเป็นงานผลิตต่างๆ เช่น งานโค งานสุกร งานสัตว์ปีก งานสัตว์น้ า โดยมีกิจกรรมการผลิตสัตว์
ไว้ในขนาดใกล้เคียงของจริงทางการค้าขนาดเล็ก มีการบริหารการเงินตามหลักบัญชีและการผลิตตามหลัก
วิชาการเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้ามาเรียนและฝึกปฏิบัติจริง ฟาร์มมหาวิทยาลัยโดยกลุ่มงานสัตว์ศาสตร์ มีหน้าที่
เตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานและเหมาะสม สามารถรองรับผู้ ใช้บริการที่เพ่ิมมากขึ้นตาม
ภารกิจและกิจกรรมของฟาร์มมหาวิทยาลัย  

- ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ได้มีการวางแผนในการพัฒนาและคิดค้นสิ่งอ านวยความ
สะดวกสนับสนุนการเรียนรู้อันได้แก่ สื่อการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน และ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถใช้งานร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  ซึ่งจะสนับสนุนให้ผู้เรียนมีช่องทางการ
เรียนรู้ที่สามารถเรียนได้ทุกหนทุกแห่ง โดยในปีการศึกษา 2558 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้
ก าหนดแผนงานสนองตอบยุทธศาสตร์การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากลตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2555 - 2559) โดยได้ด าเนินงานด้านสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุน
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การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านสื่อการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  ด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา  ด้านสื่อการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน และด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- ในด้านการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัยเป็นไปตาม
ข้อก าหนดในทุกด้าน มหาวิทยาลัยฯ มีแผนการพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการให้บริการบุคคลากรและ
นักศึกษา (P) โดยมหาวิทยาลัยได้จัดการด้านสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกโดยการจ้างเหมาบริการ 
เช่น มีห้องน้ าที่มีความสะอาด มีแม่บ้านดูแลเป็นประจ า มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย มีการจัดการด้าน
ภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้บรรยากาศที่ร่มรื่น และมีระบบแจ้งเตือนภัยชัดเจน ได้แก่ ทางหนีไฟ ระบบแจ้ง
ไฟไหม ้และการซ้อมหนีไฟประจ าปี เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตั้งอยู่
ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเปิดบริการตรวจรักษาโรคทั่วไป อุบัติเหตุฉุกเฉินตลอด 24 
ชั่วโมง 

 
การประเมินผลกระบวนการ (C) ในระหว่างการให้บริการหน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ศูนย์ต่างๆ) และฟาร์ม
มหาวิทยาลัย จะมีการติดตามผลการด าเนินการตามกระบวนการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยจะต้อง
รายงานผลการด าเนินการต่อมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส และจะมีการติดตามผลการด าเนินการโดย
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณ นอกจากนั้นแล้ว หน่วยงานเจ้าภาพหลัก
และฟาร์มมหาวิทยาลัยจะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ และท าการรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาร่วมท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อน และก าหนดมาตรการเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นข้อมูลดังกล่าวจะถูกรายงานให้ส านักวิชาฯ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
และหลักสูตรฯ ให้ทราบต่อไป เพื่อเป็นการสอบทานข้อมูลและใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาในส่วน
ที่เก่ียวข้อง  
 
การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน (A) จากผลการประเมินในปีการศึกษา 
2558 หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ศูนย์ต่างๆ) และฟาร์มมหาวิทยาลัย ได้ประสานอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการ
ประชุมร่วมกันเพ่ือน าเสนอทั้งด้านผลการด าเนินการและการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงานเจ้าภาพหลักและฟาร์มมหาวิทยาลัย ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ถึงความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ ต้องการร่วมกัน โดยข้อมูลความต้องการจะถูกจัดท าและมีคณะกรรมการกลั่นกรอง
เบื้องต้น และรวบรวมและส่งผ่านส านักวิชาฯ ต่อไปยังหน่วยงานเจ้าภาพหลัก ซึ่งหน่วยงานเจ้าภาพหลัก เพ่ือ
น าเสนอมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนต่อไป 
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รายการหลักฐาน 

AUN-QA 9-1 จ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) 
AUN-QA 9-2 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศจ าแนกตามประเภท 
AUN-QA 9-3 วันและเวลาที่ให้บริการของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 

  และฝึกปฏิบัติ 
 

AUN-QA 10 : Quality Enhancement 

ผลการด าเนินงาน 
10.1  Stakeholders’  needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development 
ในการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งกระท าทุก 5 ปี (P) สาขาวิชา ฯ ได้ส ารวจความต้องการบัณฑิต จากผู้ใช้

บัณฑิตหลาย ๆ กลุ่ม ทั้งจาก บริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน โดยใช้แบบสอบถาม
และการพูดคุยด้วยวาจา และการนิเทศงานสหกิจศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้มาเข้าที่ประชุมสาขา คณาจารย์
ประจ าหลักสูตร ได้น ามาวางแผนปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น (D) และได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญในทุกศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา จากทั้ง
จากภาครัฐและภาคเอกชนท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตร โดยมีการปรับปรุงรายวิชาที่เปิดสอนให้เป็นตามปรัชญา
ของหลักสูตร (C)  โดยหลักสูตรที่ปรับปรุง เสร็จแล้วมีการแจ้งข้อมูลผ่านเวปไซด์ของสาขาวิชา 
(http://iat.sut.ac.th/2013/animal/หลักสูตรที่เปิดสอน) เวปไซด์ของมหาวิทยาลัย http://web.sut.ac.th/ 
das/support_aca/Manual_gradute.php) และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ (http://iat.sut.ac.th /animal/editweb/ 
Brochure%20Animal-57.pdf) คู่มือนักศึกษาที่แจกให้แก่นักศึกษา รวมทั้งแจ้งบริษัทและสถาน
ประกอบการต่าง ๆ ผ่านทางคณาจารย์ที่ไปนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (เอกสารแนบที่ AUN-QA 10.1 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บัณฑิต) (A) 

 
10.2  The curriculum design and development process is established and subjected 

to evaluation and enhancement 
หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา (P) โดยให้

นักศึกษาประเมินออนไลน์ช่วงปลายภาคการศึกษาแต่ละภาค โดยสถานพัฒนาคณาจารย์จะเป็นผู้สรุปผลการ
ประเมินให้กับคณาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาต่อไป นอกจากนี้สาขาวิชามี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยรับฟังข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการระหว่างที่คณาจารย์ไปนิเทศงานสห
กิจศึกษา จากวิทยากรที่เชิญมาบรรยาย การสอบถามพูดคุยทางโทรศัพท์กับหน่วยงานที่ใช้บัณฑิต (D) รวมถึง
หากสาขาวิชาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เชิญวิทยากรมาบรรยาย หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา ก็จะมี
การส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ ต่าง ๆ ด้วยทุกครั้ง อีกทั้งยังมีการรับฟัง
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ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อ
ร้องเรียน เฟซบุ๊ค เว็บไซต์ห้องสมุด อีเมล์ เป็นต้น (C) (เอกสารแนบที่ AUN-QA 10.2 แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม) โดยน าผลที่ได้ทั้งหมดมาประเมินและวางแผนปรับปรุงในใบรายละเอียดวิชา 
course syllabus ในรายวิชาที่เก่ียวข้องให้มีความทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ (A) 

สาขาวิชาได้มีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และพบว่ากระบวนการใช้อยู่เป็น
กระบวนการที่สามารถน าไปสู่ปฏิบัติที่เหมาะสม 
 
10.3  The teaching and learning processes and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated   
เมื่อคณาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีการก าหนดแผนการสอนปรากฏใน มคอ. 3 (P) หลัง

ด าเนินการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชา ฯ เพ่ือประชุมตัดเกรด
และหารือเพ่ือระดมความคิดในการปรับกระบวนการการเรียนการสอนร่วมกัน จากนั้นคณาจารย์ประจ า
หลักสูตรจะน าข้อสังเกตไปรายงานใน มคอ. 5 โดยใช้ข้อมูลจากการประชุมประเมินการจัดภารกิจการเรียน
การสอนในระดับมหาวิทยาลัย การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และหน่วยงานภายนอกที่ส่ง
นักศึกษาไปสหกิจศึกษาเป็นต้น เช่น มีการปรับแผนการศึกษา (course placement) รายวิชาการผลิตสัตว์
น้ าจากภาคการศึกษาที่ 2 เป็นภาคการศึกษาที่ 3 เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับการเปิดภาคการศึกษาของ
อาเซียน การปรับแผนการศึกษาในรายวิชาสถิติเพ่ือการทดลองทางสัตว์ในภาคการศึกษาที่ 2 เพ่ือให้
นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ปรับใช้ในการอ่านผลการทดลองในบทความวิชาการในรายวิชาอ่ืน ๆ นอกจากนี้
เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มี 2 กลุ่มสาขาวิชาเลือก ท าให้
นักศึกษาเลือกไปสหกิจศึกษาแบบอิสระ คณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการปรับแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยให้นักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มวิชาเลือกสัตวศาสตร์ไปสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 และให้นักศึกษาใน
กลุ่มวิชาเลือกอุตสาหกรรมผลิตสัตว์ ไปสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เปิดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณาจารย์มี
ภาระการสอนที่ไม่หนักจนเกินไป และสามารถดูแลนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร (D) หลังการปรับเปลี่ยนมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น สอบถามจากนักศึกษา กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียน เฟซบุ๊ค 
(https://www.facebook.com/สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) อีเมล์ 
และผ่านทางโทรศัพท์ เป็นต้น (C) และน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปใช้เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไปและปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป (A) 
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10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้การท างานวิจัยเป็นภารกิจหนึ่งของคณาจารย์ (P) ดังนั้นคณาจารย์ใน

สาขาวิชาฯ จึงได้ท าการวิจัยครอบคลุมในทุก discipline ที่ท าการเปิดสอน คือ การปรับปรุงพันธุ์ สรีรวิทยา
และระบบสืบพันธุ์ อาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยวและสัตว์เคี้ยวเอื้อง ประมง และเทคโนโลยีชีวภาพที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตสัตว์ โดยโจทย์วิจัยส่วนใหญ่ได้จากการออกพ้ืนที่ในชุมชน การประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการประชุมกลุ่มย่อยของคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ ที่ท างานใน discipline 
เดียวกัน (D) ผลงานวิจัยที่ได้มีการน าเสนอผ่านการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ  การประชุม
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และการอบรมเกษตรกร ยกตัวอย่างเช่น โครงการวิจัยไก่โคราช การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน
ในปลาและในแพะ นักศึกษาท่ีเรียนวิชาปัญหาพิเศษ และการวางแผนวิเคราะห์ธุรกิจการเลี้ยงสัตว์จะมีโอกาส
ออกไปพบปะเกษตรกรและผู้ประกอบการ (C) คณาจารย์น าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียน การสอน นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกผลงานวิจัยไปในรายวิชาต่าง ๆ ที่ท าการเปิดสอน 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษา มีการรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทาง   อ่ืน ๆ เช่น กล่องรับ
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียน เฟซบุ๊ค (https://www.facebook.com/สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) อีเมล์ และผ่านทางโทรศัพท์ เป็นต้น เพ่ือน าข้อมูลใช้
ส าหรับการสร้างสรรค์งานวิจัยใหม่ที่ตรงตามความต้องการของสังคมอีกครั้ง (A) 

สาขาวิชาได้มีการประเมินกระบวนการของการน าเอางานวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอน และพบว่ากระบวนการใช้อยู่เป็นกระบวนการที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่เหมาะสม 
 
10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subjected to evaluation and enhancement 
 หน่วยสนับสนุนหลัก ๆ ของสาขาวิชาฯ คือ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และศูนย์เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีการประเมินบริการห้องสมุดด้านต่าง ๆ ที่
ศูนย์บรรณสารฯ จัดให้บริการ โดยมีการประเมินจ าแนกตามบริการที่จัดให้กับผู้ใช้ เช่น บริการยืม -คืน 
บริการทรัพยากรสารเทศ บริการยืมระหว่างห้องสมุด บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า บริการสื่อโสตทัศน์ 
และมีการประเมินในภาพรวมทุกบริการของศูนย์บรรณสารฯ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผน 
ปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้ใช้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการประเมินท าเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอทุกปี
การศึกษา และเมื่อศูนย์บรรณสารฯ จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ จะมีการส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กิจกรรม/โครงการ   ต่าง ๆ ด้วยทุกครั้ง นอกจากนี้มีการรับฟังเสียงจากผู้ใช้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียน เฟซบุ๊ค เว็บไซต์ห้องสมุด อีเมล์ เป็นต้น  ซึ่งที่ผ่าน
มาผู้ใช้บริการได้เสนอแนะเกี่ยวกับการให้เพ่ิมพ้ืนที่นั่งอ่านและค้นคว้า  ซึ่งทางศูนย์บรรณสารฯ ได้ท าการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ที่ได้รับจากผู้ใช้บริการและจากแบบประเมิน เช่น เรื่องการเพ่ิมพ้ืนที่
ส าหรับนั่งอ่าน  โดยศูนย์บรรณสารฯ มีการเพิ่มโต๊ะพับขนาดเล็กส าหรับให้ผู้ใช้บริการน าไปนั่งอ่าน/ค้นคว้าได้
ตามมุมต่าง ๆ ของห้องสมุด ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยรอบอาคารให้สามารถเป็นพ้ืนที่นั่งอ่านได้ โดยซื้อ
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โต๊ะและเก้าอ้ีมาเพ่ิม เป็นต้น และจะมีการแจ้งกลับไปยังผู้ใช้บริการเพ่ือให้ทราบว่าทางศูนย์บรรณสารฯ ได้
ด าเนินการอย่างไรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนหรือปัญหาต่าง ๆ ที่ได้เคยแจ้งให้ศูนย์บรรณสารฯ ทราบ ( เอกสาร
แนบที่  AUN-QA 10.5-1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุดศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา)  
 ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยจัดให้บริการด้านห้องปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการ
ให้บริการให้เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้ขอรับบริการ จึงจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องปฏิบัติการ 
จ าแนกตามหน่วยงานภายในที่ให้บริการ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผน ปรับปรุงการให้บริการแก่
ผู้ใช้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการประเมินท าเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอทุกภาคการศึกษา รวมถึงโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ศูนย์เครื่องมือฯ จัดขึ้น นอกจากออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแล้ว 
ศูนย์เครื่องมือฯ ยังมีช่องทางอ่ืนให้กับผู้รับบริการได้เสนอแนะการให้บริการ เช่น กล่องรับข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียนตามระบบคุณภาพ ISO 17025  เฟซบุ๊ค โดยศูนย์เครื่องมือฯ จะ
รวบรวมข้อเสนอแนะทุกประเภท เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  (รายการ
หลักฐาน AUN-QA 10.5-2 แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้บริการระบบ
การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Learning และระบบวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย  
SUT e-Classroom ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบการจัดการเรียนการสอน SUT e-Learning อยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.04) และมีความพึงพอใจต่อระบบวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-
Classroom อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =3.89)   นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการประเมินผลการให้บริการตาม
ภารกิจขององค์กรโดยรวม ผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ในระดับมาก
ที่สุดมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.89) 
ทั้งนี้ได้น าข้อเสนอแนะท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลการให้บริการไปก าหนดแนวทางการปรับปรุง ดังนี้ 
(1) การพัฒนาการให้บริการการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย ได้ด าเนินการปรับเวอร์ชั่นของ Moodle จาก 
2.7 เป็น 2.9 เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับระบบ SUT e-Learning และปรับปรุงระบบเครือข่ายให้รองรับ 
IPV6 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วไป (2) การปรับปรุงการให้บริการวีดิทัศน์การ
เรียนการสอนผ่านเครือข่าย ได้ด าเนินการพัฒนาซอฟแวร์ด้านการบริหารจัดการแบบอัตโนมัติที่สามารถ
ก าหนดเวลาการบันทึกล่วงหน้า รวมทั้งได้เพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลเป็น 20TB ซึ่งจะสามารถเพ่ิมความคมชัด
ของภาพและเสียงของวีดิทัศน์ และ (3) การพัฒนากระบวนการให้บริการตามภารกิจขององค์กร ได้พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบคุณภาพพ้ืนฐานของไทย (Thai foundation Quality System : 
TFQS) เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพ และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น  (AUN-QA 
10.5-3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ e-learning และ e-classroom) 
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10.6  The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement 

 สาขาวิชาฯ มีแผนในการส ารวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต ทั้งจากบริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ 
ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ฟังข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการระหว่างที่คณาจารย์ไปนิเทศงานสหกิจศึกษา 
จากวิทยากรที่เชิญมาบรรยาย การสอบถามพูดคุยทางเฟซบุคของสาขาวิชา พูดคุยทางโทรศัพท์กับหน่วยงาน
ที่ใช้บัณฑิต (P) เพ่ือน าผลที่ได้มาประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ในกรณีที่นักศึกษาออกสหกิจศึกษาจะต้องท างานทดลอง 
แต่นักศึกษายังขาดทักษะทางด้านการวิเคราะห์ทางสถิติ ก็จะมีคณาจารย์ที่เชี่ยวชาญทางด้านนี้สอนเพ่ิมเติม
ก่อนออกสหกิจศึกษา และดูแลให้ค าแนะน าระหว่างที่นักศึกษาท าการทดลอง ณ สถานประกอบการ เป็นต้น 
(D) มีการติดตามประเมินผลจากสถานประกอบการและนักศึกษา (C) และน าผลที่ได้เข้าที่ประชุมสาขาวิชาฯ 
เพ่ือหาวิธีการในการพัฒนาระบบ stakeholder’s feedback และการจัดการเรียนการสอนต่อไป (A) 
 

รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 43) 
AUN-QA 10-1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บัณฑิต 
AUN-QA 10-2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

AUN-QA 10.5-1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุดศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

AUN-QA 10.5-2  แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

AUN-QA 10.5-3 แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
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AUN-QA 11 : Output 

ผลการด าเนินงาน 
11.1 อัตราการคงอยู่ และการตกออก ของนักศึกษา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีแนวปฏิบัติให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ติดตามดูแลนักศึกษา(P) 
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนให้ความส าคัญ ดูแล แก้ไขปัญหา และพบปะกับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ (D) ส าหรับ
ข้อเรียกร้องของนักศึกษา หลักสูตรมีการจัดระบบการรับข้อเรียกร้อง โดยมีช่องทางหลากหลายช่องทางทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม และในปี 2558 ไม่พบว่ามีข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับคุณภาพทางการศึกษาของหลักสูตร 

- อัตราการคงอยู่ ปรากฏในตารางข้อมูลนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2558 ปี 2 คิดเป็น 76.8%, ปี 
3 คิดเป็น 82.4% และปี 4 คิดเป็น 62.9%  

- นักศึกษาตกออก นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2558, 2557, 2556, 2555 และ 2554 ออกคิดเป็น 
21.4, 17.6, 37.1, 33.7 และ 21.84% ตามล าดับ (ตารางที่ 2.11.1) สาขาวิชาได้ห็นความส าคัญของสัดส่วน
นักศึกาที่มีการตกออกค่อนข้างสูง จึงมีระบบติดตามนักศึกษา โดยเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้นักศึกษามา
พบ เช่น ระบบ ล๊อครหัสให้มาพบ การให้มาพบเป็นช่วงๆ เช่น ก่อนสอบกลางภาค หลังสอบกลางภาคและ
ก่อนสอบปลายภาค เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงที (เอกสารอ้างอิง 2.11.2) 

- การส าเร็จการศึกษา มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรปีการศึกษา 2552 , 2553, 2554 
คิดเป็น 58.0, 49.5 และ 49.5 % ตามล าดับ (ตารางท่ี 2.11.1) โดยภาพรวมพบว่ามีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ประมาณ 50% ของจ านวนที่รับเข้ามาครั้งแรก ซึ่งถือว่าสูงเมื่อเปรียบเทียบกับภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ตาม หลักสูตรไม่ได้นิ่งนอนใจที่จะช่วยเหลือให้มีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมากข้ึน เช่น 
การดูและอย่างใกล้ชิดระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา การให้ค าแนะน ารายกลุ่มในทุกๆ ปี และมีการ
เชิญวิทยากรมากระตุ้นให้เกิดความกระตือรือล้น และรักในวิชาชีพ เพ่ือให้กระตุ้นให้นักศึกษารุ่นต่อๆไป มี
อัตราการตกออกลดลง อัตราการส าเร็จการศึกษามากข้ึน และน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (A) 
  
11.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการส าเร็จการศึกษา 

 สาขาวชิาฯ มีแนวปฏบิัติผา่นอาจารย์ที่ปรึกษา ให้มีการก าชับนักศึกษาระหว่างศึกษา เพื่อให้นักศึกษา 
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา คือ 4 ปี (P) นักศึกษาส่วนใหญส่ าเร็จการศึกษา ประมาณ 4 ปี กับอีก 1 หรือ 2 ภาค
การศึกษา โดยส าเร็จการศึกษที่ 5 ป ี ขึ้นไปเพียงจ านวนน้อย (D)  (ตารางที่ 2.11.1) ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อ
เปรียบเทียบกับสาขาวชิาอ่ืนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (C) โดยในปีถัดๆ ไปจะมีการเปรียบเทียบกบัสถาบัน
อ่ืนๆ ต่อไป และน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (A) 

  
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

C:\Users\USER\Desktop\SAR58-Curriculum\03-IAT\02-Animal-Production-Tech\3-2-1-Animal-Production-Tech-58-

Bechelor.docx  60 

 

ตาราง AUN-QA 11-1 : การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หมายเหตุ :  1. *  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนแยกตามชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 เนื่องจากการรับนักศึกษาของ มทส. บางหลักสูตรรับรวม ยังไม่ได้สังกัด 
  หลักสูตรตั้งแต่แรกเข้า ได้แก่ หลักสูตร honor program ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ และหลักสูตรของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   
  ดังนั้น หากหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตรตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ให้เลือกใช้ข้อมูลร้อยละใน Column A และ C ส่วนหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตร  
  ชั้นปีที่ 2 ให้ใช้ร้อยละใน Column  B และ D 

2. ** การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ  
  (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามข้อบังคบั มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 

               3. การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดูที่รุ่นปีการศึกษาย้อนหลังไปตามระยะเวลาของหลักสูตร ป. ตรี ภายในก าหนดเวลา (4 ปี)  
  เช่น QA ปีการศึกษา 2558 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 และ  
        QA ปีการศึกษา 2557 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 เป็นต้น  

 - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2553 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 5 ปี 2 เทอม) 
  - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 4 ป ี2 เทอม) 

  - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 (มีข้อมูล 4 ปี) 
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

 

11.3 อัตราการได้งานท า 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติสัตว์ มีนโยบายให้นักศึกษาให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าสูง เช่น การ
เชิญวิทยากรจากภากเอกชนมาบรรยายพิเศษ การให้นักศึกษาออกสหกิจศึกษาทุกคน และการประชาสัมพันธ์
ต าแหน่งงานผา่นทาง facebook ของสาขาวชิาฯ (P) บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวท์ีส่ าเร็จการศึกษาแล้ว 
1 ปี มีภาวการณ์ได้งานสูง คือ 80% (บัณฑิตรุ่นปี 2556) และ 84.21% (ในรุ่นปี 2557) โดยมีแนวโน้มท างานใน
ภาครัฐน้อยลง และท างานภาคเอกชน และประกอบธุรกิจส่วนตัวมากข้ึน (ตารางที่ 2.11.2) ทั้งนี้อัตราการไดง้านอยู่
ในระดับปกต ิ (สงู) เมื่อมีการเปรียบเทียบกับสาขาอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี (เอกสารอ้างอิง 2.11.2) 
และบัณฑิตสามารถหางานได้หลังการส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 1 ปี 86.84% (เอกสารอ้างอิง 2.11.3) (D) 

 คณาจารย์สาขาวชิาฯ มีการพูดคุยกับบัณฑิต โดยเฉพาะในช่วงที่บัณฑิตกลบัมารบัปริญญา ในหารพิจารณา 
และประชุมในสาขาวชิาฯ เพื่อประเมินภาวการณไ์ด้งานท า เชน่ บณัฑิต มีแนวโน้มที่จะมีการประกอบอาชีพธุรกิจ
ส่วนตัวมากข้ึน เพื่อน าผลดังกลา่วมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (A) 

 

 

 

รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ีลงทะเบียน* 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 

ร้อยละของนักศึกษา 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา  

(ภายใน 4 ปี) 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีพ้นสถานภาพ** ในชัน้ปีท่ี 

ร้อยละของ
นักศึกษา 

ที่พ้นสถานภาพ 
ปี 1 
(1) 

ปี 2 
(2) 

< 4 ปี 
(3) 

4 ป ี
(4) 

> 4 ป ี 1 2 3  4 
รวม 
(5) 

(A) 
เทียบกับ 
นศ. ปี 1 

(3+4)/(1) 

(B) 
เทียบกับ 
นศ. ปี 2 

(3+4)/(2) 

(C)  
เทียบกับ  
นศ. ปี 1 
(5)/(1) 

(D) 
เทียบกับ  
นศ. ปี 2 
(5)/(2) 

2553 96 66  34 14 35.42 51.52 18 20  4 42 43.75 36.36 

2554 107 87  40 13 37.38 45.98 20 8 9 2 39 36.45 21.84 

2555 86 66  37  43.02 56.06 17 7 5  29 33.72 43.94 
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ตารางที่ 2.11.2 บัณฑติระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ที่มีงานท า หลังการส าเร็จการศึกษา

แล้ว 1 ปี 

บัณฑิตรุ่นปี
การศึกษา 

ลักษณะของงาน (ร้อยละ) ร้อยละการได้งาน 

รับราชการ/
ลูกจ้าง

เจ้าหน้าที่
หน่วยงานของ

รัฐ 

พนักงาน/
ลูกจ้าง 

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัท/องค์กร
ธุรกิจเอกชน 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ไม่ตรง
หลักสูตร 

ตรง
หลักสูตร 

รวม 

2556 13.33 36.67 50.00 - 16.67 83.33 80.00 

2557 - 9.38 84.38 3.13 43.75 56.25 84.21 

2.11.4 กิจกรรมงานวิจัยของนักศึกษาระดับ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีกิจกรรมการท างานวิจัย โดยผ่านรายวิชา
ปัญหาพิเศษ (P) รุ่นปีการศึกษา 2558 จ านวน 27 คน (D) มีการเขียนรายงานวิจัยกลุ่มละ 1-3 คน และโดยมีการ
ประเมินจากคณาจารย์สาขาวิชา (C) และคณาจารย์มีการประชุมสรุปผลในภาพรวมของงานวิจัยที่นักศึกษาได้ท า 
เพื่อน าไปปรับปรุงในรุ่นต่อ ๆ ไป (A) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษาทุกคนที่ออกสหกิจศึกษาจะได้
พัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับภาคเอกชน (P) และด าเนินการวิจัยและเก็บข้อมูลในสถานประกอบการ ช่วง 4 เดือนที่
นักศึกษาออกสหกิจศึกษา (D) ก่อนกลับจากสถานประกอบการมีการน าเสนอผลการวิจัย/เก็บข้อมูลให้สถาน
ประกอบการทราบ และกลับมาน าเสนอให้คณาจารย์สาขาวิชาฯ ประเมินผล (C) และคณาจารย์ประชุมหารือ
เกี่ยวกับสถานประกอบการณ์ และโจทย์วิจัยของสถานประกอบการ เพื่อน าไปประเมินเพื่อพัฒนาส าหรับภาค
การศึกษาต่อ ๆ ไป (A)  
 ระดับความพึงพอใจในการเรียนการสอน โดยภาพรวมของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ปีการศึกษา 
2558 คือ 4.51 เต็ม 5 คะแนน ซึ่งสูงกว่าคะแนนความพึงพอใจของทั้งมหาวิทยาลัยคือ 4.35 (ตาราง AUN-QA 11-
2) 

2.11.5 ระดับความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 

 สาขาวิชาฯ มีแผนในการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คณาจารย์ในสาขาวิชาฯ ใน
ประเด็นการจัดการเรียน-การสอน นักศึกษาที่ก าลังศึกษา เก่ียวกับ การเรียน-การสอน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ใน
ประเด็นการได้งานท า และความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร และผู้ประกอบการณ์ที่มีการใช้บัณฑิตของหลักสูตรใน
ประเด็น ความพึงพอใจจากการจ้างบัณฑิต และความเห็นต่างๆ (P) โดยได้จัดท าแบบส ารวจ การพูดคุยกับบัณฑิต
โดยเฉพาะในช่วงมารับปริญญา การสื่อสารผ่านช่องทาง facebook เป็นต้น (D) หลังจากนั้นคณาจารย์ที่รับผิดชอบ
จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับความส าคัญ ของประเด็นต่างๆ (C) และน าเข้าที่ประชุมสาขาวิชา เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน (ผ่าน มคอ.3) และเมื่อครบปีน ามาใช้ประกอบการปรับปรุง ELO ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป (A) 
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ตาราง AUN-QA 11-2 : ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผูส้อนในหลักสตูรระดบัปรญิญาตรโีดยนักศึกษาเป็นผูป้ระเมิน 

ปีการศึกษา 
ผลประเมินการสอน  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 ค่าเฉลี่ยทั้งปี
การศึกษา 

ค่าเฉลี่ยทั้ง
มหาวิทยาลัย 

2555 4.48 4.48 4.48 4.48 4.48 
2556 4.32 4.32 4.32 4.32 4.32 
2557 4.52 4.52 4.52 4.52 4.52 
2558 4.61 4.50 4.42 4.51 4.35 

ที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์ 

ตาราง AUN-QA 11-3 : ผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

นักศึกษา/ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 
ปีการศึกษา 

2558 
- นักศึกษา - 8 3 
- ผู้ส าเร็จการศึกษา 34 40 37 

รวม 34 48 40 
ที่มา : ส านักวิชา/สาขาวิชา 

ปีการศึกษา 2558 
1.  นักศึกษาชั้นปี 4 สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการแข่งขันการแข่งขันการน าเสนอ

แนวความคิด ครั้งที่ 10 ภายใต้หัวข้อ “ความยั่งยืนของอาชีพการเลี้ยงโคนมในมุมมอง 3 มิติ (อาชีพ ชุมชน สิ่งแวดล้อม)” ในงาน
เทศกาลโคนมแห่งชาติ ประจ าปี 2559 วันอังคารท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2559 ณ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
(อ.ส.ค.)  อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ประกอบด้วย  1.นายภัทรพงษ์  ใจบุญลือ 2.นางสาวเปรมกมล ทองดวง 3.นางสาวแคทลียา 
สังข์พรหมราช ภายใต้การควบคุมทีมของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิพัฒน์  เหลืองลาวัณย์ 

ปีการศึกษา 2557 
1.  นายวุฒินันท์  พาติกะบุตร B5651306 และนายเอกชัย  ศิลปะสิทธิ์ B5651382 นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ได้รับรางวัลชนะเลิศในการ

แข่งขันการแก้ไขปัญหาทางวิทยาศาสตร์การผลิตสัตว์ปีกในโครงการ Poultry Academy ซ่ึงจัดโดย บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จ ากัด มหาชน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณและเงินสนับสนุนการศึกษา 10 ,000 บาท มีมหาวิทยาลัยส่งทีมเข้าร่วมแข่งขัน 10 
สถาบัน 

2.  ผศ.ดร.พิพัฒน์  เหลืองลาวัณย์ ได้น าทีมนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ประกอบด้วย นายณัฐพงศ์ สดับสาร นายธนวัฒน์  ผลเกิด และ นาย
อรรถพล  กุมภีเกาะ เข้าร่วมการประกวดแนวความคิดและการประกวดกองเชียร์ ภายใต้หัวข้อ “ธุรกิจผลิตอาหาร TMR ต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมโคนมไทย” 31 มกราคม 2558 ได้รับรางวัลชมเชย ณ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย อ.
มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

3.  นายเรวัต บางน้อย นายภัทรพล ใจบุญลือ และนายเกรียงไกร เกตุทองหลาง นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ล้มโค ในงานแสดงนิทรรศการและประกวดโค มทส.ครั้งท่ี  11 ระหว่างวันท่ี 7-11 มกราคม 2558 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA 11-1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 
AUN-QA 11-2 ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดบัปริญญาตรีโดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน 
AUN-QA 11-3 ผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตร ี 
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บทที่ 3   
สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA  

 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

 /      

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

  /     

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 /      

 Overall opinion  /      
2 Programme Specification        

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  /     

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

  /     

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

 /      

 Overall opinion   /     
3 Programme Structure and Content        

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

  /     

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

  /     

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

  /     

 Overall opinion   /     
4 Teaching and Learning Approach        

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

  /     

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

 /      

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]   /     
 Overall opinion   /     

5 Student Assessment        
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
  /     

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

 /      

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

  /     

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

 /      

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]   /     
 Overall opinion   /     
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6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning ( considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

  /     

6.2 Staff- to- student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

 /      

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

  /     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

  /     

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

  /     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  /     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

 /      

 Overall opinion   /     
7 Support Staff Quality        

7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT 
facility and student services)  is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

  /     

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

  /     

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3]   /     

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4]   /     

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

 /      

 Overall opinion   /     
8 Student Quality and Support        

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1]   /     

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2]   /     

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3]   /     

8.4 Academic advice, co- curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

  /     

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

  /     
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 Overall opinion   /     
9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment ( lecture 
halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

  /     

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

  /     

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

  /     

9.4 The IT facilities including e- learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

  /     

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

  /     

 Overall opinion   /     
10 Quality Enhancement        

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

  /     

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

 /      

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

  /     

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

  /     

10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 
laboratory, IT facility and student services)  is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

  /     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

  /     

 Overall opinion   /     
11 Output        

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 /      

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

 /      

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 /      

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

 /      

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

 /      

 Overall opinion   /     
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บทที่ 4 

การวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา 

 

จุดเด่น 
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ถูกพัฒนามาอย่างสม่ าเสมอ โดยได้น าเอาความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียมาปรับปรุง และมีการจัดการเรียนการสอนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เน้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และกลุ่มท่ีเน้นด้านอุตสาหกรรมการผลิตสัตว์ 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. แม้ว่าคุณภาพของบัณฑิตจะเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแล้วก็ตาม 
แต่จ าเป็นที่จะต้องสร้างจุดเด่นของบัณฑิตให้มีความแตกต่างจากสถาบันอ่ืน โดยเฉพาะอัตลักษณ์
ในการเป็นบัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการผลิตสัตว์  

2. เน้นให้นักศึกษามีความคุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนมากขึ้น เช่น การให้อ่านบทความ
วิจัยภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ หรือมีการให้น าเสนอหน้าชั้นเรียนเป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

 
ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีท่ีผ่านมา (ไม่มี) 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

1. - - 

2. - - 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

- องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสตูร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี หมายเหตุ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 
18 เม.ย. 2549 ก าหนดว่า 
 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่ เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ  
(Multi disciplinary) ได้อีก 1 หลักสูตร โดย
ต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 

  บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 
11 มีค. 2557 ก าหนดว่า 
 กรณีหลักสูตร ป.ตรีที่มี แขนงวิชา/กลุ่ม

วิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบ
ทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของหลักสูตร โดยมี
คุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิด
สอน  

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขา 
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ เปิดสอน 
อย่างน้อย 2 คน 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมตัิ/ให้ความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/ สถาบันเพื่อให้
หลักสตูรใช้งานในปีท่ี 6) 
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร  
5 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 7 หรือหลักสูตร 6 ปี 
ประกาศ ใช้ในปีท่ี 8) 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ  

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ีนี้จะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับท่ีประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน”  

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them.  Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world- class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 
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ภาคผนวก 2 

การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งช้ี C.10-C.11 

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.1  : การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

  /     

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

  /     

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

  /     

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

 /      

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 /      

Overall opinion   /     
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.2  : การได้งานท าของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 /      

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.3  : คุณภาพของบัณฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

  /     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

 /      

Overall opinion  /      
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.4  : ผลงานของผู้เรียน  (AUN QA 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

 /      
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ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : คุณสมบัติของอาจารย์  (AUN QA 6.2, 6.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored 
to improve the quality of education, research and service [2] 

 /      

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

  /     

Overall opinion  /      
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.6  : ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจัิย  (AUN QA 6.7, 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

 /      

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

 /      

Overall opinion  /      
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning ( considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

  /     

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

  /     

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

  /     

7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT facility 
and student services)  is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  /     

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

  /     

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

 /      

Overall opinion   /     
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ตัวบ่งชี้ที่ C.11  : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

  /     

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

  /     

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

  /     

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

 /      

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

  /     

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]   /     
10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 

laboratory, IT facility and student services)  is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

  /     

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

  /     

Overall opinion   /     

 


