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ผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณทิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  ส านักวิชา
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 2558 พบว่า  

องค์ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2558  มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ UN-QAประกอบด้วย 11ตัวบ่งชี้ (AUN-
QA 1– AUN-QA11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับโดยมี
คะแนนผลการประเมินดังนี้ 

เกณฑ์AUN-
QAที่ 

ชื่อเกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน 

(คะแนน) 

1 Expected Learning Outcomes 3 
2 Programme Specification 3 
3 Programme Structure and Content 1 
4 Teaching and Learning Approach 3 
5 Student Assessment 2 
6 Academic Staff Quality 3 
7 Support Staff Quality 4 
8 Student Quality and Support 3 
9 Facilities and Infrastructure 4 
10 Quality Enhancement 2 
11 Output 3 
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ภาคผนวก  
 ภาคผนวก 1 เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ  
 - องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  
 - องค์ประกอบที่ 2 AUN QA ของหลักสูตร  
 ภาคผนวก 2 การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชา  

                และระดับสถาบัน 
 

 ภาคผนวก 3 ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 951/2559 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559 
                เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
                ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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                วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 

 

 
 
  

สารบัญ 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณทิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  มี

การบริหารจัดการหลักสูตร เป็น ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2558 โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558.  

  เป็นไปตามเกณฑ์   ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรฐานหลั กสูตรระดับอุดมศึกษา               
ปี พ.ศ. 2558 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่คะแนน

ประเมินแตกต่างกัน) 
1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

3 3  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3 3  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
3 3  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

3 3  

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

3 2 ขาดการสื่อสารกับ 
stakeholder ให้ครบทุก
กลุ่ม 

 Overall opinion 3 3  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
2 1 ไม่ได้ใช้ ELO เป็นตวัตั้ง

ในการออกแบบหลกัสูตร 
3.2 The contribution made by each course to achieve the 

expected learning outcomes is clear [2] 
2 2  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

2 2  

 Overall opinion 2 1  
4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
3 3  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 3  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 3  
 Overall opinion 3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่คะแนน

ประเมินแตกต่างกัน) 

5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
2 2  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

2 3 มีการด าเนินการแลว้
บางส่วน 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

3 3  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 3  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 2 3 มีช่องทางให้นศ.อุทธรณ์
ได้แต่ยังไม่เป็นระบบ 

 Overall opinion 2 2  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning ( considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

4 4  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

4 3 ขาดการปรับปรงุในส่วน
ของการจัดการการศึกษา 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deploymentand 
promotion are determined and communicated[4, 5, 6, 7] 

4 4  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4 4  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

4 3 ขาดแผนงานตาม
สมรรถนะ 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

4 4  

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

4 3 ขาดการเทียบเคียง 
(benchmark) เพื่อการ
ปรับปรุง 

 Overall opinion 4 3  



ฌ 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่คะแนน

ประเมินแตกต่างกัน) 
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT 

facility and student services)  is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

4 4  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

4 4  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

4 4  

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

4 3 พิจารณา/แผนพัฒนาใน
ส่วนของ support staff 
quality ของหลกัสูตร 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

4 4  

 Overall opinion 4 4  
8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
4 4  

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 3 ระดับคะแนนในการรับน
ศ.เข้าหลักสูตรขาดความ
ชัดเจน  (ขาดการ
ประเมินที่ชัดเจน) 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 3  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

3 3  

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

4 3 การมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรในการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 Overall opinion 4 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมินแตกต่าง

กัน) 

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

4 4  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

4 3 การเข้าถงึสิ่งสนบัสนุน
การเรียนของนักศึกษา
ที่ท างานแล้ว  
(หลักสูตร 3 ปี) อย่าง
ทั่วถึง เช่น หอ้งสมุด 
(วันเสาร-์อาทิตย์), 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

4 4  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

4 4  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 3 การมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรต่อการจัดส่ิง
อ านวยความสะดวก
ต่อนักศึกษาที่มีความ
ต้องการเฉพาะ/พิเศษ 

 Overall opinion 4 4  
10 Quality Enhancement    

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

1 3 มีการน าข้อมูลจาก 
stakeholder กลุ่ม
ผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ใน
การออกแบบหลกัสูตร 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

3 2 ขาดการประเมินและ
พัฒนาระบบการ
ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 
 

3 3  



ฎ 

 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมินแตกต่าง

กัน) 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3 3  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

3 3  

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

1 2 มีการด าเนินการน า
ข้อมูลป้อนกลบัของ 
stakeholder กลุ่ม
ผู้ใช้บัณฑิตมาประเมิน
อย่างไม่เป็นทางการ 

 Overall opinion 2 2  
11 Output    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

3 3  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

3 2 ยังไม่มีข้อมูลป้อนกลบั
ระดับความพึงพอใจ
ของ stakeholder 
และการเทียบเคียง
เพื่อการปรบัปรุง 

 Overall opinion 3 3  
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จุดแข็ง (Strengths)และเรือ่งที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
1. Expected 

Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

มีการก าหนด ELO ซ่ึงสอดคล้องกับ Vision/Mission 
ของมหาวิทยาลัยและส านักวิชา 

คุณลักษณะเฉพาะของบณัฑิตของหลักสูตรต้อง
ปรากฏใน ELO 

 
 

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

ELOครอบคลุมทั้ง generic และ specific 
 
 
 

ELO บางข้อเป็นทัง้ generic และ specific 

 1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

ELOสะท้อนความต้องการของ stakeholder บางกลุ่ม ควรมีการส ารวจความต้องการของ stakeholder 
ทุกกลุ่ม 

2. Programme 
Specification 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

  ตรวจสอบความครบถว้นของรายละเอียดของ 
programme specification ตามคู่มือ AUN 
QA V. 3.0 หน้า19 

 การปรับปรงุข้อมูลของ programme spec. ให้
ตรงกันทุกชอ่งทางการสื่อสาร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
2. Programme 
Specification 
(cont.) 

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 การปรับปรงุข้อมูลของ course spec. ให้ตรงกนัทุก
ช่องทางการสือ่สาร 

 2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1, 2] 

มีการเผยแพร่ programme/course specification ท่ี
เว็บไซต์ของสาขาวิชา 

ควรเพิ่มช่องทางสือ่สารเรื่อง programme/course 
spec. ให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is designed based 
on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

 ควรใช้ ELO เป็นตัวตั้งในการออกแบบหลักสูตร 

 3.2 The contribution made by each 
course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

 การกระจาย ELO ของหลักสูตรลงสู่รายวิชาให้
สอดคล้องกบัล าดับชั้นปแีละล าดับการเรียนรู้ 
(U,A,E) 

 3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced,  integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 
 

ความเชื่อมโยงของรายวิชาในหลกัสูตร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

4. Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

มีการระบุปรัชญาการศกึษาของหลักสูตรในเล่ม มคอ.2 การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้ 
stakeholder ทุกกลุ่มทราบ 

 4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

 การจัดการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกันตามปรัชญาการศึกษาและการเชื่อมโยงกบั 
ELO ของหลักสูตร 

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

มีกิจกรรมนอกห้องเรียน การเข้าค่ายหุ่นยนต์ การแข่งขันทักษะ
การเขียนแบบวิศวกรรมและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ก าหนดทักษะส าหรับผูเ้รียนเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. Student 
Assessment 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 

 การก าหนดวธิีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
CLO เพื่อบรรลุ ELO 

 5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4, 5] 

มีการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกบัการประเมินในสัปดาห์แรก 
ในห้องเรียนในทุกรายวิชาและบางรายวิชาผ่านทาง 
social network  

 

 5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6, 7] 

  

 5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

มีการให้ข้อมูลป้อนกลบัแกน่ักศึกษาผ่าน social 
network 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
6. Academic Staff 

Quality 
6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

มีแผนเสนออัตราก าลังคณาจารย์ตามสมรรถนะ/ความ
ต้องการของหลักสูตร 

หลักสูตรควรมีส่วนรวมในการไดม้าของอัตราก าลัง 
ระยะสั้น ระยะยาว เพื่อตอบสนองความต้องการใน
การเรียน การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

 6.2 Staff-to-student ratio and workload 
are measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research and service [2] 

 การติดตามความเหมาะสมของสัดส่วน อาจารย์ต่อ
นักศึกษาเพื่อปรบัปรงุการด าเนินงานของหลักสูตร 

 6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated 

[4, 5, 6, 7] 

หลักสูตรมีส่วนในการก าหนดคณุลักษณะของพนักงาน
สายวิชาการและมีกระบวนการชว่ยในขั้นตอนการสรรหา
และคัดเลือก 

 

 6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

มีระบบการประเมินของมหาวทิยาลัย หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินคุณสมบัติ
ของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

  



ณ 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
6. Academic Staff 

Quality (Cont.) 
6.5 Training and developmental needs 

of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [8] 

คณาจารย์ทุกท่านเข้ารว่มประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา 
ที่ส่งเสริมคณุภาพการเรียนการสอน 

การแสดงการติดตามผลการพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์อย่างต่อเนื่อง เช่น พิจารณาในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

 6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยในการจัดการสมรรถนะของ
อาจารย์ 
 

 

 6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 
[10] 

  กระบวนการรวบรวมประเภทและจ านวนการ
วิจัยของอาจารย์อย่างเป็นระบบ 

 ควรเทียบเคียงผลงานวิจัยกับภาพรวมส านักวิชา
และมหาวิทยาลัย 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
7. Support Staff 

Quality 
7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

มีการบริหารจัดการภายในเกี่ยวกับสิ่งสนบัสนุนการเรียน
การสอนในรายวิชาปฏิบัติการ 

 

 7.2 Recruitment and selection criteria 
for appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

การใช้กลไกของมหาวิทยาลัยในการคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุนและการส่งเสริมความดีความชอบ 
 

 

 7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

มีการก าหนดและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรโดย
กลไกลของมหาวิทยาลัย 

 

 7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [4] 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ อบรม
สัมมนา 

 การส ารวจความต้องการในการพฒันา
ตนเองของบคุลากรสายสนับสนนุ 

 การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการพัฒนา
คุณภาพของฝ่ายสนับสนุน 

 7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

การใช้กลไกลของมหาวิทยาลัย  
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
8.Student Quality 

and Support 
8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 
communicated, published, and  

up-to-date [1] 

มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหต้รงกลุ่มเป้าหมายหลาย
ช่องทาง 

 

 8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are 
determined and evaluated [2] 

มีการทบทวนระบบรับเข้าเพื่อการพัฒนา ระดับคะแนนในการสอบนกัศึกษาเข้าหลักสูตรขาด
ความชัดเจน (ขาดการประเมินทีช่ัดเชน) 

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

มีกระบวนการติดตามและช่วยเหลือนักศกึษาที่มีผลการ
เรียนต่ า 

 

 8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

มีกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
การศึกษาดูงาน การอบรมการใช ้software เป็นต้น 

แผนการจัดกิจกรรมเสริมให้สอดคล้องกับ ELO และ
ระดับชั้นป ี

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

 การติดตามสภาพสังคมและจิตใจของนกัศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
9. Facilities and 

Infrastructure 
9.1The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

มีการตรวจสอบความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก
และโครงสร้างพื้นฐาน 

 

 9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

มีระบบการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศใหเ้พียงพอต่อการสอนและวิจัย 

การเข้าถงึสิ่งสนบัสนุนการเรียนของนักศึกษาที่
ท างานแล้ว  (หลักสูตร 3 ปี) อยา่งทั่วถงึ เช่น 
ห้องสมุด (วันเสาร-์อาทิตย์), 

 9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research 

[1, 2] 

มีเครื่องมือที่ทนัสมัยในการเรียนการสอนได้รับการ
สนับสนุนเครื่องมือจากภาคอุตสาหกรรม 

 

 9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1, 5, 6] 

มีการพัฒนาสื่อการศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการ
สอน 

การมีส่วนรวมของหลกัสูตรในการสนับสนุนด้าน IT 
ในการเรียน การสอน การวิจัย 

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

มีกลไกของมหาวิทยาลัยในการสร้างสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนที่มีความต้องการเฉพาะ/
พิเศษ 

การมีส่วนร่วมของหลกัสูตรในการปรับปรงุมาตรฐาน
สภาพแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

10. Quality  
Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum 
design and development [1] 

มีการน าข้อมูลจาก stakeholder กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ใน
การออกแบบหลกัสูตร 

การส ารวจข้อมูลป้อนกลับของstakeholdersให้ครบ
ทุกกลุ่ม 

 10.2 The curriculum design and 
development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

 การประเมินและพัฒนาระบบการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร 

 10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

 การประเมินและพัฒนาระบบให้เกิดการสอดคล้อง
ของวิธีการเรียนการสอนและ ELO 

 10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

หลักสูตรมีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดจากภาคอุตสาหกรรม
โดยได้โจทย์วิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

 

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

 การประเมินและพัฒนาระบบการติดตามคุณภาพ
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

 การประเมินและพัฒนากลไกการได้ข้อมูลป้อนกลับ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
11. Output 
 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มีการติดตามการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา ควรมีการเทียบเคียง Benchmarking กับภาพรวม
มหาวิทยาลัยและส านักวิชาฯ ในเรื่องการคงอยู่ การ
ส าเร็จการศึกษา 

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

หลักสูตรมีระบบติดตามและตรวจสอบระยะเวลาการ
เรียนของนักศึกษา 

การเทียบเคียงผลการด าเนนิงาน เพื่อการปรับปรุง 

 11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 การติดตามความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สายงาน (หลักสูตร 3 ปี) 

 11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

 ระบบติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในเชงิวิจัย 
และการเทียบเคียงผลการด าเนินงาน เพื่อการ
ปรับปรุง 

 11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 ระบบติดตามและประเมินความพึงพอใจของ
stakeholderทุกกลุ่มและเทียบเคียงผลการ
ด าเนินงาน เพือ่การปรบัปรุง 

 



น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร ปกีารศึกษา 5228 
 

 

 



 

1 

บทที่ 1 โครงร่างหลักสตูร (Program Profile) 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2549โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2549 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 2ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558และ
ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาและความส าคัญของหลักสูตร  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสนองตอบต่อความ
ต้องการในการพัฒนาคนของประเทศ โดยเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมีความต้องการก าลังคนสูง รวมทั้ง
วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สอดคล้องสนองตอบต่อความต้องการและสภาพสังคมไทยในอนาคต เป็น
มหาวิทยาลัยที่เน้นบทบาททางด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี รวมทั้งการวิจัยและ
พัฒนาในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ประเทศ
ไทยสามารถพ่ึงตนเองด้านเทคโนโลยีได้ดีขึ้น 
 มทส. มีปรัชญาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรคือ เน้นการพัฒนานักเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ ทั้ งนี้  โดยก าหนดคุณลักษณะที่ส าคัญของนักเทคโนโลยี 4 ประการ คือ ปัจจัยมนุษย์ 
(Humanware) ปัจจัยองค์กร (Orgaware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Technoware) และเน้นการให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการจริงตามสาขาวิชาที่
เรียนและการเรียนในชั้นเรียน 
 มทส. ประกอบด้วย 7ส านักวิชา รับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาคือ 
 1)  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
 2)  ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
 3)  ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 4)  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
 5)  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 

6)  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
7)  ส านักวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ 

 ปัญหาการขาดแคลนก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบันมีผลกระทบอย่าง
มากต่อการขยายตัวอย่างรวดเร็วทางด้านอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมของประเทศ เพ่ือแก้ปัญหาการขาด
แคลนดังกล่าวและเพ่ือรองรับการขยายตัวที่มีแนวโน้มจะเพ่ิมขึ้นมากในอนาคต ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่ง
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ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทันต่อเหตุการณ์และมีความสามารถปฏิบัติได้ เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ  โดยเฉพาะการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) รองรับการขยายตัวดังกล่าวข้างต้น
และเพ่ือให้การผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะของนักเทคโนโลยีครบ 4 ประการ ในหลักสูตรจึงจัดให้มีการเรียนใน
หมวดวิชาต่าง ๆ ดังนี้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

1.2  วัตถุประสงค์ทั่วไปของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1.2.1 ให้เป็นผู้รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถพัฒนาตนเองในเชิงภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และ

 คุณธรรมเพ่ือเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
1.2.2 ให้มีความสามารถในการคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่หา

และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
1.2.3 ให้มีจริยธรรมและสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
1.2.4 ให้รู้จักและเข้าใจสังคมและประชาคมที่ตนอาศัยอยู่ เข้าใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทยและสังคมโลก ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์สังคม ด ารงตนใน
สังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างเหมาะสม 

1.2.5 ให้มีจิตส านึกในความส าคัญของสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย 
1.2.6 ให้มีทักษะและประสบการณ์ทางสังคม สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างเหมาะสมและ

น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ 
1.2.7 ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและอิทธิพลของเทคโนโลยีที่มีต่อพฤติกรรมและความ

เป็นอยู่ของมนุษย์ 
1.2.8 ให้มีทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

ติดต่อสื่อสาร มีความสามารถในการรับ-ส่ง ข้อมูล ข่าวสาร และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสมได้ 

1.2.9 ให้มีความสามารถในการใช้ความรู้และทักษะ เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ราบรื่นและประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

1.2.10 ให้มีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพทางด้านวิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส์ 

1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็วอยู่ตลอดเวลา และสามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค านึงถึงสังคมและส่วนรวม 
1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ดี 
1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและวัฒนธรรมที่

หลากหลายได้อย่างดี 
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2. โครงสร้างหลักสูตร 
2.2 จ านวนหน่วยกิต 

2.2.1 การจัดการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 4 ปี 
จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า183หน่วยกิต(ไตรภาค) 

2.2.2 การจัดการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 3 ปี 
จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต(ไตรภาค) 

2.3 โครงสร้างการจัดการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 4 ปี 
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 38  หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาแกนศึกษาทั่วไป 12  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 15  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือกด้านมนุษยศาสตร์  2 หน่วยกิต 

  สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ 
2.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 128  หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  31  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์  26  หน่วยกิต 
- กลุม่วิชาชีพบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์  59  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเลือกบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์ 12  หน่วยกิต 

2.3.3 หมวดวิชาสหกิจศึกษา  9  หน่วยกิต 
2.3.4 หมวดวิชาเลือกเสรี  8  หน่วยกิต 

2.4 โครงสร้างการจัดการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 3 ปี 
   ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จะได้รับการ
ยกเว้นรายวิชาจากที่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต้องศึกษา จ านวน 57 หน่วยกิต 
โดยประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ ดังต่อไป 

2.4.1 วิชาศึกษาท่ัวไป 32  หน่วยกิต 
2.4.2 วิชาเฉพาะ 8 หน่วยกิต 
2.4.3 หมวดวิชาสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต 
2.4.4 หมวดวิชาเลือกเสรี 8 หน่วยกิต 
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3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
ELO1: มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาละเทศะ และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบ

ต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
ELO2: มีความรู้พื้นฐานในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถ

ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูง 
ELO3: มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถพัฒนาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ

พัฒนาสังคม 
ELO4: คิดเป็นท าเป็น รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ

และเหมาะสม 
ELO5: มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการบริหารจัดการและท างานเป็นหมู่คณะ 
ELO6: มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและศัพท์เทคนิค 

รวมถึงมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
 

4. ลักษณะวิชาชีพ ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
การศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (ปรับปรุง พ.ศ. 

2558) เน้นการศึกษาทฤษฎีควบคู่การท าปฏิบัติการ และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และต่อยอด
การท างานหรือการศึกษาทางด้านเมคคาทรอนิกส์ขั้นสูงได้ 

5. เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี(ฉบับที่2)  พ.ศ. 2555ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี(ฉบับที่3)  พ.ศ. 2555และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี(ฉบับที่4) พ.ศ. 2556 

6. แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2558)สามารถประกอบอาชีพเป็นวิศวกรเมคคาทรินอกส์ วิศวกรระบบควบคุมอัตโนมัติ 
วิศวกรซ่อมบ ารุง วิศวกรการผลิต ทั้ งในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมฮาร์ดดิสค์ไดว์ฟ 
อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมเกษตร และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ที่ใช้เครื่องจักรอัตโนมัติ หรือแม้แต่โรงงาน
ทั่วไป ตลอดจนสามารถเป็นนักวิชาการ นักวิจัยหรือรับราชการในหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในและต่างประเทศ 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

1. ข้อมูลของหลักสูตร 
1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1. อ.วิชัย ศรีสุรักษ์* วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2550  
2. อ.ดร.ธีทัต ดลวิชัย* ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2554 
3. ผศ.ดร.กีรติ สุลักษณ์* วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 

2550 
4. อ.สุภาพร  บุญฤทธิ์* วท.ม. (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2544 
5. อ. ดร.ชโลธร ธรรมแท้* วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 

2552 
6. รศ. ร.อ. ดร. กนต์ธร ช านิ

ประศาสน์ 
Ph.D. (Mechanical Engineering), U. of Pittsburgh, USA., 
2535 

7. รศ. ดร. จิระพล ศรีเสริฐผล Ph.D. (System analysis, Control and Processing 
information), St. Petersburg State U. of Aerospace 
Instrumentation, Russia, 2546 

8. อ. ดร. สมศักดิ์ ศิวด ารงพงษ์ D.Eng. (Energy and Environment), Nagaoka U. of 
Technology, Japan, 2547 

9. อ. ดร. โศรฎา แข็งการ วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 
2557 

    หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร 
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1.2 อาจารย์ผู้สอน  
ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1. อ.ดร.ธีทัต ดลวิชัย ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2554 
2. ผศ.ดร.กีรติ สุลักษณ์ วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 

2550 
3. รศ. ร.อ. ดร. กนต์ธร ช านิประศาสน์ Ph.D. (Mechanical Engineering), U. of Pittsburgh, USA., 

2535 
4. รศ. ดร. จิระพล ศรีเสริฐผล Ph.D. (System analysis, Control and Processing 

information), St. Petersburg State U. of Aerospace 
Instrumentation, Russia, 2546 

5. อ. ดร.พิจิตรา  เอ้ืองไพโรจน์ Ph.D. (Functional Control Systems), Shibaura 
Instituteof Technology, Japan, 2556 

6. อ. ดร.วีณา ฟ่ันเพ็ง Ph.D. (AeronaupitsEngineering),  Imperial  College  
London,  UK., 2558 

7. อ. ดร. โศรฎา แข็งการ วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 
2557 
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5. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 5248 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
มีการบริหารจัดการหลักสูตร เป็น ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์  
(ไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และเปน็อาจารย์
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนัน้) 

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์  
(คุณวุฒิระดบัปริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากวา่ ผศ. 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อยา่งน้อย 2 คน) 

3 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ์  
1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.2558 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2562 
ปัจจุบันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรเกินรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
สรุปผล:หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3  ข้อ 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QAของหลักสูตร 
AUN-QA 1:Expected Learning Outcomes 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 

with the vision and mission of the university 
 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการนั้น ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
ไว้ 6 ข้อ และใช้เป็นเกณฑ์การก าหนดลักษณะพิเศษของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้
ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ระดับประเทศ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สรุปได้ดังตารางที่1.1.1 
 

ตาราง AUN-QA 1-1:ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามวิสัยทัศน์ -พันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ELOs ของหลักสูตร 
วิสัยทัศน์ 
สถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้น
เลิศและเป็นที่พ่ึงของสังคม 

 

พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย ปรับแปลง 
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สังคม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
มีความรู้ และมีคุณธรรม น า
ปัญญา ให้บริการวิชาการ และ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยยึดหลักความเป็นอิสระทาง
วิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

 

วิสัยทัศน์ 
สถาบันวิศวกรรมชั้นน าในเอเชีย 
 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ 
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และการน าผลการวิจัยและพัฒนาไป
ใช้ในการพัฒนาประเทศ   

3. ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือให้
ประเทศไทยพ่ึงพาตนเองทาง
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากข้ึน 

4. ให้บริการทางวิชาการแก่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

5. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะ

ELO1: มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมา
คารวะ รู้จักกาละเทศะ และท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

ELO2: มีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 
สามารถประยุกต์ได้อย่าง
เหมาะสมในการประกอบ
วิชาชีพ และศึกษาต่อใน
ระดับสูง 

ELO3: มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมี
ความสามารถพัฒนาความรู้ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และพัฒนาสังคม 

ELO4: คิดเป็นท าเป็น รู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  และเลือก
วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
ระบบและเหมาะสม 

ELO5: มีความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีทักษะการบริหารจัดการ



 

9 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ELOs ของหลักสูตร 
 อย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

และท างานเป็นหมู่คณะ 

ELO6: มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร โดยใช้ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศและ
ศัพท์เทคนิค รวมถึงมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็น
อย่างดี 

 
รายการหลักฐาน 1.1.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
รายการหลักฐาน 1.1.2 
 วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
รายการหลักฐาน 1.1.1 
 วิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
 

เกณฑ์ 1.5 The expected learning outcomes cover both subject specific and genetic (i.e. 
transferable) learning outcomes. 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แบ่งออกเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแบ่งออกเป็นความรู้และทักษะทั่วไป 
(generic) ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (specific)สรุปได้ดังตารางที่ 1.2.1 
 
ตาราง AUN-QA 1-2: ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแบ่งออกเป็นความรู้และทักษะทั่วไป (generic) ความรู้และ
ทักษะเฉพาะทาง (specific) 
PLO Outcome Statement Generic 

Outcome 
Specific 

Outcome 
1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาละเทศะ 

และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพและสังคม 

  

2 มีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถประยุกต์ได้
อย่างเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และศึกษาต่อ
ในระดับสูง 

  
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PLO Outcome Statement Generic 
Outcome 

Specific 
Outcome 

3 มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถพัฒนา
ความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
สังคม 

  

4 คิดเป็นท าเป็น รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และ
เลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่ างเป็นระบบและ
เหมาะสม 

  

5 มีความสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน มีทักษะการ
บริหารจัดการและท างานเป็นหมู่คณะ 

  

6 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและศัพท์เทคนิค 
รวมถึงมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

  

 
รายการหลักฐาน 1.2.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  

 
เกณฑ์ 1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders. 
 หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  ถูกออกแบบและจัดตั้ งขึ้นตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียหลัก คือ ผู้ใช้งานบัณฑิต โดยหลักสูตรมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตรประกอบด้วยบุคคล 4 กลุ่ม คือ ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ใช้งานบัณฑิต และศิษย์เก่า ซึ่งมีผลส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็นทางการเฉพาะในกลุ่มของศิษย์เก่าตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.58 จาก 5 คะแนน (ซึ่ง ELOs ของหลักสูตรเทียบเคียงกับเกณฑ์
บัณฑิตพึงประสงค์ตามกรอบ TQF แสดงในตารางที่  1.2.1)ส าหรับผลส ารวจที่เป็นผลสะท้อนจากผู้ส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มอ่ืนได้วางแผนในการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบมากข้ึน 

รายการหลักฐาน 1.3.1 
 ตารางที่ C-3.1.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จัดท าโดยฝ่ายวางแผน 
ส่วนแผนงานข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559  
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AUN-QA 2:Programme Specification 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 5.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date. 
 ข้อมูลของหลักสูตรแสดงอยู่ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งได้น าเผยแพร่ในเวปไซด์ของสาขาวิชา 
ซึ่งผู้เรียน และผู้ที่สนใจทั่วไป สามารถ download ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาในหมวดต่างๆ 
ของหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชาและแผนการเรียน เพ่ือใช้ในการวางแผนการเรียนได้ ซึ่งรายวิชาใน
หมวดเลือกบังคับของหลักสูตร มีรายวิชาเป็นจ านวนมาก และจะเลือกเปิดรายวิชาที่ก าลังอยู่ใน
ความสนใจของภาคอุตสาหกรรมในขณะนั้นเป็นหลัก 
รายการหลักฐาน 2.1.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
รายการหลักฐาน 2.1.2 
 websiteของหลักสูตรhttp://mecha.sut.ac.th/2016/ 
รายการหลักฐาน 2.1.3 
 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
 

เกณฑ์ 5.5 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 
 ข้อมูลของหลักสูตรแสดงอยู่ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งได้น าเผยแพร่ในเวปไซด์ของสาขาวิชา 
และข้อมูลรายวิชาใน มคอ.3 ที่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาในเล่มหลักสูตร (มคอ.2)และมีการ
ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
รายการหลักฐาน 2.1.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
รายการหลักฐาน 2.1.2 
 แผนการสอนรายวิชา มคอ.3  

 
เกณฑ์ 5.3 The programme and course specifications are communicated and made 

available to the stakeholders. 
 การเปิดภาคเรียนที่ 1 ในทุกปีการศึกษา นักศึกษาจะได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือให้เข้าใจรูปแบบ
การเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตร และรายวิชาของหลักสูตร และได้รับแจกคู่มือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี รวมถึงในแต่ละรายวิชานักศึกษาจะได้รับการแจ้งรายละเอียดรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอน 
ก่อนเริ่มเรียน 
รายการหลักฐาน 2.3.1 
 คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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AUN-QA 3:Programme Structure and Content 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes. 
โครงสร้างหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ (TQF) ครอบคลุมผลการเรียนที่คาดหวัง 5 

ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะการิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
ความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและTQF สรุปได้ดังตารางที่ 3.1.1 
 
ตาราง AUN-QA 3-1 ความเชื่อมโยงของเกณฑ์ TQF และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Cognitive level: U = Remembering/Understanding, A = Applying/Analyzing,E = Evaluating/Creating) 

PL
O 

Outcome Statement generic specific TQF Level 

1 มีคุณ ธรรม จริยธรรม มีสั มมาคารวะ รู้ จั ก
กาล ะ เท ศะ  และท าห น้ าที่ เป็ น พ ล เมื อ งดี 
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

  คุณธรรม A, E 

2 มี ค วาม รู้ พ้ื น ฐาน ใน ศาสตร์ที่ เกี่ ย วข้ อ งทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถ
ประยุกต์ ได้อย่างเหมาะสมในการประกอบ
วิชาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูง 

  ความรู้ A 

3 มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถพัฒนา
ความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
สังคม 

  ปัญญา U, A 

4 คิดเป็นท าเป็น รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและ
เหมาะสม 

  ปัญญา U, A 

5 มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการ
บริหารจัดการและท างานเป็นหมู่คณะ 

  ความสัมพัน
ธ์ 

U, A 

6 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและศัพท์เทคนิค 
รวมถึงมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

  สื่อสาร-
สารสนเทศ 

 

 
รายการหลักฐาน 3.1.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
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เกณฑ์ 3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear. 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ผู้เข้าศึกษาจะต้องศึกษา
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 183 หน่วยกิต (ไตรภาค) ส าหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่น้อยกว่า 
126 หน่วยกิต (ไตรภาค) รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมีส่วนท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) โดย
แบ่งเป็นความรู้และทักษะทั่วไป (generic) ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (specific)สรุปได้ดังตารางที่ 3.2.1 
 
ตาราง AUN-QA 3-2รายวิชาหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Cognitive level: U = Remembering/Understanding, A = Applying/Analyzing, E = Evaluating/Creating) 
 Generic LOs Specific LOs 

รายวิชา ELO1 ELO5 ELO6 ELO2 ELO3 ELO4 
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป       
202107 การใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ U, A  A    
202211 การคิดเพ่ือการพัฒนา U, A A     
202212 มนุษย์กับวัฒนธรรม U, A A     
202213 โลกาภิวัตน ์ U, A A A    
203101 ภาษาอังกฤษ 1   A    
203102 ภาษาอังกฤษ 2   A    
203203 ภาษาอังกฤษ 3   A    
551241 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1   A    
551242 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2   A    
103113 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน U, A A     
104113 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม U, A A     
105113 มนุษย์กับเทคโนโลยี U, A A A    
114100 กีฬาและนันทนาการ U, A A     
202111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  A A    
202241 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน U, A A     
202261 ศาสนากับการด าเนินชีวิต U, A A     
202262 พุทธธรรม U, A A     
202291 การจัดการสมัยใหม่  A     
202292 ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี U, A A A    
202293 ผู้ประกอบการทางสังคม U, A A A    
202324 ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม U, A      
202354 ปรัชญาว่าด้วยการศึกษาและการ
ท างาน 

U, A A  
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 Generic LOs Specific LOs 
รายวิชา ELO1 ELO5 ELO6 ELO2 ELO3 ELO4 

กลุ่มวิชาเฉพาะ       
551111 เคมีส าหรับวิศวกร    A E E 
551112 ปฏิบัติการเคมีส าหรับวิศวกร    A E E 
551121 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1    A E E 
551122 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1    A E E 
551123 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2    A E E 
551124 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2    A E E 
551130 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน    A E E 
551131 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1    A E E 
551132 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2    A E E 
551133 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 3    A E E 
551140 เขียนแบบวิศวกรรม    A E E 
551142 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์    A E E 
551201 สถิตยศาสตร์วิศวกรรม    A E E 
551202 วัสดุวิศวกรรม    A E E 
551203 พลศาสตร์วิศวกรรม    A E E 
551204 วิศวกรรมไฟฟ้า    A E E 
551206 กลศาสตร์วัสดุ    A E E 
551209 กรรมวิธีการผลิตและปฏิบัติการการ
ผลิต 

   A E E 

551141 พ้ืนฐานวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์    A E E 
551210 อุปกรณ์กระตุ้นเชิงไฟฟ้า    A E E 
551211การควบคุมรูปร่างการใหข้นาดและพิกดั

ความเผื่อของช้ินงาน    A E E 

551301 การออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักร    A E E 
551303 การสั่นและแบบจ าลองระบบ    A E E 
551304 การออกแบบเครื่องจักรกล    A E E 
551305 การวัดและเครื่องมือวัด    A E E 
551306 ระบบอิเล็กทรอนิกส์    A E E 
551308 ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม    A E E 
551309 การออกแบบระบบควบคุม    A E E 
551311 ต้นก าลังของไหล    A E E 
551312 สัมมนาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์    A E E 
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 Generic LOs Specific LOs 
รายวิชา ELO1 ELO5 ELO6 ELO2 ELO3 ELO4 

551340 ปฏิบัติการวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 1    A E E 
551341 ปฏิบัติการวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 2    A E E 
551342 ปฏิบัติการวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 3    A E E 
551343 ปฏิบัติการวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 4    A E E 
551402 ระบบไมโครคอนโทรลเลอร์    A E E 
551470 โครงงานทางวิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์ 

   A E E 

551450 หุ่นยนต์เบื้องต้น    A E E 
551451 การจัดการอุตสาหกรรม    A E E 
551452 เทคโนโลยีทางวิศวกรรมเครื่องกล    A E E 
551453 เทคโนโลยีทางวิศวกรรมไฟฟ้า    A E E 
551454 เทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์    A E E 
551455 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์    A E E 
551456 การจัดการสิ่งแวดล้อม    A E E 
551457 การเขียนแบบเครื่องกล    A E E 
551458 การเขียนแบบไฟฟ้า    A E E 
551459 การเขียนแบบอุตสาหกรรม    A E E 
551460 การใช้เครื่องมือกล    A E E 
551461 การใช้เครื่องมือทางไฟฟ้า    A E E 
551462 การใช้เครื่องมือในอุตสาหกรรม    A E E 
551463 เทคโนโลยีการบันทึกข้อมูล    A E E 
551464 หัวข้อศึกษาขั้นสูงทางวิศวกรรมเมคคา
ทรอนิกส์ 

   A E E 

551465 ปัญหาเฉพาะเรื่องทางวิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส์ 

   A E E 

 
เกณฑ์ 3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 

 หลักสูตรมีแผนการเรียนรายเทอม ในแต่ละภาคการศึกษา แสดงไว้ในเล่มหลักสูตร ซึ่งมี
ล าดับเชื่อมโยง รายวิชาในแต่ละเทอม มีการบูรณาการเนื้อหารายวิชาที่ต่อเนื่องกัน 

 
รายการหลักฐาน 3.3.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
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AUN-QA 4 : Teaching and Learning Approach 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholder. 
 มทส. มีปรัชญาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรคือ เน้นการพัฒนานักเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ โดยก าหนดคุณลักษณะที่ส าคัญของนักเทคโนโลยี 4 ประการ คือ ปัจจัยมนุษย์ 
(Humanware) ปัจจัยองค์กร (Orgaware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (Technoware) และเน้นการให้ผู้ เรียนได้มีประสบการณ์ การท างานในสถาน
ประกอบการจริงตามสาขาวิชาที่เรียนและการเรียนในชั้นเรียนซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของการเรียน
ในระดับปริญญาตรีจามเกณฑ์ของ สกอ. โดยปรัชญานี้ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2)  
 
รายการหลักฐาน 4.1.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
รายการหลักฐาน 4.1.2 
 แผนการสอนรายวิชา มคอ.3  

 
เกณฑ์ 4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement 

of the expected learning outcomes. 
  หลักสูตรมีกลยุทธการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. และตามการเรียนรู้ความคาดหวังขอหลักสูตร โดยการเรียนในห้อง
เน้นการทฤษฎีควบคู่ปฏิบัติ มีการมอบหมายโครงงานรายวิชาเพ่ือฝึกฝนทักษะ และสนับสนุน
กิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น การเข้าค่ายออกแบบหุ่นยนต์ การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะการเขียน
แบบทางวิศวกรรม เป็นต้น 
 

รายการหลักฐาน 4.2.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
รายการหลักฐาน 4.2.2 
 ภาพกิจกรรมที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เกณฑ์ 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 
กิจกรรมโครงงานย่อยรายวิชาภายในห้องเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง

วิชาการต่างๆ ช่วยส่งเสริมความเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 
รายการหลักฐาน 4.3.1 
 คู่มือโครงงานวิชาโครงงานวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
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AUN-QA 5 :Student Assessment 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcome. 
 แต่ละรายวิชาของหลักสูตรท าการประเมินผลหลังการเรียนนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ ในทุกผล
การรู้ที่คาดหวังทั้ง 6 ข้อ ด้วยวิธี การสอบวัดผลความรู้ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นต้น 
 
รายการหลักฐาน 5.1.1 
 แผนการสอนรายวิชา มคอ.3  
 

เกณฑ์ 5.2 The student assessment is including timelines, methods, regulation, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students. 

 เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน ได้แก่ ช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การกระจายคะแนน และ
เกณฑ์การให้คะแนนระดับตัวอักษร ผู้สอนแต่ละรายวิชาได้แจ้งให้ทราบในชั้นเรียนในช่วงสัปดาห์
แรกของการเรียนการสอน และในบางรายวิชาได้ประกาศผ่านกลุ่มทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น กลุ่ม
ไลน์ของรายวิชา กลุ่มเฟสบุ๊ครายวิชาและของหลักสูตร และเวปไซด์ของหลักสูตร 
 
รายการหลักฐาน 5.2.1 
 แผนการสอนรายวิชา มคอ.3  
รายการหลักฐาน 5.2.2 
 กลุ่มเฟสบุ๊คของรายวิชาและหลักสูตร  

 
เกณฑ์ 5.3 Methods including assessments rubrics and marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and fairness of student assessment. 
 เกณฑ์การให้คะแนนและการประเมินมีความชัดเจนและคงเส้นคงวา โดยใช้การประเมินแบบอิง
เกณฑ์ และมีคณะกรรมการทวนสอบผลการประเมินระดับคะแนนตัวอักษรทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับส านักวิชา 
 
รายการหลักฐาน 5.3.1 
 แผนการสอนรายวิชา มคอ.3  
รายการหลักฐาน 5.3.2 
 วาระการประชุมสาขาวิชาประจ าภาคการศึกษา  

 
  



 

18 

เกณฑ์ 5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning. 
 การประเมินนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ สอบกลางภาค และสอบ
ประจ าภาค ซึ่งแต่ละรายวิชาจะสามารถแจ้งผลการสอบผ่านระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย ผ่าน 
e-learning หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น เฟลบุ๊ค เป็นต้น โดยผู้เรียนสามารถน ากลับไป
ปรับปรุงการเรียนรู้ และแก้ไขข้อผิดพลาดและวางแผนการเรียนในเนื้อหาส่วนที่เหลือได้ 
 
รายการหลักฐาน 5.4.1 
 แผนการสอนรายวิชา มคอ.3  

 
เกณฑ์ 5.5 Students have ready access to appeal procedure. 

 ผู้สอนแต่ละรายวิชา เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทักท้วงผลการประเมินกับผู้สอนโดยตรงอย่างไม่
เป็นทางการและไม่มีระเบียบรองรัง โดยผู้สอนมีสิทธิที่จะให้ไม่ทักท้วงหรือไม่เปลี่ยนแปลงผลการ
ประเมินได้ โดยผู้เรียนสามารถแจ้งต่อหัวหน้าสาขาวิชาสังกัดหากการทักท้วงไม่เป็นผล แต่ยังไม่เคย
เกิดกรณีร้องเรียนนี้ 

  
  



 

19 

AUN-QA 6 :Academic Staff Quality 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 6.1 Academic staff planning (Considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, 
research and service. 

มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเจ้าหน้าที่และผู้บริหารหลักสูตรมีการส ารวจและวิเคราะห์แผนอัตราก าลังที่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงานหลักสูตร ด้านการสนับสนุนบุคลากร ส่วนส่งเสริมวิชาการมีระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน
และงบประมาณที่เพียงพอส าหรับส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์และบุคลากรในเชิงวิชาชีพ เช่น การ
เข้าร่วมประชุมวิชาการ การเข้ารับการอบรมสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ และทางมหาวิทยาลัยได้มีการ
ก าหนดแผนอัตราก าลังสาววิชาการ ปี พ.ศ. 2555 - 2559 ดังนี้ (ข้อมูลจากส่วนการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 10 
สิงหาคม 2559) 
 
ตาราง AUN-QA 6-1แผนอัตราก าลังสายวิชาการ ปี พ.ศ. 2555 - 2559 

ประมาณการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
จ านวนนักศึกษา 11,390 13,000 14,500 16,000 17,500 
แผนอัตราก าลังสายวิชาการ 380 430 480 530 580 
 
เกณฑ์ 6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 

the quality of education, research and service. 
สัดส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียน ส าหรับประเมินอัตราก าลังที่เหมาะสมในการด าเนินงานของหลักสูตร 

ตาราง AUN-QA 6-2a: จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 5226 (ก.ค. 26 - มิ.ย. 27)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 1 1 1 100 
1.4 อาจารย์ 4 2 6 6 5 83.3 

2. อาจารย์พิเศษ - - - - - - 
3. Visiting professors/ lecturers       

รวม 7 2 5 9 7 77.8 

ปีการศึกษา 5227 (ก.ค. 27 - มิ.ย. 28)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 1 1 1 100 
1.4 อาจารย์ 4 2 6 6 5 83.3 

2. อาจารย์พิเศษ - - - - - - 
3. Visiting professors/ lecturers       

รวม 7 2 5 9 7 77.8 
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ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 5228 (ก.ค. 28 - มิ.ย. 29)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 1 1 1 100 
1.4 อาจารย์ 4 2 6 6 5 83.3 

2. อาจารย์พิเศษ - - - - - - 
3. Visiting professors/ lecturers       

รวม 7 2 5 9 7 77.8 
ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ และสาขาวชิา 

* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น1 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น0.5 FTEs 

 

ตาราง AUN-QA 6-2b: สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลา
 เทียบเท่า(FTEs) 

ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
(รายวิชาที่อยู่ในหลักสูตร) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 
2556 - - - 
2557 - - - 
2558 197.8 5.67 35:1 

  

 จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 5 คนประจ าใน 3 หลักสูตร (ปริญญาตรี-โท-เอก) และอีก 4 คนประจ า
หลักสูตรปริญญาตรี คิด FTEs ต่ออาจารย์แต่ละคนเป็น (5/3=1.67)+4=5.67 

 
เกณฑ์ 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated. 
  ส่วนการเจ้าหน้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรสาย
วิชาการให้หลายช่องทาง โดยหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรที่ต้องการ ซึ่งมีการ
ประกาศประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และสื่อท้องถิ่น โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกดังนี้ 

1) การประเมินจากเอกสารในด้านคุณวุฒิการศึกษาผลการศึกษาประสบการณ์ผลงานทางวิชาการ 
2) การสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่างๆเช่นทัศนคติความสนใจการแสดงออกมนุษย
สัมพันธ์และบุคลิกภาพอ่ืนๆเป็นต้น 
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3) การทดสอบสอนเพ่ือประเมินความสามารถด้านการสอนและความสามารถด้านวิชาการ 
4) ก าหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานเป็น 2 สัญญาจ้างคือสัญญาจ้างแรก 3 ปีและสัญญาจ้าง
ที่สองอีก 2 ปี 

 
เกณฑ์ 6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 

 หลักสูตรก าหนดให้ต้องมีการพัฒนาความรู้และทักษะแก่คณาจารย์ เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย โดยจัดหลักสูตรอบรมหรือสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมการอบรม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

รายการหลักฐาน 6.4.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
 

เกณฑ์ 6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them. 

 หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยจัดงบประมาณสนับสนุนให้ 

รายการหลักฐาน 6.5.1 
 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2)  
 

ตาราง AUN-QA 6-5: รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ในปีการศึกษา 2558 

ชื่อ-สกุล 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
การอบรม/การสัมมนา/การประชุม
ทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

1. อ.ดร.ชโลธรธรรมแท้ 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ The 7th 
International Conference on 
Applied Energy-ICAE 2015. 

พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

2. อ.ดร.สมศักดิ์ ศิวด ารงพงศ์ 

The 9th South East Asian 
Technical University 
Consortium (SEATUC). July 27-
30, 2015, Japan 

พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

3. อ. วิชัย ศรีสุรักษ์ 

The 9th South East Asian 
Technical University 
Consortium (SEATUC). July 27-
30, 2015, Japan 

พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
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ชื่อ-สกุล 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
การอบรม/การสัมมนา/การประชุม
ทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

4. อ. ดร. โศรฎา แข็งการ 

The 9th South East Asian 
Technical University 
Consortium (SEATUC). July 27-
30, 2015, Japan 

พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

International Conference on 
Engineering Science 
andInnovative Technology 
2016 Conference 21-23 April 
2016, Phuket, THAILAND 

พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

 
เกณฑ์ 6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service. 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าต้องมีภาระงานขั้นต ่ารวมไม่น้อยกว่า 40 หน่วย

ภาระงานต่อปีการศึกษาได้แก่ภาระงานหลักไม่น้อยกว่า 33 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษาได้แก่งาน
สอนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษาไม่สามารถใช้งานอ่ืนแทนได้งานสอนหมาย
รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (Advisor)ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) และงาน
สอนเสริมที่ก าหนดในตารางสอนของศูนย์บริการการศึกษางานวิจัยและ/หรือผลงานวิชาการไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษาใช้งานสอนแทนงานวิจัยได้ภาระงานวิจัย  1.00 หน่วยภาระ
งานเท่ากับภาระงานสอน 1.00 หน่วยภาระงานงานที่ปรึกษานักศึกษา 3 หน่วยภาระงานต่อปี
การศึกษาและงานสหกิจศึกษา 3 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษาส าหรับภาระงานอ่ืนไม่น้อยกว่า 7 
หน่วยภาระงานได้แก่งานบริการวิชาการงานที่ปรึกษาชมรม/คณะกรรมการ/คณะท างานฯซึ่งหมาย
รวมถึงงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีงานการเป็นผู้ประสานงาน
รายวิชา 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและมอบขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร เป็นการมอบโล่
เกียรติคุณให้กับบุคลากรดีเด่นในด้านวิชาการและสายสนับสนุน เป็นประจ าทุกปี 

รายการหลักฐาน 6.6.1 
 คู่มือมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของบุคลากรสายวิชาการ 

 
เกณฑ์ 6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 
 สถาบันวิจัยท าหน้าทีรวบรวมผลงานวิจัยของหลักสูตรของคณาจารย์ในแต่ละหลักสูตร และ
มีการประมวลผลในทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลด้านการเปลี่ยนแปลงในด้านความสามารถในเชิงวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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AUN-QA7 : Support Staff Quality 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 7.1 Support staff training (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 
หน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเทคโนโยลีสุรนารี มีทั้งหมด 4 หน่วยงาน คือ 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาให้บริการด้านห้องสมุดและสื่อโสตทัศนูปกรณ์ ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้บริการด้านห้องปฏิบัติการ ศูนย์คอมพิวเตอร์ให้บริการด้านห้อง
คอมพิวเตอร์ลและระบบพ้ืนฐานในการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต และศูนย์บริการการศึกษา
ให้บริการด้านห้องเรียนและงานทะเบียนนักศึกษา ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้มีบุคลากรเพียงพอ
ให้บริการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ในหลักสูตร 

 
ตาราง AUN-QA 7-1: จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามหน่วยงาและคุณวุฒิ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 5226 ปีการศึกษา 5227 ปีการศึกษา 5228 
ต่ า
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท 
ป.
เอก 

รวม 
ต่ า
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ า
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท 
ป.
เอก 

รวม 

1.  ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

32 22 3 - 57 31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 

2. ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

76 56 11 - 143 75 60 12 - 147 73 64 13 - 150 

3. ศูนย์คอมพิวเตอร์ 16 17 1 - 34 16 19 1 - 36 16 19 1 - 36 
4. ศูนย์บริการการศึกษา 4 22 3 - 29 4 22 2 - 28 3 22 3 - 28 
5. หน่วยงานอื่นๆ 7 149 12 - 168 7 153 11 - 161 7 156 11 - 174 

รวม 135 266 30 - 431 133 246 29 - 438 130 283 31 - 444 

 
 
เกณฑ์ 7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated. 
บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหลักสูตรนั้นได้ผ่านกระบวนการคัดสรรค์โดย

ส่วนการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ก่อนที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิ
และคุณสมบัต ิเพ่ือให้ตรงกับหน้าที่รับผิดชอบ การท างานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และตรงสายงาน 
  หลักสูตรสามารพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดเข้าคัดเลือกเป็นบุคลากรดี
เด่าประจ าปีของมหาวิทยาลัย และการสนับสนุนให้เข้าอบรมหรือศึกษาต่อเพ่ือความก้าวหน้าใน
สาขาวิชาชีพของบุคลากร 
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รายการหลักฐาน 7.3.1 
 ประกาศรับสมัครงานพนักงานสายปฏิบัติการ 
 

เกณฑ์ 7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 
  มีการก าหนดภาระงานและขอบเขตการท างานของบุคลากรสายสนับสนุนให้ตรงกับ
ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ และมีการประเมินการท างานโดยผู้บังคับบัญชาเป็นล าดับ ผ่านระบบ 
online ทุกภาคการศึกษาเพ่ือกระตุ้นให้พนังงานมีความกระตือรือร้นในการท างานและทราบจุดเด่น
และจุดด้อยของตนเอง เพ่ือน าไปพัฒนาความสามารถในการท างานต่อไป 

รายการหลักฐาน 7.3.1 
 ตัวอย่างภาระงานของพนักงานสายปฏิบัติการ 

รายการหลักฐาน 7.3.2 
 คู่มือการประเมินพนักงานสายปฏิบัติการ 

 
เกณฑ์ 7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them. 
  มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการท างานและ
ความก้าวหน้าในอาชีพการท างาน โดยได้จัดหลักสูตรการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ที่จ าเป็น (Core Competency) ในทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตร ยังได้สนับสนุนให้มี
การศึกษาดูงาน และการถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคลากรด้วยกันเอง 
 

เกณฑ์ 7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research, and service. 

  มหาวิทยาลัยมีเกณฑ์ในการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นให้แก่พนักงานสายปฏิบัติการ เพ่ือ
เป็นขวัญและก าลังใจ โดยจะประกาศเกียรติคุณและมอบโล่รางวัลในวันสถาปนามหาวิทยาลัยเป็น
ประจ าทุกปี  
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AUN-QA 8 :Student Quality and Support 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published and up-to-date. 
การรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ระดับปริญญาตรีมีระบบและ

กลไกในการรับนักศึกษาเป็นแบบ การรับตรง โดยมีรายละเอียดในการรับนักศึกษาดังนี้ 
1. พิจารณาใบสมัครจากคุณสมบัติของสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบข้อเขียน 
2. ด าเนินการสอบประมวลความรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 
4. สอบสัมภาษณ์ผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์ คณะกรรมการหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ เป็นผู้

ประเมินการสอบสัมภาษณ์และพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษา 
 
ตาราง AUN-QA 8-1 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 

จ านวน 
ผู้สมัคร 

(No.  
Applied) 

จ านวน 
ที่ประกาศ 

รับตามแผน 
(No. Offered) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(1) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
จ าแนกตามประเภทการรับ รวม 

นักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพในชั้นปีที่ 5***
จ าแนกตามประเภทการรับ รวม 

โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** 
จ านวน 

(5) 
ร้อยละ 
(2/5) 
*100 

จ านวน 
(3) 

ร้อยละ 
(3/5) 
*100 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 
(4/5) 
*100 

จ านวน 
(2=5+3+4) 

ร้อยละ 
(5/1) 
*100 

จ านวน 
(6) 

ร้อยละ 
(6/2) 
*100 

จ านวน 
(7) 

ร้อยละ 
(7/3) 
*100 

จ านวน 
(8) 

ร้อยละ 
(8/4) 
*100 

จ านวน 
(9=

6+7+8) 

ร้อยละ 
(9/5) 
*100 

2554          60 100 60 - - - - - 32 53.3 32 - 

2555          55 100 55           26 47.2 26 47.2 

2556        106 100 106           30 28.3 30 28.3 

2557        118 100 118           43 36.4 43 36.4 

2558          112 100 112           26 23.2 26 23.2 

หมายเหต ุ:1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานกักีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
  โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 

  2. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่  โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 
    วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 

 3. ***การพ้นสถานภาพของนักศึกษานบัจากนกัศึกษาทีพ่้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ 

    ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต)  โดยอิงตามขอ้บังคับมทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
 

เกณฑ์ 8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

มีการเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยเกณฑ์
การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ 
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เกณฑ์ 8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. 

 การติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เป็นหน้าที่หลักของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยสาขาวิชา
จัดให้มีกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือปรึกษาเรื่องผลการเรียน และช่วยวางแผนการ
เรียนในแต่ละเทอม ส าหรับการเรียนการสอนภายในห้องเรียน ผู้เรียนสามารถประเมินการสอนของ
ผู้สอนได้ผ่านระบบออนไลน์ของศูนย์บริการการศึกษา 
 

ตาราง AUN-QA8-3a: จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

รวม 
ปี 1  ปี 5 ปี 3 ปี 4 >ปี 4 

2554 27 26 5 13   71 
2555 55 27 26 5 13 126 
2556 106 29 27 10 4 176 
2557 118 65 29 14 4 230 
2558 112 78 55 10 8 263 

ที่มา : ศูนยบ์ริการการศึกษา 

 
ตาราง AUN-QA 8-3bคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รุ่นปี
การศึกษา 

โควตา* Admissions อื่น ๆ** รวม 
จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2554 - - - - 4 2.10 4 2.10 
2555 - - - - 6 2.46 6 2.46 
2556 - - - - 53 2.27 53 2.27 
2557 - - - - 71 2.36 71 2.36 
2558*         

หมายเหต ุ:1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานกักีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
 โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 

 2. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่ โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
 ทันตแพทยศาสตรว์ิทยาศาสตรบัณฑิต ทนุ 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 

 3. รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 

* รุ่นปีการศึกษา 2558       จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 

ที่มา : ศูนยบ์ริการการศึกษา 
 
รายการหลักฐาน 8.3.1 

 ก าหนดการกิจกรรมประชุมนักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
รายการหลักฐาน 8.3.2 

 เวปไซด์ระบบประเมินการเรีนการสอนของศุนย์ยริการการศึกษา 
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เกณฑ์ 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 
student supportservices are available to improve learning and employability. 

นอกจากกิจกรรประชุมนักศึกษาประจ าภาคการศึกษาแล้ว หลักสูตรได้สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา เช่นการศึกษาดูงานในโรงงานอุตสาหกรรม การฝึกอบรมทาง
วิชาการและการเข้าอบรมและแข่งขันทักษะทางวิชาการ แต่หลักสูตรยังไม่ได้มีระบบในการเก็บ
ข้อมูลที่ดีพอ ซึ่งจะได้ปรับปรุงต่อไป 

 
เกณฑ์ 8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education 

and research as well as personal well-being. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาดังนี้ 

1. มีจ านวนห้องเรียนที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการเรียนการสอนทั้งแบบห้องเล็กและแบบ
ห้องใหญ่พร้อมทั้งอุปกรณ์สื่อโสตที่ทันสมัย 

2. โครงข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 
3. มีศูนย์บรรณสารที่มีทั้งต าราเรียนและหนังสืออ้างอิง  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้ง

ฐานขอ้มูลออนไลน์เพื่อการค้นคว้าอย่างไม่มีขีดจ ากัด 
4. มีศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีเครื่องมือที่ทันสมัยและสามารถรองรับการ

เรียนการสอนปฏิบัติการและการค้นคว้าเพิ่มเติมของนักศึกษา 
5. มีคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
6. มีศูนย์พัฒนาทางด้านภาษา Foreign languages Resource Unit (FLRU) ที่สามารถพัฒนา

ด้านภาษาของนักศึกษาได้ด้วยตัวเอง 
7. มีฟาร์มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร เครื่องจักรกลที่ใช้ใน

อุตสาหกรรมผลิตอาหารสัตว์และการแปรรูปนม พร้อมทั้งมีแปลงทดลองเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอน 

8. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านต่างๆ ให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้ เช่น ศูนย์ความเลิศด้านชีวมวลเป็น
ต้น 

9. มีศูนย์สหกิจศึกษาซึ่งสนับสนุนในการหางานและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

10. มีหน่วยงานเทคโนธานีที่ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีให้กับนักศึกษา ได้แก่  

 อุทยานการเรียนรู้สิรินธร ภายในมีหอดูดาว อุทยานผีเสื้อ ศูนย์ศึกษาไทยนิทัศน์  

 อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
11. มีหน่วยงานกิจการนักศึกษาที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาดังนี้  (ดังแสดง

ในเอกสารแนบ AUN-QA 8-5) 
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 มีสถานกีฬาและสุขภาพ (อาคารสุรเริงไชย) และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (อุโมงค์
ต้นไม้และลานวิ่งรอบสระสามแสน) เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีสุขภาพกายและใจ
ที่ด ี

 มีการจัดห้องชมรมต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาที่สนใจการท า
กิจกรรม 

 มีหน่วยงานทุนการศึกษาพร้อมให้ค าปรึกษากับนักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเงิน 

 มีหอพักส าหรับนักศึกษาชายและหญิงรวม 17 อาคาร  
12. มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีพร้อมให้บริการนักศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง  
13. มีรถเมย์บริการรับส่งตามจุดต่าง ๆ ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ืออ านวยความ

สะดวกในการเดินทางของนักศึกษา 
14. มีพนักงานรักษาความปลอดภัยครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตลอด 24 ชั่วโมง 

 
รายการหลักฐาน 8.5.1 

ส่วนกิจการนักศึกษา 
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AUN-QA 9:Facilities and Infrastructure 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and 
research. 

หลักสูตรได้จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สิ่งอ านวยความสะดวกรวมไปถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานอาทิเช่น เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆภายในห้องปฏิบัติการห้องประชุมและห้องท า
กิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการเรียน การสอนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
ตามหลักสูตรของทางสาขาวิชาฯมีการตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือปฏิบัติการ โดยท าการ
ซ่อมแซม จัดหาเพิ่มเติมและทดแทน และจัดหาอุปกรณ์ส าหรับการท าโครงงานของนักศึกษา 

 
เกณฑ์ 9.2 The library and its resource are adequate and updated to support education 

and research. 
หลักสูตรได้มีคัดเลือกหนังสือและต าราเข้าห้องสมุดทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล

และสื่อการศึกษาอ่ืน เข้าห้องสมุดส่วนกลางจากมหาวิทยาลัยฯ ที่ทางหลักสูตรได้รับจัดสรร
งบประมาณในแต่ละปีส าหรับให้นักศึกษาค้นคว้าและอ่านเพ่ิมเติม โดยการคัดเลือกรายชื่อหนังสือ
จากคณาจารย์ในหลักสูตรโดยตรง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหาการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม 

นอกจากบริการทรัพยากรสารสนเทศแล้ว ห้องสมุดได้จัดให้มีบริการพ้ืนที่อ่านหนังสือทั้ง
ภายในและบริเวณรอบนอกห้องสมุด มีพ้ืนที่ที่สามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง และห้องสมุดจะ
เปิดให้บริการห้องสมุดเที่ยงคืนในช่วงสอบนอกจากนี้ศูนย์บรรณสารฯ ยังจัดให้มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่สิ่งจ าเป็นต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย เช่น 
ห้องค้นคว้าเดี่ยว/กลุ่ม บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ โคมไฟตั้งโต๊ะ ปลั๊กไฟ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(WiFi)  เครื่องพิมพ์ส าหรับบริการพิมพ์ผลการสืบค้นและเตรียมเอกสารบริการเครื่องสแกนเอกสาร
บริการเครื่องแปลค าศัพท์ (Quicktionary)เครื่องอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   (eBook reader)  
บริการเครื่อง iPadบริการเครื่อง iPod  บริการ Mini Projecterเป็นต้น 
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ตาราง AUN-QA 9-2จ านวนทรัพยากรสารสนเทศจ าแนกตามประเภท 

 
 

เกณฑ์ 9.3 The laboratory and equipment are adequate and updated to support 
education and research 

ในแต่ละปีงบประมาณขอหลักสูตรได้จัดท าค าของงบประมาณครุภัณฑ์ตามวงรอบในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยได้เสนอของบประมาณศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านส านักวิชา 
เพ่ือการจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่หรือทดแทนของเดิม ซึ่งปัจจุบันหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนอกส์มี
เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ รวมทั้งหลักสูตรได้รับการบริจาคเครื่องมือและอุปกรณ์
จากภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถน ามาถอดชิ้นส่วนและสร้างเป็นเครื่องมือทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ 
 ในการซ่อมบ ารุง ศูนย์เครื่องมือฯ มีระบบการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือ ทั้งใน ส่วนการ
ซ่อมแซมเชิงป้องกัน (preventive maintenance) และการซ่อมแซมกรณีที่เครื่องช ารุดซึ่งในการ
ด าเนินงาน ศูนย์เครื่องมือฯ ได้จัดให้มีช่างซ่อมประจ าอยู่แต่ละฝ่าย นอกเหนือจากงานซ่อม
บ ารุงรักษาเครื่องมือกลาง ทั้งนี้ เพ่ือให้การซ่อมแซมเครื่องมือที่ช ารุดได้รับการแก้ไขโดยเร็ว ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งเพ่ือใช้
ในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ซึ่งในการจัดการให้บริการสนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
การ และสนับสนุนงานวิจัย ศูนย์เครื่องมือฯ ยังมีการปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้ขอรับบริการน ามาปรับปรุงการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

 
  

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 

5226 5227 2558 
1.  หนังสือภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
     1.1) หนังสือฉบับพิมพ์ (เล่ม) 117,818 121,226 123,747 
     1.2) หนังสือฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม) 122,316 122,414 122,250 
2.  วารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
    2.1) วารสารภาษาไทยฉบับพิมพ์ (ชื่อเรื่อง) 202 202 154 
    2.2) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับพิมพ์ (ชื่อเรื่อง) 256 263 103 
    2.3) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (ชื่อเรื่อง) 4,743 4,745 4,952 
3.  สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (รายการ) 5,135 4,281 4,428 
4.  ฐานข้อมูลออนไลน์ (ฐาน) 26 27 25 
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เกณฑ์ 9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 

  ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เป็นผู้ให้บริการระบบ e-learning แก่คณาจารย์
และนักศึกษา ซึ่งในบางรายวิชาของหักสูตรได้จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ e-learning โดยทาง
ศูนย์นวัตกรรมได้ให้บริการบันทึกการสอนภายในห้องเรียน และการสร้งเทคโนโลยีการศึกษาใน
รูปแบบ animation และอ่ืนๆ 
 

เกณฑ์ 9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 
special needs are defined and implement 

มหาวิทยาลัยมีระบบรักษาความปลอดภัยของแต่ละอาคาร และบริเวณโดยรอบ
มหาวิทยาลัย มีระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบก าจัดขยะ และสาธารณูปโภคอ่ืนๆ อีกท้ัง มีการก าหนด
และด าเนินการตามมาตรฐานส าหรับสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย โดยนักศึกษาและ
ผู้ช่วยวิจัย ที่ต้องเข้าใช้ห้องปฏิบัติการในพ้ืนที่ของศูนย์เครื่องมือฯ จะต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตร
“ความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและสารเคมี” และท าการสอบเพ่ือให้ได้ SafetyCardแล้ว
จึงน าSafety Cardนั้นไปยื่นประกอบการขออนุญาตใช้ห้องปฏิบัติการของศูนย์ เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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AUN-QA 10:Quality Enhancement 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development. 
หลักสูตรได้พิจารณาก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เป็นบุคคล 4 กลุ่ม คือ ผู้เรียน 

ผู้สอน ผู้ใช้งานบัญฑิต และศิษย์เก่า โดยในปัจจุบันยังไม่ได้มีการเก็บข้อมูลป้อนกับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในทุกกลุ่มอย่างเป็นทางการ เป็นเพียงการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเท่านั้น ซึ่งจะได้มี
การปรับปรุงต่อไป  

 
เกณฑ์ 10.2 The curriculum design and development process is established and subjected 

to evaluation and enhancement 
หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์มีการทบทวนแผนการสอนรายปีอย่างสม่ าเสมอทุกปีการศึกษา โดยมีแผนใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนให้เป็นแบบบูรณาการมากขึ้น เน้นปฏิบัติการและ Problem based learnin 

เกณฑ์ 10.3 The teaching and g ให้มากขึ้น  
learning process and student assessment are continuously reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and alignment 
 การประเมินผลการศึกษาเป็นระดับคะแนนตัวอักษรในแต่ละภาคการศึกษา จะมีการพิจารณา
ผลการตัดเกรดร่วมกันในการประชุมสาขาวิชาฯ ก่อนจะจัดส่งเกรดให้ฝ่ายวิชาการของส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์  

การประเมินผลการสอน จะมีการประเมินคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดย
ให้นักศึกษาประเมิน on line ผ่านระบบลงทะเบียนในช่วงปลายภาคการศึกษาแต่ละภาค โดยสถาน
พัฒนาคณาจารย์ จะเป็นผู้สรุปผลการประเมินแล้วจัดส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา 
 

เกณฑ์ 10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 รายวิชาโครงงานวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ โจทย์ปัญหาส่วนใหญ่มาจากภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง
นักศึกษาจะมีส่วนร่วมในการวิ เคราะห์ปัญหา ออกแบบโจทย์ปัญหา และแก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการคอยให้ค าแนะน า  

 
เกณฑ์ 10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation and enhancement 
 หน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย มีการประเมินการใช้บริการ และกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
ทุกปีการศึกษา เช่น ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการประเมินบริการห้องสมุดด้านต่างๆ ที่ศูนย์
บรรณสารฯ จัดให้บริการ โดยมีการประเมินจ าแนกตามบริการที่จัดให้กับผู้ใช้ เช่น บริการยืม -คืน 
บริการทรัพยากรสารเทศ บริการยืมระหว่างห้องสมุด บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า บริการสื่อโสต
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ทัศน์ และมีการประเมินในภาพรวมทุกบริการของศูนย์บรรณสารฯ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา
วางแผน ปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้ใช้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการประเมินท าเป็นประจ าอย่าง
สม่ าเสมอทุกปีการศึกษา และเมื่อศูนย์บรรณสารฯ จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ จะมีการส ารวจความพึง
พอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ด้วยทุกครั้ง   นอกจากนี้มีการรับฟังเสียงจากผู้ใช้บริการ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียน เฟซบุ๊ค เว็บไซต์
ห้องสมุด อีเมล์ เป็นต้น   
 ทางด้านห้องปฏิบัตการ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ห้องปฏิบัติการ จ าแนกตามหน่วยงานภายในที่ให้บริการ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาวางแผน ปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้ใช้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการประเมินท าเป็นประจ าอย่าง
สม่ าเสมอทุกภาคการศึกษา รวมถึงโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ศูนย์เครื่องมือฯ จัดขึ้น นอกจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแล้ว ศูนย์เครื่องมือฯ ยังมีช่องทางอ่ืนให้กับผู้รับบริการได้
เสนอแนะการให้บริการ เช่น กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียนตามระบบ
คุณภาพ ISO 17025  Facebook โดยศูนย์เครื่องมือฯ จะรวบรวมข้อเสนอแนะทุกประเภท  

ศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานจัดให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนการสอนและงานวิจัยศูนย์ฯ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทุกภาคการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการให้บริการให้เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้ขอรับบริการ 

และส่วนกิจการนักศึกษา ได้จัดให้มีบริการสนับสนุนตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
งานในส่วนกิจการนักศึกษา เพ่ือเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่นักศึกษา (AUN-QA 10.5-1)                                  
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของแต่ละงานในส่วนกิจการนักศึกษาประจ าทุกปีการศึกษา
อีกด้วย (AUN-QA 10.5-2) และมีการน าจุดเด่นของการให้บริการ สิ่งที่ควรปรับปรุงของการให้บริการ 
และข้อคิดเห็น/เสนอแนะอ่ืนๆ มาพัฒนาปรับปรุง การให้บริการให้ดียิ่งๆ ขึ้น ทุกปีการศึกษา 

 
เกณฑ์ 10.6 The stakeholders’ feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 
 หลักสูตรมีการจัดกลุ่มบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ใช้
งานบัญฑิต และศิษย์เก่า โดยในปัจจุบันยังไม่ได้มีการเก็บข้อมูลป้อนกับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุก
กลุ่มอย่างเป็นทางการ เป็นเพียงการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเท่านั้น ซึ่งจะได้มีการปรับปรุงต่อไป 
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AUN-QA 11:Output 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ 11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 

for improvement 
  หลักสูตรได้มีการติดตามการคงอยู่ของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดย
การเก็บข้อมูลสถิติ โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นหบักสูตร 3 ปี โดยหลักสูตร 4 ปี ได้เปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2556 เป็นปีแรก ซึ่งจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 
ดังนั้น ข้อมูล ตั้งแต่ปี 2556 จะเป็นจ านวนนักศึกษาท้ังสองหลักสูตรรวมกัน 

  
ตาราง AUN-QA 11-1 : ข้อมูลการสอบผ่านและพ้นสภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

รับเข้า พ้นสภาพ จบการศึกษาตามหลักสูตร 

2554 24 1 10 
2555 30 3 24 
2556 109 64 - 
2557 128 58 - 
2558 122 52 - 

ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
 
เกณฑ์ 11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
ตาราง AUN-QA 11-2: การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

รับเข้า ตกค้าง จบการศึกษาตามหลักสูตร 

2554 24 5 10 
2555 30 3 24 
2556 109 55 - 
2557 128 70 - 
2558 122 70 - 
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เกณฑ์ 11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

  ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต มีการเก็บสถิติไว้จากการส ารวจหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี 
 

ตาราง AUN-QA 11-3:ร้อยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี (บัณฑิต รุ่นปี
การศึกษา 5227) 

จ านวน 

บัณฑิต 

ปี
การศึกษา 

2557 
(N) 

บัณฑิตตอบ 

แบบส ารวจ 
(M) 

บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557 

ที่ได้งานท า 

(A) 

ที่ได้งานท าและ 

ศึกษาต่อ 

(B) 

ศึกษาต่อ 

( C ) 

ยังไม่ได้ท างาน / 

อยู่ระหว่างรอ
งาน 
(D) 

จ านวน 

(M) 

ร้อย
ละ 

(M/N 
*100) 

จ านวน 

(A) 

ร้อย
ละ 

(A/M 
*100) 

จ านวน 

(B) 

ร้อยละ 

(B/M 
*100) 

จ านวน 

( C ) 

ร้อย
ละ 

(C/M 
*100) 

จ านวน 

(D) 

ร้อย
ละ 

(D/M 
*100) 

26 20 76.92 16 80.00 1 5.00 1 5.00 2 10.00 

 
เกณฑ์ 11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
หลักสูตรมีระบบติดตามและตรวจสอบความกาวหนาในเชิงวิจัยของนักศึกษา ในรายวิชาโครงงาน 

โดยจัดให้มี time line ในการส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องและแบบฟอร์มการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าโครงงาน และมีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ   

 
เกณฑ์ 11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement 
มีการวางแผนการส ารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งประกอบดวยบุคคลใน ๔ 

กลุมคือผูเรียน ผูสอน ศิษยเกา และผูใชงานบัณฑิต โดยในสวนความพึงพอใจของผูเรียนตอการ
ด าเนินงานของหลักสูตรใชแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานพัฒนาคณาจารย แตยังไมเปน 
รูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งเปนสวนที่ตองพัฒนาในปตอไป 
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บทที่ 3 
สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA  

 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

  3     

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

  3     

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

  3     

 Overall opinion   3     
2 Programme Specification 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  3     

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  3     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1,2] 

  3     

 Overall opinion   3     
3 Programme Structure and Content 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

 2      

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

 2      

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 2      

 Overall opinion  2      
4 Teaching and Learning Approach 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

  3     

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 
5] 

  3     

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]   3     
 Overall opinion   3     



 

37 

5 Student Assessment 1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
 2      

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

 2      

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

  3     

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

  3     

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]  2      
 Overall opinion  2      

6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning ( considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 
retirement)  is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

   4    

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

   4    

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deploymentand 
promotion are determined and communicated[4, 5, 6, 7] 

   4    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

   4    

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

   4    

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

   4    

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

   4    

 Overall opinion    4    
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7 Support Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT 

facility and student services)  is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

   4    

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

   4    

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

   4    

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

   4    

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

   4    

 Overall opinion    4    
8 Student Quality and Support 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1] 

   4    

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

   4    

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

  3     

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

  3     

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

   4    

 Overall opinion    4    
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9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc. )  are adequate 
and updated to support education and research [1] 

   4    

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

   4    

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

   4    

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

   4    

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

   4    

 Overall opinion    4    
10 Quality Enhancement 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

1       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

  3     

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

  3     

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

  3     

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

  3     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

1       

 Overall opinion  2      
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11 Output 1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
  3     

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

  3     

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

  3     

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

  3     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

  3     

 Overall opinion   3     
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 

 
จุดเด่น 

1. มีสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้า  
2. ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือที่ทันสมัย และเพียงพอ 
3. นักศึกษาในหลักสูตร 3 ปี ส่วนใหญ่ท างานใมนภาคอุตสาหกรรม โจทย์และหัวข้องานวิจัยและ

โครงงานจะได้จากภาคอุตสหากรรมจริง 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. โอกาสในการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. โอกาสในการท าความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนางานวิจัยและการเรียนการสอน 
 

ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีท่ีผ่านมา(ถ้ามี) 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินงาน 

ไม่มี ไม่มี 
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ภาคผนวก 1 
เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

- องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 

  

 



 

 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี หมายเหตุ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารยป์ระจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 
เม.ย. 2549 ก าหนดว่า 
 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสตูรทีเ่ป็นหลักสตูรพหุวิทยาการ  
(Multi disciplinary) ได้อีก 1 หลักสูตร โดย
ต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 

  บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 
11 มีค. 2557 ก าหนดว่า 
 กรณีหลักสตูร ป.ตรีที่มีแขนงวิชา/กลุ่ม

วิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสตูรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุก
แขนงวิชา/กลุ่มวิชาของหลักสูตร โดยมี
คุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุม่วิชาที่เปิด
สอน  

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิระดับป.โทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า ผศ. ในสาขา 
ที่ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่าง
น้อย 2 คน 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/ 
สถาบันเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) 
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปี
ที่ 7 หรือหลักสูตร 6 ปีประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ  
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การ
ประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 



 

 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 5 AUN-QAของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary.  There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance 
of QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 
implemented.  Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 5 

การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชา และระดับสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งช้ี C.10-C.11 

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.1: การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2) 

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria aredefined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

   4    

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

  3     

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

  3     

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  3     

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

  3     

Overall opinion   3     
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : การได้งานท าของบัณฑติหรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ(AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

  3     

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.3  : คุณภาพของบัณฑิต(AUN QA 10.6, 11.5)    
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

 2      

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

 2      

Overall opinion  2      
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.4  : ผลงานของผู้เรียน(AUN QA 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

  3     

 
  



 

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : คุณสมบัติของอาจารย์(AUN QA6.2, 6.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

  3     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

   4    

Overall opinion   3     
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.6  : ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจัิย(AUN QA 6.7, 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

   3    

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

   3    

Overall opinion    3    
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5) 

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning ( considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

   4    

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

  3     

6.6 Performance management including rewardsand recognition is 
implemented to motivateand support education, research and 
service [9] 

   4    

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 
and student services)  is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

   4    

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

  3     

7.5 Performance management including rewardsand recognition is 
implemented to motivateand support education, research and 
service [5] 

   4    

Overall opinion    4    



 

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.11  : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6) 

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

  3     

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

  3     

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

  3     

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

 2      

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

  3     

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
[4] 

  3     

10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 
laboratory, IT facility and student services)  is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

  3     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

 2      

Overall opinion   3     

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  3 
ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 951/2559 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  4 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา  2558 
 
 

 
 
 
 
 
 


