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ผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สํานักวิชา        

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีการศึกษา 2558 พบว่า  

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีการบริหารจัดการหลักสูตร (เป็น) ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 มีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกํากับมาตรฐาน 3 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งช้ี  
(AUN-QA 1 - AUN QA-11) แต่ละตัวบ่งช้ีประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
โดยมีคะแนนผลการประเมิน ดังน้ี 

 

เกณฑ์  
AUN-QA ที่ 

ชื่อเกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน 

(คะแนน) 

1 Expected Learning Outcomes 3 
2 Programme Specification 4 
3 Programme Structure and Content 3 
4 Teaching and Learning Approach 3 
5 Student Assessment 3 
6 Academic Staff Quality 3 
7 Support Staff Quality 3 
8 Student Quality and Support 4 
9 Facilities and Infrastructure 3 
10 Quality Enhancement 3 
11 Output 4 

 

 
 

  

บทสรุปผู้บริหาร
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สารบัญ 
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บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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AUN.7 Support Staff Quality 42
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 - องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
                 -  องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ระดับหลักสูตร
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97 

ภาคผนวก 3 สาํเนาคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที ่806/2559 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560        
                 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สํานักวิชา      
                 พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2559 และสาํเนาคําสั่ง          
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 899/2559 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2560        
                 เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สํานักวิชา      
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การกํากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
(สําหรับหลกัสูตรระดับปริญญาตรี) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มีการบริหารจัดการหลักสูตร (เป็น) ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 
2548 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังต่อไปน้ี 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

()
1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

สรุปผล  : หลกัสูตรมีผลการดําเนนิงานเป็นไปตามเกณฑ์การกํากับมาตรฐาน 3. ขอ้ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกํากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548  

    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององคป์ระกอบท่ี 1 
 จุดแข็ง 

1. อัตลักษณ์และความสามารถของบัณฑิตเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทํางาน 
2. การบริหารจัดการอัตราส่วนจํานวนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่เหมาะสม 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช่น ระบุเหตผุลท่ีคะแนน

ประเมินแตกต่างกัน)
1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

3 3  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3]

3 3  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4]

3 4  

 Overall opinion 3 3  
2. Programme Specification  
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2]
4 4  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

4 3 - การจัดทํา มคอ.3 ควร
มีรายละเอียดครอบคลุม
ทุกประเด็น โดยเฉพาะ 
course learning 
outcome และความ
เชื่อมโยงกับ ELOs ทุก
รายวิชา

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2]

4 4  

 Overall opinion 4 4  
3. Programme Structure and Content  
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1]
4 4  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2]

3 3  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6]

3 3  

 Overall opinion 3 3  
4. Teaching and Learning Approach  
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1]
3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช่น ระบุเหตผุลท่ีคะแนน

ประเมินแตกต่างกัน)
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5]
4 4  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 3  
 Overall opinion 3 3  
5. Student Assessment  
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2]
3 3  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5]

3 3  

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

3 3  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3]

4 4  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3 3  
 Overall opinion 3 3  
6. Academic Staff Quality  
6.1 Academic staff planning ( considering succession, 

promotion, re- deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 3  

6.2 Staff- to- student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

3 3  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7]

3 4  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 4  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8]

3 3  

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 
 

3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช่น ระบุเหตผุลท่ีคะแนน

ประเมินแตกต่างกัน)

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
7. Support Staff Quality  
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services)  is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

3 3  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

3 3  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 3  

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
8. Student Quality and Support  
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
4 4  

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 4  

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 4  

8.4 Academic advice, co- curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

3 3  

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

3 3  

 Overall opinion 3 4  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช่น ระบุเหตผุลท่ีคะแนน

ประเมินแตกต่างกัน)

9. Facilities and Infrastructure  
9.1 The teaching and learning facilities and equipment ( lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1]

3 3  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4]

3 3  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2]

3 3  

9.4 The IT facilities including e- learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

3 3  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
10 Quality Enhancement  

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1]

3 3  

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

3 3  

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3]

3 3  

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 
 

3 4  

10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 
laboratory, IT facility and student services)  is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 
 

3 3  

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 
 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช่น ระบุเหตผุลท่ีคะแนน

ประเมินแตกต่างกัน)
11 Output  

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 5  

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 
 

3 2 - มีข้อมูลระยะเวลา
เฉล่ียในกรสําเรจ็
การศึกษาที่ชัดเจน 
อย่างต่อเนื่อง  
- กําหนดเป้าหมายเพ่ือ
การเทียบเคียง 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 5  

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

3 3  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

 3 3  

 Overall opinion 3 4  



 

จุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานของการ
ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรของ สกอ. 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคณุภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

1 .Expected 
Learning 
Outcomes 
 
 

1.1 The expected 
learning outcomes 
have been clearly 
formulated and 
aligned with the 
vision and mission of 
the university [1, 2] 

-ELO มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของสถาบันและสํานัก
วิชา 
- ELO สอดคลอ้งกับ TQF สาขาพยาบาล
ศาสตร์ 
 
 

- ควรระบุ ELO ที่หลักสูตรต้องการใช้ให้
ชัดเจน  

3 

1.2 The expected 
learning outcomes 
cover both subject 
specific and generic  

(i.e .transferable) learning 
outcomes [3] 

- ELO ครอบคลุมทั้ง subject specific และ 
generic 
 
 
 

- ควรแสดงที่มาของ ELO ทั้ง 2 ประเภท 3 

ฎ 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

1 .Expected 
Learning 
Outcomes 
 

1.3 The expected learning 
outcomes clearly reflect 
the requirements of the 
stakeholders [4] 

- กําหนดผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 5 กลุม่ 
- สํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มนํามากาํหนด ELO ได้ 8 ประเด็น 
- ควรแสดงความสอดคล้องระหว่างความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ ELO 

4 

2 .Programme 
Specification 

2.1 The information in
      the programme 
specification is 
comprehensive and 
      up-to-date [1, 2] 

- ข้อกําหนดของหลักสูตรใช้ตามรูปแบบของ 
มคอ.2 
- มีการปรับปรงุหลักสูตรตามรอบ 5 ปี 
- ความทันสมยัของข้อมูลทุกสื่อประชาสัมพันธ์
ตรงกัน 
 

4 

2.2 The information in the 
course specification is 
comprehensive and 
      up-to-date [1, 2] 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุม
วิพากษ์ มคอ. 3 และมคอ. 4 ทําให้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงทุกรายวิชา ทุกปี
การศึกษา 
 
 
 

- การจัดทํา มคอ.3 ควรมีรายละเอียด
ครอบคลุมทุกประเด็น โดยเฉพาะ course 
learning outcome และความเชื่อมโยงกับ 
ELOs ทุกรายวิชา 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

2 .Programme 
Specification 

2.3 The programme and 
course specifications are 
communicated and made 
available to the 
stakeholders [1, 2] 

- มีการเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
เช่น website คู่มือ แผ่นพับ 
- เผยแพร่ มคอ.3 ผ่านระบบ e-learning 
Social media ให้นักศึกษาได้ download 
ก่อนเรียน  

4 

3 .Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is 
designed based on 
constructive alignment 
with the expected 
learning outcomes [1] 

- การออกแบบหลักสูตรใช้ ELOs เป็นตัวตั้ง 
- ความสอดคลอ้งระหว่างโครงสร้างหลักสูตร 
ELOs โดยเฉพาะระดับผลการเรียนรู้ตาม 
Bloom taxonomy ของแต่ละ ELOs 
 

- ควรแสดงข้อมูลในเลม่ SAR 4 

3.2 The contribution 
made by each course to 
achieve the expected 
learning outcomes is clear 
[1] 

- จัดทํา Curriculum mapping กระจายความ
รับผิดชอบไปยังแต่ละรายวิชา 
 
 
 

- การดําเนินการตามแผน Curriculum 
mapping ทุกรายวิชา 
- ควรแสดงข้อมูลในเลม่ SAR 

3 

ฐ 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

3 .Programme 
Structure and 
Content 

3.3 The curriculum is 
logically structured, 
sequenced,  integrated 
and up-to-date 
[3, 4, 5, 6] 

- โครงสร้างหลกัสูตรระบุการเรียนก่อนหลัง
อย่างมีเหตุผลตามระดับผลการเรียนรู้ของ 
Bloom taxonomy จาก   ปี 1 ถึง 4 
- มีวิชาบูรณาการ ELOs 
- มีการปรับปรงุตามรอบ 5 ปี 
 

- Pre requisite แต่ละรายวิชายังไม่ชัดเจน มี
เหตุผลตามลําดับการเรียนรู้อย่างไร 
- แสดงการบูรณาการ PLO ในรายวิชาที่
รับผิดชอบชัดเจน 
 

3 

4 . Teaching 
and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational 
philosophy is well 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders [1] 
 

- ปรัชญาการจดัการศึกษา เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และบูรณาการกับการทํางาน 
- เผยแพร่ในช่องทางเดียวกับ Program 
profile  
 
 

- ควรกําหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรใน
เล่ม SAR ให้สอดคล้องกัน 
 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

4 . Teaching 
and 
Learning 
Approach 

4.2 Teaching and learning 
activities are 
constructively aligned to 
the achievement of the 
expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 
 

- ม ีCLOs ที่ได้รับการกระจายความรับผิดชอบ 
PLO ของรายวิชา 
- มีวิธีการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ 
- ระบุประเภทกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ที่จะทําให้บรรลุตาม ELOs 
 

4 

4.3 Teaching and learning 
activities enhance 
      life-long learning [6] 
 

- มีการกําหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

- การเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรกําหนดให้มีการ
เน้นทักษะที่ชัดเจนและวัดผลได้ 
- กําหนดกิจกรรมเรียนรู้ และการเรียนการ
สอนที่ทําให้เกิดทักษะเหล่านี้ในรายวิชาที่
รับผิดชอบ 
 

3 

5 . Student 
Assessment 

5.1 The student 
assessment is 
constructively aligned to 
the achievement of the 
expected learning 
outcomes [1, 2]  

- การประเมินผู้เรียนสอดคลอ้งกับ ELO ทัง้ 3 
ช่วง การรับนักศึกษาใหม ่ระหว่างเรียน และ
สําเร็จการศึกษา 

- การประเมินระดับการบรรลุผลตาม ELO ทั้ง
แบบโดยตรงและโดยอ้อม ทั้งในระหว่างเรียน
ในหลักสูตรและการจบการศึกษา 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

5 . Student 
Assessment 

5.2 The student 
assessments including 
timelines, methods, 
regulations, weight 
distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to 
students [4, 5] 

- ระบุข้อมูลใน มคอ.3 และ มคอ.4
- สื่อสารให้นักศึกษาทราบผ่านระบบ e-
learning และการปฐมนิเทศรายวิชา 
 
 
 
 

- ตรวจสอบให้มีการดําเนินการกับทุกรายวิชา 3 

5.3 Methods including 
assessment rubrics and 
marking schemes are 
used to ensure validity, 
reliability and fairness of 
student assessment [6, 7] 

- มีการวิพากษ์ข้อสอบโดยทีมผู้สอน
- การใหค้ะแนนแบบ Rubrics ประเมินทักษะ
การปฏิบัติการ 
- การตัดเกรดแบบผสมโดยอิงเกณฑ์และอิง
กลุ่ม 
 

- ความยุติธรรมของการตัดเกรดโดยใช้
Rubrics กับอาจารย์ผู้ประเมินหลายคน  

3 

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and 
helps to improve learning 
[3] 

- แจ้งคะแนนผลการสอบ ผลการวิเคราะห์ 
กรณีศึกษา รายงานที่ได้รับมอบหมายขณะฝึก
ปฏิบัติงาน 

4 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 5.5 Students have ready 
access to appeal 
procedure [8] 
 

- นักศึกษาขอดูคะแนนได้ที่อาจารย์ผู้สอนและ
การตรวจข้อสอบปรนัย ได้ที่ศูนย์บริการ
การศึกษา 
 

- สํานักวิชาฯ ควรมีระบบกลไกรับการอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ของนักศึกษา และแจ้งให้นักศึกษา
ทราบ 

3 

6  . Academic 
Staff Quality 

6.1 Academic staff 
planning (considering 
succession, promotion, 
      re-deployment, 
termination, and 
retirement) is carried out 
to fulfil the needs for 
education, research and 
service [1] 

- มีการวางแผนการรับอาจารย์ร่วมกับส่วนการ
เจ้าหน้าที่ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล  
1 : 6  
- รับอาจารย์เพิ่ม ปีละ 4 คน  
- มแีผนทดแทนผู้เกษียณอายุ 

- ควรมแีผนอัตรากําลังครอบคลุมการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ และการลาศึกษาต่อ 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6  . Academic 
Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 
and workload are 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research and 
service [2] 

- มีอัตราส่วนอาจารย์ : นักศกึษาคงที่ 1 : 8 
ตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
- มีการวางแผนมอบหมายภาระงานล่วงหน้า 1 
ปี แก้ปัญหาอาจารย์ไม่เพียงพอในการสอน
ปฏิบัติการ 
- มีการมอบหมายให้อาจารย์ดูแลในรายวิชา
ปฏิบัติ ได้ 2 สาขาวิชา เพื่อแก้ปัญหาอัตราส่วน
อาจารย์ : นักศึกษาที่ไม่เพียงพอบางช่วง 

- มีมาตรการเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา 
เป็น 1 : 6 

3 

6.3 Recruitment and 
selection criteria including 
ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 
communicated 
     [4, 5, 6, 7] 

- มีการกําหนดเกณฑ์การรับร่วมกับส่วนการ
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน  
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สมคัรทราบทาง Website 
, Facebook ของสํานักวิชา 

4 

ต 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6  . Academic 
Staff Quality 

6.4 Competences of 
academic staff are 
identified and evaluated 
[3] 

- หลักสูตรกําหนดสมรรถนะของอาจารย์อย่าง
ชัดเจน 
- มีการประเมนิภาระงานโดยผู้บริหารและ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
- จัดทําคู่มืออาจารย์ใหม่สําหรับการปฐมนิเทศ
เพื่อให้อาจารย์ใหม่ทราบสมรรถนะอาจารย์ที่
กําหนดและประเมินผล 

4 

6.5 Training and 
developmental needs of 
academic staff are 
identified and activities 
are implemented to fulfil 
them [8] 

- มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทาง
วิชาการ ผ่านการอบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ 
- สนับสนุนการพัฒนาทักษะเฉพาะของอาจารย์ 
- สํารวจความต้องการพัฒนาของอาจารย์ 
กําหนดแผนพัฒนารายบุคคล

- นําแผนพัฒนาอาจารย์สู่การปฏิบัติ 3 

6.6 Performance 
management including 
rewards and recognition is 
implemented to motivate 
and support education, 
research and service [9]

- เสนอชื่ออาจารย์เข้ารับรางวัลต่างๆ ระดับ
มหาวิทยาลัย ภูมิภาค ระดับชาติ ปี 2559 
ได้รับรางวัลจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทยสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ควรมีระบบประเมินความดีความชอบ
- ควรมีระบบแสดงสัดส่วนภาระงานการสอน 
การวิจัย บริการวิชาการ 
- ควรมีรางวัลเพื่อขวัญและกําลังใจในระดับ
ต่างๆ 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 6.7 The types and 
quantity of research 
activities by academic 
staff are established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [10] 

- สํานักวิชาจัดทําฐานข้อมูลงานวิจัยของ
อาจารย์ 
- ข้อมลูปริมาณชนิดผลงานวิชาการ 3 ปี เทียบ
กับจํานวนอาจารย์ มีแนวโน้มไม่ชัดเจน 

- ควรกําหนดเป้าหมายคุณภาพเพื่อการ
เทียบเคียง นําไปปรับปรุง 

3 

7 . Support 
Staff Quality 

7.1 Support staff planning 
(at the library, laboratory, 
IT facility and student 
services) is carried out to 
fulfil the needs for 
education, research and 
service [1] 

- มีบุคลากรบรหิารงานทั่วไป 5 คน 
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆภายใน มทส. 
- มแีผนอัตรากาํลังในอนาคต 
- มแีผนและงบประมาณพัฒนาบุคลากรในแต่
ละปี  
- มีคูม่ือการดําเนินงานสํานักงานคณบดี 

- ควรกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาบุคลากร 
- ควรติดตามการบรรจุบุคลากรตามแผน 

3 

7.2 Recruitment and 
selection criteria for 
appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 
communicated [2] 

- รับผิดชอบโดยส่วนการเจ้าหน้าที่ กําหนด
คุณสมบัติ ประกาศรับสมัคร 

- สื่อสารให้ผูส้มัครที่มศีักยภาพทราบ 3 

ท 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

7 . Support 
Staff Quality 

7.3 Competences of 
support staff are 
identified and evaluated 
[3] 

- ศูนย์/สถาบันกําหนดสมรรถนะของบุคลากร - หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

3 

7.4 Training and 
developmental needs of 
support staff are 
identified and activities 
are implemented to fulfil 
them [4] 

- สํานักวิชาฯ สนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรม 
สัมมนา ศกึษาดูงาน ติดตามผลทุกเดือน 
 

- ควรได้รับการอบรมและพัฒนาตามเกณฑ์
สภาการพยาบาล 
- มีการสํารวจความต้องการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

3 

7.5 Performance 
management including 
rewards and recognition is 
implemented to motivate 
and support education, 
research and service [5] 

- สนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่เส้นทางความหน้า
ในวิชาชีพ (Career path) 
- มีรางวัลพนักงานดีเด่นในระดับมหาวิทยาลัย 

- ควรมีรางวัลยกย่องให้กําลังใจในระดับต่างๆ 3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

8.  Student 
Quality and 
Support 

8.1 The student intake 
policy and admission 
criteria are defined, 
communicated, 
published, and  
     up-to-date [1] 

- มีนโยบาย ขัน้ตอนการรับ แผนการรับ
นักศึกษาที่ชัดเจน 
- ประชาสัมพันธ์การรับผ่านสื่อต่างๆ 
- แก้ปัญหาเรื่องการสละสิทธิ์ รับนักศึกษาตาม
แผน 

4 

8.2 The methods and 
criteria for the selection 
of students are 
determined and 
evaluated [2] 

- มีการปรับปรงุวิธี กระบวนการรับอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ปี 2559 รับนักศึกษาตามแผน 80 คน  

4 

8.3 There is an adequate 
monitoring system for 
student progress, 
academic performance, 
and workload [3]  

- รายงานความก้าวหน้าผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
- การวิเคราะห์ภาระการเรียนของนักศึกษา 
ปรับให้เหมาะสม  

- กําหนดเป้าหมายและมีการประเมินผลระบบ
กลไกการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

4 

น 

 



บ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

8.  Student 
Quality and 
Support 

8.4 Academic advice, co-
curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are available to 
improve learning and 
employability [4] 

- กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น โครงการ
พัฒนาทักษะด้านการพยาบาล เป็นต้น 
- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษา  
- การพัฒนานักศึกษาโดยส่วนกิจการนักศึกษา 
 

- มีการประเมนิผลกิจกรรมเหล่านี้ว่ามีส่วนช่วย
ปรับปรุงการเรียนรู้และการได้งานทําของ
นักศึกษาอย่างไร 

3 

8.5 The physical, social 
and psychological 
environment is conducive 
for education and 
research as well as 
personal well-being [5]  

- ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยตามระบบ
รวมบริการ ประสานภารกิจ 
 

- หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
คุณภาพให้ดีขึ้น 

3 

บ 

 



ป 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

9 .Facilities 
and   
Infrastructure 

9.1 The teaching and 
learning facilities and 
equipment (lecture halls, 
classrooms, project 
rooms, etc.) 
are adequate and 
updated to support 
education and research 
[1] 

- มีการประเมนิผลการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยนักศึกษาจากรายวิชาต่างๆ ทุกภาค
การศึกษา โดยสํานักวิชาและมหาวิทยาลัย 
- การปรับปรุงห้องปฏิบัติการทักษะทางการ
พยาบาล การปรับปรุงห้องเรียน 
 

- ควรติดตามผลการปรับปรุงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3 

9.2 The library and its 
resources are adequate 
and updated to support 
education and research 
[3, 4] 

- ดําเนินการโดยศูนย์บรรณสาร หลักสูตรส่ง
รายชื่อหนังสือ วารสาร ให้ศนูย์บรรณสาร 
จัดหาตามงบประมาณที่ได้รับ 

- หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการประเมินความ
เพียงพอ ทันสมัย ปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการ 

3 

9.3 The laboratories and 
equipment are adequate 
and updated to support 
education and research 
     [1, 2]  

- ดําเนินการโดยศูนย์เครื่องมือฯ หลักสูตรมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้
เพียงพอและสะดวกต่อการใช้งาน 

- หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการประเมินและ
ติดตามความเพียงพอ ทันสมยั ปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ 

3 
 
 
 ป 

 



ผ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

9 .Facilities 
and   
Infrastructure 

9.4 The IT facilities 
including e-learning 
infrastructure are 
adequate and updated to 
support education and 
research [1, 5, 6] 

- สร้างการมีสว่นร่วมศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์
นวัตกรรมฯ ดําเนินการผลิตสื่อการศึกษา 

- หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการประเมินและ
ติดตามความเพียงพอ ทันสมยั ปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ 

3 

9.5 The standards for 
environment, health and 
safety; and access for 
people with special needs 
are defined and 
implemented [7] 

- ดําเนินการโดยศูนย์/สถาบันระดับ
มหาวิทยาลัย เช่น การซ้อมหนีไฟ 
- มแีผนบริหารความเสี่ยง เกี่ยวกับการป้องกัน
ความเสี่ยงในโรงพยาบาล ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ขณะฝึกปฏิบัติงาน 

- หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการประเมินผล
คุณภาพการให้บริการ 

3 

10 .Quality   
 Enhancement 

10.1 Stakeholders ’needs 
and feedback serve as 
input to curriculum design 
and development [1]

- ดําเนินการสาํรวจความต้องการและข้อมลู
ป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ด้วย
วิธีการต่างๆ 

- กระบวนการนําผลการสํารวจไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 

3 

ผ 

 



ฝ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

10 .Quality   
 Enhancement 

10.2 The curriculum 
design and development 
process is established and 
subjected to evaluation 
and enhancement [2] 

- การเพิ่ม ลดรายวิชาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงระบบสุขภาพ 

- กําหนดกระบวนการออกแบบ ปรับปรุง
หลักสูตรให้ชัดเจน 
- ประเมินผลกระบวนการออกแบบและพัฒนา 
หลักสูตรเดิม นํามาปรับปรุงการออกแบบ
หลักสูตรใหม่  
 

3 

10.3 The teaching and 
learning processes and 
student assessment are 
continuously reviewed 
and evaluated to ensure 
their relevance and 
alignment [3] 

- มีการประเมนิกระบวนการการเรียนการสอน 
การวิพากษ์ข้อสอบ การทวนสอบ 
- การประเมินการบรรลุตาม ELO โดยอ้อม  

- มีการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ การสอน 
เมื่อพบว่า ระดับผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตาม ELO ยังไม่บรรล ุ

3 

10.4 Research output is 
used to enhance teaching 
and learning [4]  

- นําผลงานวิจัยของอาจารย์ไปสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

- ควรติดตามและเพิ่มรายวิชาที่นําผลงานวิจัย
ไปใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

4 

ฝ 

 



พ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

10 .Quality   
 Enhancement 

10.5 Quality of support 
services and facilities (at 
the library, laboratory, IT 
facility and student 
services) is subjected to 
evaluation and 
enhancement [5] 

- การประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ดําเนินการโดยศูนย์/สถาบัน ระดับ
มหาวิทยาลัย แต่ไม่แยกข้อมลู ระดับสํานัก
วิชา/หลักสูตร 
- หลักสูตรดําเนินการประเมินในประเด็นความ
พร้อมใช้เพียงพอและทันสมยั  

- แสดงผลการประเมินและนําไปปรับปรุง
คุณภาพ 

3 

10.6 The stakeholder’s 
feedback mechanisms are 
systematic and subjected 
to evaluation and 
enhancement [6] 

- มีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับ จากนักศึกษา  
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ พนักงาน
สํานักงาน 

- ควรมีการประเมินระบบกลไกการรับข้อมูล
ย้อนกลับจาก stakeholders ทุกกลุม่ 

3 

11 .Output
 

11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [1] 

- ปี 2559 มีอัตราส่วนสําเร็จการศึกษา 100% 
อัตราการ พ้นสภาพ 0% เป็นไปตามเป้าหมาย 
และมีแนวโน้มดีขึ้น มีข้อมูลย้อนหลัง 6 ปี 

5 

 

พ 



ฟ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

11 .Output
 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

- อัตราการสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 4 ปี 
สูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย ร้อยละ 90 

- มีข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยในกรสําเร็จการศึกษา
ที่ชัดเจน อย่างต่อเนื่อง  
- กําหนดเป้าหมายเพื่อการเทียบเคียง 

2 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

- การได้งานทําของนักศึกษา 100%  เป็นไป
ตามเป้าหมายต่อเนื่อง ย้อนหลัง 5 ปี  

5 

11.4 The types and 
quantity of research 
activities by students are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [2] 
 

- นักศึกษามผีลงานจากการเรียนโครงการวิจัย
ทางการพยาบาล มีโอกาสนําเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการ มีแนวโน้มจํานวนมากขึ้น ใน
ระยะ 5 ปี  
- มีมาตรการสนับสนุนให้นักศึกษามีผลงานและ
นําเสนอผลงานอย่างต่อเนื่องด้านงบประมาณ 
 

- กําหนดเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานของ
นักศึกษา 
 

3 

ฟ 

 



ภ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องที่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องทีส่ามารถปรับปรงุได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

11 .Output
 

11.5 The satisfaction 
levels of stakeholders are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [3]  

- มีการสํารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 2 รุ่น 
และมีปลการประเมินมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ของ สกอ. 

- ดําเนินการสาํรวจอย่างต่อเนื่อง
-สํารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ครบทุกกลุ่ม 

3 

 

ภ 

 



 รายงานผลการประเมินตนเองของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2559 

 

  1 

บทที่ 1  โครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 
  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตครั้งแรกในปีการศึกษา 2552  โดยใช้
หลักสูตร พ.ศ. 2552 และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 1 ครั้ง คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  และปัจจุบันยังคง
ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาปีที่ 1 เป็นปีสุดท้าย  ในปีการศึกษา 
2559 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 อยู่ระหว่างดําเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560   

1. ชือ่หลักสูตร 
 (ภาษาไทย) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 (ภาษาองักฤษ) Bachelor of Nursing Science Program 

2. ชือ่ปริญญา 
 (ภาษาไทย: ชื่อเต็ม)  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 (ภาษาไทย: อกัษรยอ่) พย.บ. 
 (ภาษาองักฤษ: ชื่อเต็ม) Bachelor of Nursing Science 
 (ภาษาองักฤษ: อักษรย่อ) B.N.S. 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ปรัชญาในการผลิตบัณฑิตของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คือ ยึดหลักให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ บัณฑิตควรเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในปัจจัยมนุษย์ (Humanware) ปัจจัย
องค์กร (Orgaware) ปัจจัยข่าวสาร (Inforware) และมีความรู้ความชํานาญในปัจจัยเทคโนโลยี (Technoware) 
และเน้นให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การทํางานในสถานประกอบการ  
 จากกระบวนการบูรณาการปัจจัยการผลิตบัณฑิตทั้ง 4 ด้านตามปรัชญาการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ เชื่อว่า บัณฑิตพยาบาลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะเป็นผู้ที่เพียบพร้อมไปด้วย
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  มีความรู้และทักษะในการให้การพยาบาลผู้ป่วยแบบบูรณา
การอย่างเป็นองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  สามารถให้การพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน     ในด้าน 
การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง สามารถใหก้าร
ปรึกษาแก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน ในการดูแลสุขภาพได้อย่างเหมาะสม คํานึงถึงสิทธิของผู้ป่วย และปฏิบัติการ
พยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาล ให้การพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Nursing) มีความไว
เชิงวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้ และสามารถสร้างสรรค์และ/
หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการพยาบาล สามารถทํางานเป็นทีมและประสานงานได้ดี ส่ือสารทั้งภาษาไทยและ
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ภาษาสากลได้ดี สนใจใฝ่รู้  สามารถนําความรู้มาปรับปรุงตนเองและพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ ครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 8 ด้าน ตามที่สภาวิชาชีพกําหนด 

4. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 เพื่อให้บัณฑิตทีจ่บการศึกษาในหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะดังนี ้
 4.1 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอื้ออาทร มคุีณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มคีวามไวเชิง
วัฒนธรรม คํานึงถงึความเป็นปจัเจกบุคคล 
 4.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนอย่างเป็นองค์รวมด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ โดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีผู้ใช้บรกิารเปน็ศูนยก์ลาง 
 4.3 มีทัศนคติทีด่ีและมีศรัทธาตอ่วิชาชีพการพยาบาล 
 4.4 มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ตลอดจนเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
 4.5 มีความเป็นผู้นําและสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.6 มีทกัษะการส่ือสารอย่างมปีระสิทธิภาพทัง้การพูด การฟงั การอ่านและการเขียน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาสากล 
 4.7 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้หลักฐานเชิงประจกัษท์ัง้ที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัตกิารพยาบาลและสถานการณ์ทัว่ไป 
 4.8 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล และ/หรอืนํานวัตกรรม หรอื
งานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 
 4.9 สนใจใฝ่รู้ พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5. โครงสร้างของหลักสูตร  
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2555  จัดการเรียนการสอนในระบบไตรภาค โดย
กําหนดจํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 187 หน่วยกิต  (คิดเป็น 149.6 หน่วยกิต ในระบบทวิภาค) ประกอบด้วย 
 5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ประกอบดว้ย      
  - กลุ่มวิชาแกนศึกษาทัว่ไป     12  หน่วยกติ  
  - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ    15 หน่วยกติ   
  - กลุ่มวิชาด้านคณิตศาสตร ์      3 หน่วยกติ 
  - กลุ่มวิชาด้านวทิยาศาสตร ์     6 หน่วยกติ     
  - กลุ่มวิชาด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์   2 หน่วยกติ  
       รวม   38   หน่วยกิต   
 5.2 หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย 
  - กลุ่มวิชาชีพพืน้ฐาน     43 หน่วยกติ   
  - กลุ่มวิชาชีพ      98 หน่วยกติ   
       รวม            141   หน่วยกิต   
 5.3 หมวดวิชาเลือก        8 หน่วยกิต   
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6. รายละเอยีดของหลักสูตร 
6.1 ระดับหลักสูตร    ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
6.2 ภาษาทีใ่ช้    ภาษาไทย 
6.3 การให้ปริญญา  ปริญญาเดียว 
6.4 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น ไม่มี 
6.5 สถานภาพของหลักสูตร 
 ได้รับการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครัง้ที่  11/2554 เมื่อวันที่ 24 

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 7/ 2554      

เมื่อวันที่ 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554  
ได้รับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย วันที่ 11 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 และ

ได้รับการรับรองสถาบันฯ เป็นเวลา 4 ปี ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558-2561 ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 12 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2558  

คณะกรรมการอุดมศึกษาแหง่ชาติ รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 7 เดือน กันยายน พ.ศ. 2555  

7. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตร (ELO)   
 หลักสูตรฯ ได้กําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes: PLO)         
ที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (มคอ.1) พ.ศ. 2552 ดังนี้  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    มีผลการเรยีนรู้ 8 ขอ้ ดังนี ้
- มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผลการปฏิบัติงาน 
- เสียสละ ซื่อสัตย์ มีวินัย 
- มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
- เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์
- ควบคุมตนเองได้ แยกแยะความดีงามและความช่ัวได ้
- จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดํารงชพี 
- จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัตงิานในวิชาชีพการพยาบาล 
- เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัตงิาน 

 2. ด้านความรู้  มีผลการเรยีนรู้ 7 ข้อ ดังนี ้
- มีความรู้และความเข้าใจศาสตร์ทีเ่ป็นพื้นฐานของชีวิตที่ครอบคลุมทั้งวทิยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย ศาสตร์ทางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์
ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

- มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวจิัยและปรระยกุต์ใชใ้นการแก้ไขปัญหทางการพยาบาล 
- สามารถเลือกใช้และประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- วิเคราะห์ วิจารณ์งานวิจัยและวิทยาการที่ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศและสังคมโลก 
- มีความรู้ความเข้าใจในสาระของกระบวนการแสวงหาความรู ้การใช้หลักฐานเชิงประจกัษ ์
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- มีความรู้ความเข้าใจในสาระของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีความรู้และความไวเชิงวัฒนธรรม สถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงของประเทศและสังคมโลกที่มีผลต่อ

ภาวะสุขภาพ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา  มีผลการเรยีนรู้ 5 ข้อ ดังนี ้

- สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
- ให้เหตุผลเพื่อการโต้แยง้อย่างสร้างสรรค์ 
- คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชพีที่เกี่ยวช้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์

ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธท์ีป่ลอดภัยและมีคุณภาพในการแกไ้ขปัญหาทางการพยาบาลและทางสุขภาพ 
- สามารถแก้ปญัหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางสังคม และการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 
- พัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ ์

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มีผลการเรยีนรู้ 6 ข้อ ดังนี ้
- มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน ปรับตัวได้ตามสถานการณ ์
- สามารถทํางานเป็นทีมในบทบาทผู้นําและผู้ตามในการทํางานกลุ่ม ในชั้นเรียน และในระบบบรกิาร

สาธารณสุขทุกระดับในสถานการณ์ทีห่ลากหลาย 
- สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในสถานการณเ์ฉพาะหน้า 
- มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม 
- มีความคิดริเริม่ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาที่ตอ้งการความสนใจและแสดงออกได้อย่างอิสระ 
- มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบของในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง 
 5. ทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร มีผลการเรียนรู้ 6 ข้อ ดงันี ้

- สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะหข์้อมูล 
- สามารถแปลความหมายของข้อมูลทัง้เชิงปรมิาณและข้อมูลคุณภาพ 
- สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการส่ือสารทั้งกบับุคคลและกลุ่มคนใน 

สถานการณ์ที่หลากหลายและนําไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้การพูด การฟัง และการเขียน 
- รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการนาํเสนอสารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- ใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ บุคคล และกลุ่มบุคคล 

 6. ทักษะการปฏบัิติทางวิชาชพี มีผลการเรยีนรู้ 5 ข้อ ดังนี ้
- สามารถปฏิบตัิทักษะการพยาบาลโดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกีย่วข้อง แก่

บุคคล ครอบครัว และชุมชนอย่างเป็นองค์รวม 
- สามารถปฏิบตัิการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสุขภาพแก่

ผู้ใช้บริการทกุกลุ่มเป้าหมาย ทกุช่วงวัย และทกุภาวะสุขภาพ 
- มีทักษะการใช้การปรกึษาทางสุขภาพแก่ผู้ใชบ้ริการทกุกลุ่มเป้าหมาย ทกุช่วงวัย และทุกภาวะสุขภาพ 
- ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชพี โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กฎหมายและสิทธิของผู้ป่วย มคีวามเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของความเป็นมนุษย ์
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- ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลและบริหารจัดการทกุสถานการณ ์

8. ลกัษณะวิชาชีพ ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
 8.2 ลักษณะวิชาชีพ เป็นวิชาชีพที่ต้องอาศัยทั้งองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน และความเช่ียวชาญด้าน
การพยาบาลในการประกอบอาชีพ โดยมีองค์กรวิชาชีพ คือ สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย ทําหน้าที่กํากับดูแล
ให้การปฏิบัติงานของพยาบาลเป็นไปตามกรอบของกฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งภายหลังสําเร็จการศึกษา
บัณฑิตพยาบาลต้องสอบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และเม่ือได้ขึ้นทะเบียนฯ แล้ว
ต้องพัฒนาตนเองเพื่อขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพฯ ทุก 5 ปี 

8.2 ลักษณะวชิาที่ศึกษา การจดัการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 ประกอบดว้ยการ 
เรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ภาคทฤษฎี  ศึกษาศาสตร์พื้นฐานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์ประยุกต์ทางคลินิก และศาสตร์ด้านการพยาบาลสาขาต่างๆ 
ประกอบด้วย การพยาบาลพื้นฐาน การวิจัย การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และการพยาบาลอนามัยชุมชน เป็นต้น 

2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  ศึกษาเกี่ยวกับการฝึกทกัษะในห้องปฏิบัตกิารทางการพยาบาล  
การฝึกทักษะในสถานการณ์จรงิบนคลินิก เช่น หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล และในชุมชน เป็นต้น 
9. เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศกึษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 
 9.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในแผนการเรียนทีเ่ลือกเรียนวิชา
เพิ่มเติมทางคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

2) เป็นผู้มีความประพฤติด ี
3) มีสุขภาพสมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ ไม่เจบ็ป่วยหรอืเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรอืมีความผิดปกตทิี่

เป็นอุปสรรคตอ่การศึกษา 
4) มีคุณสมบัติอืน่ครบถ้วน ตามที่มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกําหนด 

10. แนวทางการประกอบอาชีพสําหรับผู้สําเร็จการศึกษา 
1) เป็นพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ทัง้ระดับปฐมภูมิ ทุตยิภูมิ และตติยภูมิ 
2) เป็นพยาบาลประจําโรงเรียนหรือสถานประกอบการอื่นๆ 
3) ประกอบอาชีพอิสระด้านการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ทั้งในและต่างประเทศ 

11. รายงานการรับรองมาตรฐานและการเทียบเคียงของหลกัสูตร (ถ้ามี) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 ได้รับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ CUPT-QA 

ระดับหลักสูตร (AUN-QA)  เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2558  พบว่า มีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และมีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับควรปรับปรุงการดําเนินงานเพียงเล็กน้อย ถึง
ระดับสามารถดําเนินการได้ผลตามที่คาดหวังไว้ (คะแนนในภาพรวมของแต่ละเกณฑ์อยู่ในระดับ 3-4)  นอกจากน้ี 
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สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้รับการประกาศรับรองให้เป็นสถาบันการศึกษาและหลักสูตรที่ทําการสอนวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์จากคณะกรรมการสภาการพยาบาล เป็นเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2558-2561)  

(ที่มา: http://www.tnc.or.th/files/2010/12/page-448/1_1__23636.pdf) 
12. รางวัลที่ได้รับของหลักสูตร  

ผลจากการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ในปีการศึกษา 2559  
แสดงให้เห็นถงึการยอมรับในความสามารถของนักศึกษาพยาบาล ทั้งระดับชาติ/ภูมิภาค และนานาชาติ ดังนี้ 

 
 รางวัลระดับนานาชาติ 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ปี
การศึกษา 

1 B5690121 ได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท Harbin Medical 
University, China 

2560

 
รางวัลระดับชาติ/ภูมิภาค 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ปีการศึกษา

1 B5790210 
 

รางวัลนกัศึกษาพยาบาลศาสตรด์ีเด่น ที่ประชุมคณบดแีละ
หัวหน้าสถาบันการศึกษา
สาขาพยาบาลศาสตร์ของ
รัฐ (ทคพย.) 

2559

2 B5790142 ได้รับรางวัลเหรยีญทองการแขง่ขันกฬีา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 44 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

2559

3 B5590469 รางวัลนกัศึกษาพยาบาลดีเด่น สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยสาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2559
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บทท่ี 2   
องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี 

  
ตัวบ่งชี้ที ่1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  สํานักวิชา
พยาบาลศาสตร์  มีการบริหารจัดการหลักสูตร  เป็น  ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้ 

● เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน
1 จํานวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558    
(อธิบายตามเกณฑ์ข้อกําหนดแต่ละข้อ ในภาคผนวก 1) 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558      
(อธิบายตามเกณฑ์ข้อกําหนดแต่ละข้อ ในภาคผนวก 1) 

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558      
(อธิบายตามเกณฑ์ข้อกําหนดแต่ละข้อ ในภาคผนวก 1) 

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558      
(อธิบายตามเกณฑ์ข้อกําหนดแต่ละข้อ ในภาคผนวก 1) 

10 การปรับปรงุ
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 
1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) สถานะของหลักสูตรที่ใชใ้นปีการศึกษา พ.ศ. 2559  
� หลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 หลักสูตรเกนิรอบระยะเวลาที่กําหนด 
     (หลักสูตรปรับปรงุแล้วเสรจ็และประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560) 

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกํากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ขอ้ 

 
ลงชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร (จํานวน 5 ท่าน ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558)  
1. ผศ.ดร.รวมพร คงกําเนิด     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.นรลัีกษณ์ สุวรรณโนบล   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารย์ ดร.ศรญัญา จุฬาร ี    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์สิริกร ขาวบุญมาศิร ิ    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารย์ภรณี  อนุสนธิ     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรได้ผ่านการตรวจสอบความ

ถูกต้อง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 6/2560  เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2560 

 
 

 ลงชื่อ ............... .............................................. 
                                                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวมพร คงกาํเนิด) 

                                                                                      คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
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บทท่ี 3   
ผลการดําเนนิงานของหลักสูตร 

1. ขอ้มูลของหลักสูตร 
1.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

ตําแหน่ง/ชือ่-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา 
1. ผศ.ดร.รวมพร คงกําเนิด พยาบาลศาสตรดษุฎีบัณฑิต (นานาชาติ)  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร,์ 

2551 
2. อาจารย์ ดร.นรลัีกษณ์ สุวรรณโนบล ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) มหาวทิยาลัยบูรพา, 2558
3. อาจารย์ ดร.ศรญัญา จุฬาร ี ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2558 
4. อาจารย์สิริกร ขาวบุญมาศิร ิ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)  

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 
5. อาจารย์ภรณี  อนุสนธิ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2553 

 

1.2 อาจารยผ์ู้สอน (เฉพาะอาจารยท์ี่อยูใ่นสาขาวิชาของตนเอง) 

ตําแหน่ง/ชือ่-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา 
1. ผศ.ดร.รวมพร  คงกําเนิด พยาบาลศาสตรดษุฎีบัณฑิต (นานาชาติ)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2551 
2. ผศ.ดร.จันทกานต์  กาญจนเวทางค์ พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 
3. ผศ.ดร.นฤมล  สิงห์ดง Ph.D. (Nursing) University of Michigan, Ann Arbor, 2007
4. ผศ.ดร.วันทนา  ถิ่นกาญจน์ PhD. (Nursing) Virginia Commonwealth University,

2008 
5. อาจารย์ ดร.นรีลักษณ์  สุวรรณโนบล ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) มหาวทิยาลัยบูรพา,

2558 
6. ผศ.ดร.ศรีเกยีรติ  อนันต์สวสัดิ์ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2540 
7. ผศ. พ.อ.หญงิ ดร.วัลลภา  บุญรอด ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิธวีิทยาการวจิัย)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 
8. อาจารย์ ดร.วรรณวดี  เนยีมสกุล Ph.D. (Nursing) University of California San Francisco, 

US, 2008 
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ตําแหน่ง/ชือ่-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา 
9. อาจารยจ์ินตนา  ตาปิน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลด้านการควบคุมการ

ติดเช้ือ)  มหาวทิยาลัยเชียงใหม่, 2552 
10. อาจารย์ณฏัจิรา  วินิจฉัย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลขั้นสูง)  

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556 
11. อาจารย์ลักขณา  ไชยนอก พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลมารดา และทารกแรก

เกิด) มหาวทิยาลัยมหิดล, 2551 
(ลาศึกษาตอ่ระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559) 

12. ผศ.ดร.จันทรท์ิรา  เจียรณยั Ph.D. (Nursing) Virginia Commonwealth University, 2007
13. อาจารย์ ดร.ณฐัฐิตา  เพชรประไพ Ph.D. (Nursing) จาก Case Western Reserve University, 

2007 
14. อาจารย์ ดร.ศรญัญา  จฬุาร ี ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2558 
15. อาจารย์วาริธร  ประวัติวงศ์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, 2545 
16. อาจารย์รววีรรณ  พงศ์พุฒพิัชร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่)  

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555 
17. อาจารย์ ดร.ปัทมา  วาจามั่น สาธารณสุขศาสตรดษุฎีบัณฑิต (การพยาบาลสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546 
18. อาจารย์ทดัขวัญ  มธรุชน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ประสาทวิทยาศาสตร)์  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537 

19. อาจารย์สมชาย  ชัยจันทร ์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลชุมชน)  
มหาวิทยาขอนแก่น, 2552 

20. อาจารย์ ดร.ธนกมณ  ลีศร ี ปรัชญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
(พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558 

21. อาจารย์ ดร.ศักดา  ขําคม ศิลปะศาสตรดุษฎีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552 

22. อาจารย์สิรกิร  ขาวบุญมาศิริ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 

23. อาจารย์รัชดาภรณ์  ใจอ้าย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)  
มหาวิทยาธรรมศาสตร์, 2552 

24. อาจารย์ภัทรภร  สฤษชสมบัติ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552 
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ตําแหน่ง/ชือ่-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา 
25. อาจารย์ภรณี  อนุสนธ ิ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2553 
26. อาจารย์วรรษชล พิเชยีรวิไล พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2557 
27. อาจารย์กชกร   เพียซ้าย 
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเด็ก)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2543 
(ลาศึกษาตอ่ระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557) 

28. อาจารย์บณัฑิตา นฤมาณเดชะ
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 2551 
(ลาศึกษาตอ่ระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556) 

 
 
2. องค์ประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินเพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ (รายละเอียดเกณฑ์ปรากฏตามภาคผนวกที่ 1) ตามรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
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AUN-QA 1: ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑ์ย่อย 

1 Expected Learning outcomes 1 2 3 4 5 6 7
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

    

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

    

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

    

Over all     

 

ผลการดําเนินงาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2555) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2552  และเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นขอบหลักสูตร เมื่อวันที่  7 
กันยายน พ.ศ. 2555  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้เปิดใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้น
มาจนถึงปัจจุบัน   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2555) ได้กําหนดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) เป็นหลัก  โดยกําหนดผลการเรียนรู้ไว้ทั้งหมด 6 ด้าน
และในแต่ละด้านจะมีผลการเรียนรู้รวม 37 ข้อ ดังแสดงไว้ข้างต้นในส่วนของโครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งผลการ
เรียนรู้ดังกล่าวได้เริ่มพัฒนาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 โดยได้นําวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเข้าไป
ร่วมพิจารณากําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม แต่ภายหลังจากที่สํานักวิชาฯ ได้นํา
เกณฑ์การประกันคุณภาพในระบบ AUN-QA มาใช้ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯ ได้ทบทวนผลการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ AUN-QA และพบปัญหาหลายประเด็น เช่น ผลการเรียนรู้มีจํานวนมาก  มีความเป็นนามธรรมสูง  ไมส่ามารถ
วัดได้จริง ยังไม่สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสํานักวิชาฯ ที่ได้ปรับปรุงใหม่ เป็นต้น  แม้ว่าสํานักวิชาฯ 
จะไม่สามารถปรับผลการเรียนรู้ในหลักสูตร พ.ศ. 2555 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA ได้ทั้งหมด  แต่สํานักวิชาฯ  
ได้มอบหมายให้สาขาวิชาทําการสํารวจผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่อปรับและลดผลการ
เรียนรู้ให้มีจํานวนน้อยลงเพื่อให้สามารถวัดได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  โดยยังคงความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้านและได้บันทึกรายละเอียดการเปล่ียนแปลงผลการเรียนรู้ไว้ใน มคอ.5 และ มคอ.6   
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นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2559   เป็นช่วงเวลาที่ สํานักวิชาฯ  ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร        
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560   โดยนําเกณฑ์ AUN-QA  มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning outcomes: ELOs) ของหลักสูตร  ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรได้วิเคราะห์และปรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program learning outcomes: PLOs)  ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  สมรรถนะเชิงวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (ดังตารางที่ AUN-QA 1-1 )  โดยกําหนดผลการเรียนรู้ออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้  (AUN-QA1-1)  

1) มีจิตบริการที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ กรอบของกฎหมาย และความไวเชิงวัฒนธรรม 
2) มีความรอบรู้ในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 
3) สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เหมาะสม ทันเหตุการณ์ บนพื้นฐานของการใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
4) มีทักษะทางสังคมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต 
5) มีทักษะการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเชิงวิชาชีพและชีวิตประจําวัน 
6) มีทักษะการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่พร้อมปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความปลอดภัยของ

ผู้รับบริการ 
7) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพ 
8) มีบุคลิกเชิงวิชาชีพ ภาวะผู้นํา และการจัดการทางการพยาบาล 

 
ตารางที่ AUN-QA 1-1 การเปรียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2560 กับ

วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ประเด็น 
 

ELO
มทส.                                  

1 2 3 4 5 6 7 8

วิสัยทัศน์ 
 

สถาบันแห่งการเรียนรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นเลิศ และเป็นท่ีพ่ึงของสังคม 

      

เอกลักษณ์ สถาบันแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม (มทส)     
สํานักวิชาแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม (สวพย.)    

อัตลักษณ์ บัณฑิตพยาบาลนักเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา 
และภูมิฐาน (สอดคล้องกับ มทส.)

       

พันธกิจ 
(สอดคล้อง
กับ มทส.) 

 
 
 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดบัสูงทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 

    

2. วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์จรรโลงความกา้วหน้าทาง
วิชาการ และการนําผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการ
พัฒนาประเทศ 

   
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ประเด็น 
 

ELO
มทส.                                  

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 
 
 

พันธกิจ 
(ต่อ) 

 

3. ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาได้มากข้ึน 

   

4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

     

5. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงศิลปะ และวัฒนธรรมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

    

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic ( i. e. 
transferable) learning outcomes 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2560  ได้ตระหนักถึง
ลักษณะพื้นฐานของวิชาชีพการพยาบาลที่เป็น Practice base บนฐานคิดของความเป็น “ศาสตร์และศิลป์” ดังนั้น
บัณฑิตพยาบาลต้องประกอบด้วยคุณลักษณะที่โดดเด่นทั้งด้านความรู้ที่ลุ่มลึกและทักษะปฏิบัติเชิงวิชาชีพเฉพาะ
สาขา รวมถึงการใช้กระบวนการพยาบาลผ่านการคิดวิเคราะห์ในการวางแผนแก้ปัญหาสุขภาพของผู้รับบริการ และ
ความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทั้งสองหลักสูตร จึงถูกกําหนดครอบคลุม
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้เฉพาะ (Subject specific learning outcomes: S-ELO) และผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic learning outcomes: G-ELO)  เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยเฉพาะหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ยังได้สอดแทรกคุณลักษณะที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 เพิ่มเติมให้
จากหลักสูตร พ.ศ. 2555 ดังตาราง AUN-QA 1-2 และ ตาราง AUN-QA 1-3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders 
หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ.2555) ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) เป็นหลัก ซึ่งใช้เป็นพิมพ์เขียวในการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตทั่วประเทศ  ดังนั้นการนําความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นหลักในการกําหนดผล
การเรียนรู้จึงมีที่มาที่ไปไม่ชัดเจน   

ในปีการศึกษา 2559  สํานักวิชาฯ ได้นําเกณฑ์การประกันคุณภาพในระบบ AUN-QA มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรภายหลังจากเปิดใช้หลักสูตรปรับปรุงเป็นเวลาครบ 4 ปี  สํานักวิชาฯ โดยคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2560  ได้ทําการสํารวจความพึงพอใจและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ผ่านกระบวนการวิจัย การประเมินหลักสูตร  รวมถึงการสํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้รับบริการ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ผู้บริหารและคณาจารย์ของสํานักวิชาฯ 
ด้วยวิธีการใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์รายบุคคล และการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (focus group)  ซึ่งข้อมูลที่ได้ถูก
นํามาแยกแยะ สรุป จัดหมวดหมู่ และลําดับความสําคัญ เพื่อใช้ในการกําหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต พ.ศ. 2560  (AUN-QA 1-5)  ซึ่งได้ผลการเรียนรู้ทั้งหมด 8 ด้าน  
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ตารางที่ AUN-QA 1-2  ผลการวิ เคราะห์ ลักษณะทั่ ว ไปและลักษณะเฉพาะผลการเรียนรู้ของหลักสูตร     
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  

ลําดับ ผลการเรียนรู้ 
ลักษณะของ ELO

S-ELO G-ELO

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

2. ด้านความรู้   
3. ทักษะทางปัญญา  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

6. ทักษะการปฏิบัติ  
 

ตาราง AUN-QA 1-3  ผลการวิ เคราะห์ ลักษณะทั่ ว ไปและลักษณะเฉพาะผลการเรียนรู้ของหลักสูตร      
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

ลําดับ ผลการเรียนรู้ 
ลักษณะของ ELO
S-ELO G-ELO

1. มีจิตบริการที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ กรอบของกฎหมาย และความไวเชิงวัฒนธรรม  
2. มีความรอบรู้ในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

3. สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เหมาะสม ทันเหตุการณ์ บนพื้นฐาน
ของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

4. มีทักษะทางสังคมและการปรับตัวในการดํารงชีวิต  
5. มีทักษะการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเชิงวิชาชีพและชีวิตประจําวัน  
6. มีทักษะการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่พร้อมปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความ

ปลอดภัยของผู้รับบริการ 
 

7. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพ  
8. มีบุคลิกเชิงวิชาชีพ ภาวะผู้นํา และการจัดการทางการพยาบาล  

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานตามคําแนะนําหัวข้อ Sources of Evidence  
AUN-QA 1-1  เอกสารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
AUN-QA 1-2  เอกสารหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
AUN-QA 1-3  สรุปรายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1/2559 วันที่ 23 – 24 พฤศจิกายน 2559 
AUN-QA 1-4  สรุปรายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2/2559 วันที่ 26 ธันวาคม 2559 
AUN-QA 1-5  รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา

พยาบาล ผู้บริหารและคณาจารย์ และผู้ใช้บริการ 
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AUN-QA 2 : Program Specification 

เกณฑ์ย่อย 

2 ข้อกําหนดของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date 
   

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date 

   

2.3 The programme and course specifications are 
communicate and made available to the stakeholders 

   

Over all    
 

ผลการดําเนินงาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up to date 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ได้พัฒนาตามรูปแบบ มคอ.1 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  ซึ่งมีข้อกําหนดและเน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมตามเกณฑ์ AUN-QA และ
เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในทุกภาคส่วน  ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสนับสนุน ศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น  นอกจากนี้ ในเล่มหลักสูตรยังประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับกลยุทธการสอน และ
แนวทางการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้แต่ละด้าน  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
เพื่อให้มั่นใจว่าผลการเรียนรู้จะบรรลุตามที่คาดหวังไว้เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนทั้งในระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร 

สําหรับการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  สํานักวิชาฯ ได้ดําเนินการทบทวน ตรวจสอบความถูกต้อง และ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรให้มีความเป็นปัจจุบันทุกๆ 1 ปี ก่อนส่งให้ส่วนส่งเสริมวิชาการดําเนินการ
จัดทําคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ เพื่อใช้ในการเผยแพร่  นอกจากน้ีสํานักวิชาฯ ยังได้
จัดทําข้อมูลหลักสูตร โปสเตอร์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นต้น เพื่อเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่หลักสูตรให้
มีความหลากหลายมากขึ้น  และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่างๆ ได้ใช้เป็นข้อมูลสําหรับ
ประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษา การพิจารณาคุณสมบัติของบัณฑิตก่อนการจ้างงาน หรือการใช้ประโยชน์เพื่อการ
อื่นๆ เป็นต้น  ดังปรากฏข้อมูลในช่องทางการส่ือสารต่างๆ  เช่น  website สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ งานตลาดนัด
หลักสูตร งานประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นต้น (AUN-QA 2-1 และ 2-2)   

ในปีการศึกษา 2558 พบว่า การจัดทําคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2559 ที่
แจกให้นักศึกษาใหม่ยังขาดสาระสําคัญเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  ดังนั้นในปีการศึกษา 2559  
สํานักวิชาฯ จึงได้จัดทําคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2560  ให้
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น และได้บรรจุผลการเรียนรู้ทั้ง 8 ด้าน  รวมถึงมีการปรับข้อมูลสําคัญของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ที่จะเริ่มเปิดสอน  มีการปรับแก้อัตลักษณ์ และ
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วิสัยทัศน์ของสํานักวิชา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  นอกจากน้ีสํานักวิชาฯ ยังเห็นว่าการเผยแพร่หลักสูตร
ทั้งเล่มผ่าน website ที่ได้ดําเนินการในปีการศึกษา 2558 นั้น  อาจทําให้ข้อมูลหลักสูตรขาดความน่าสนใจและยาก
แก่การจับประเด็นสําคัญ  ดังนั้นจึงได้จัดทําสรปุสาระสําคัญของหลักสูตร (course specification) เพื่อเผยแพร่ผ่าน 
website ของสํานักวิชาฯ  นอกจากน้ีสํานักวิชาฯ ยังได้จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติมอีกด้วย  (AUN-QA 2-2)   

2.2 The information in the course is comprehensive and up to date 
สํานักวิชาฯ  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ได้กําหนดแบบฟอร์มของประมวลรายวิชา (course 

specification) หรือ มคอ.3 และ มคอ.4 (AUN-QA 2-3) ให้มีรูปแบบเดียวกันและสอดคล้องตามเกณฑ์ของ สกอ. 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนตามข้อกําหนดของเกณฑ์ AUN QA  และได้จัด
ให้มีระบบการบริหารหลักสูตรรายวิชา (AUN-QA 2-4) ที่ส่งผลให้ มคอ.3 และ มคอ.4 มีความทันสมัยและเป็น
ปัจจุบันในแต่ละภาคการศึกษาและทุกปีการศึกษา โดยกําหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องสรุปผลการดําเนินงาน
รายวิชาภายหลังเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 (AUN-QA 2-5) เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชา 

ในปีพ.ศ. 2559 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวิพากย์ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่
เปิดสอนโดยสํานักวิชาฯ ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ในทั้ง 3 ภาคการศึกษา จํานวนทั้งส้ิน  49  รายวิชา   
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้นําเสนอการออกแบบรายวิชา ปัญหา อุปสรรค  ผลการประเมินรายวิชาในปีที่ผ่านมา
พร้อมการปรับปรุงแก้ไขให้รายวิชามีความทันสมัย และการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตามที่ปรากฏใน curriculum mapping  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (AUN-QA 2-
6) และเปิดโอกาสให้คณาจารย์ของสํานักวิชาฯ ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  เพื่อส่งกลับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานําไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ก่อนนําไปใช้จัดการเรียนการ
สอน  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดําเนินการจัดประชุมเพื่อวิพากย์ มคอ.3 และ 4 อย่างต่อเนื่องจน
กลายเป็นแนวปฏิบัติที่ส่งผลให้มีการทบทวนและปรับปรุงทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในทุกๆ ปี   

 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available 

to the stakeholders 
สํานักวิชาฯ ได้จัดเตรียมเอกสารให้มีพร้อมในการใช้งานและดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2560  (program specification) มคอ.3 และ 
มคอ. 4 (course specification) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้สนใจ ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ตามความต้องการ ดังตาราง AUN-QA 2-1 
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ตาราง AUN-QA 2-1   การเผยแพร่ program และ course specification แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางสื่อสาร

ผู้ให้ข้อมูล/บริการเอกสาร 
Program profile Course specification

นักเรียน  Website, แผ่นพับ/
โปสเตอร์ 

คุณฉวีรรณ 
งานประชาสัมพันธ์/งานตลาดนัดหลักสูตร 

นักศึกษา Website, คู่ มือนักศึกษา
ปริญญาตรี 

Elearning ในกรณีเร่งด่วน จะ
สื่ อ ส า ร ท า ง ก ลุ่ ม ปิ ด ข อ ง 
Facebook และ line  

คุณฉวีรรณ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ผู้ใช้บัณฑิต Website คุณฉวีรรณ/ส่วนส่งเสริมวิชาการ
คณาจารย์ Website, CD/เอกสาร

เล่มหลักสูตร 
Elearning ในกรณีเร่งด่วน  
จะสื่อสารทางกลุม่ปิดของ 
Facebook และ line 

คุณฉวีรรณ, อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

บุคลากรประจํา
แหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 

Website เอกสารเล่มคู่มือการฝึกปฏิบัติ
ของแต่ละรายวิชา 

คุณฉวีรรณ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

บุคลากร Website, CD/เอกสารเล่ม
หลักสูตร 

Elearning คุณฉวีรรณ 

ผู้สนใจ แผ่นพับ, Website คุณฉวีรรณ/ส่วนส่งเสริมวิชาการ

 
สําหรับการเผยแพร่ประมวลรายวิชาภาคทฤษฎี หรือ มคอ.3 ได้ดําเนินการโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา     

ทําการเผยแพร่ผ่านระบบ eLearning  ผ่าน face book, application line กลุ่มนักศึกษาแต่ละชั้นปี (กลุ่มปิด) เพื่อให้
นักศึกษาได้ download และศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  ในรายวิชาภาคปฏิบัติผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดทําคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบัติและบรรจุ มคอ.4 ไว้ในรูปเล่ม (AUN-QA 2-7) และมีการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งส่ือสารในช่องทางเดียวกันกับ มคอ.3   นอกจากน้ีเพื่อให้นักศึกษาได้ทําความเข้าใจเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู้รายวิชา (course learning outcomes) เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือผู้ร่วมสอนทําการชี้แจง มคอ.3 หรือ มคอ.4 ทุกครั้งก่อนสอน จากการดําเนินงานดังกล่าวทําให้
ในทุกรายวิชานักศึกษาจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาครบทุกคนก่อนดําเนินการสอน   นอกจากนีร้ะหว่างการ
เรียนการสอน คณาจารย์ยังได้มีการทบทวนประมวลรายวิชา โดยเฉพาะตารางการเรียนการสอน การพัฒนาผลการ
เรียนรู้ ตามที่ได้ระบุไว้ใน curriculum mapping เป็นระยะๆ จนกว่าจะสิ้นสุดการเรียนการสอน  

ในปี 2559  ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ของผู้ใช้ course specification ที่อยู่ในคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบัติจากอาจารย์ประจําแหล่งฝึก เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติจากแหล่งฝึกทุกแห่ง
ทุกภาคการศึกษา  เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง มคอ.4  และการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา
ถัดไป    นอกจากนี้สํานักวิชาฯ ได้วางแผนสํารวจความต้องการและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน program 
specification  ในงานตลาดนัดหลักสูตร  การพบอาจารย์แนะแนว และในกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
รวมถึงการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับความเพียงพอและการใช้ประโยชน์จาก มคอ.3 หรือ มคอ.4 
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ภายหลังเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  เพื่อใช้ในการปรับปรุงให้  program และ course 
specification ให้มีความทันสมัยและสอดรับกับความต้องการมากขึ้น  ในปีการศึกษา 2560 

 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 2-1    Website สํานักวิชา: http://nursing.sut.ac.th/ 
AUN-QA 2-2    เอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์หลักสูตร     
AUN-QA 2-3    แบบฟอร์ม มคอ.3 และ มคอ.4   
AUN-QA 2-4    คู่มือบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
AUN-QA 2-5    แบบฟอร์ม มคอ.5 และ มคอ.6 
AUN-QA 2-6   รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
AUN-QA 2-7  คู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ 
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AUN-QA 3 : Program Structure and Content 

เกณฑ์ย่อย 

3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear 

       

3.3 The curriculum is logically structured sequenced, 
integrated and up-to-date 

       

Over all    
 

ผลการดําเนินงาน 

3. 1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes  
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ได้นํา PLOs 

ทั้ง 6 ด้าน ครอบคลุม 37 ข้อย่อย  มากําหนดกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้หลักทั้ง 6 ด้าน (AUN-QA 3-1)     ซึ่งกลยุทธ์เหล่านี้ได้ถูกใช้เป็นต้นแบบในการกําหนดวิธีการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลในแต่ละรายวิชา   

 3. 2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear 

หลักสูตรฯ ได้การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs ทั้ง 6 ด้าน

ครอบคลุม 37 ข้อย่อย สู่รายวิชาด้วยการจัดทํา curriculum mapping (AUN-QA 3-2) เพื่อให้อาจารย์สามารถนํา

ผลการเรียนรู้ในความรับผิดชอบไปออกแบบ มคอ.3 หรือ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา รวมถึงต้องรายงานผลการ

พัฒนาผลการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงปัญหา และอุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขไว้ใน มคอ.5 หรือ มคอ.6  

 จากการนําหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 จนถึงปีการศึกษา 2559 พบว่า ผลการ

เรียนรู้ที่กําหนดใน curriculum mapping ของหลักสูตร ซึ่งมีจํานวนมากถึง 37 ข้อย่อยนั้น  มีจํานวนไม่น้อยที่ไม่

สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ดังปรากฏในเอกสาร มคอ. 5 และ 6   ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 ได้ดําเนินการ

ปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ให้มีจํานวน

ลดลงเหลือ 8 ด้าน และปรับให้สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรมตามแนวคิด Outcome based education  รวมถึง

มีการปรับกลยุทธการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านทั้ง 8 ด้าน (AUN-QA 3-3) 



 รายงานผลการประเมินตนเองของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2559 

 

  21 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ได้นํา PLOs ทั้ง 6 ด้าน รวม 37 ข้อ

ย่อย มากําหนดโครงสร้างแผนการจัดการศึกษา  (AUN-QA 3-4)  โดยนําศาสตร์สาขาต่างๆ มาบูรณาการร่วมกัน 
เพื่อให้นักศึกษามีพัฒนาการแบบค่อยเป็นค่อยไปจนบรรลุผลครบทุกข้อ  โดยยึดหลักการจัดการเรียนการสอนที่จะ
สามารถทําให้นักศึกษาสามารถบรรลุ PLOs ทั้ง 6 ด้าน ภายหลังสําเร็จการศึกษา เช่น การกําหนดเน้ือหา/จํานวน
หน่วยกิตที่นักศึกษาต้องเรียนให้สอดคล้องกับเกณฑ์ขั้นต่ําที่กําหนดโดยสภาการพยาบาล  กําหนดให้เรียนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปก่อนในปีการศึกษาที่ 1 เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ก่อน
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานต่อยอดของกลุ่มรายวิชาทางการพยาบาล  จัดลําดับวิชาเรียนจากง่ายไปหายาก  และในรายวิชา
ทางการพยาบาลต้องเรียนรายวิชาภาคทฤษฎีก่อนเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติ เป็นต้น  ซึ่งแผนการศึกษาในหลักสูตร 
พ.ศ. 2555  นั้นยังขาดความชัดเจนเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตรด้วยวิธีการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward 
design)    

ในปีการศึกษา 2559  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560  ได้วิเคราะห์การออกแบบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 พบว่า 
นักศึกษาเรียนหนักเกินไป หลักสูตรมีเนื้อหาบางส่วนที่เกินความจําเป็น การจัดลําดับรายวิชายังขาดหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจนในการพัฒนาให้นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้แต่ละด้านอย่างเป็นขั้นตอนจนบรรลุผลสําเร็จ (AUN-QA 3-5)    
ดังนั้นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2560  จึงได้ประยุกต์ใช้การออกแบบหลักสูตรด้วยวิธีการเรียนรู้แบบ
ย้อยกลับ (Backward design) ประกอบการวางแผนการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้บรรลุผล
สําเร็จ (AUN-QA 3-6)  ทําให้สามารถลดจํานวนหน่วยกิตลงจาก 187 หน่วยกิต เหลือ 180 หน่วยกิต เกิดรายวิชา
ใหม่ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม ทําให้หลักสูตรมีความทันสมัยและมีความชัดเจน
ในแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้มากขึ้น (AUN-QA 3-7)  ซึ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560  มีหลักในการออกแบบเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักของ Bloom Taxonomy และเน้นการบูร
ณาการระหว่างรายวิชา   การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพันธกิจของสํานักวิชาฯ ด้านการวิจัย และการ
บริการวิชาการ ดังนี้ 

1) รายวิชาพื้นฐานที่เรียนในชั้นปีที่ 1 เน้นความรู้พื้นฐานสําหรับใช้ในการพัฒนาทักษะทั่วไป ทักษะ
ชีวิต รวมถึงความรู้พื้นฐานที่จะนําไปสู่การบูรณาการในศาสตร์สาขาการพยาบาล  โดยเน้นการบรรลุผลการเรียนรู้ใน
ระดับ รู้จํา ความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ เพื่อเป็นพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนในช้ันปีที่สูงขึ้น 

2) รายวิชาในช้ันปีที่ 2 เน้นศาสตร์พื้นฐานด้านการพยาบาลมากขึ้น รวมถึงการฝึกทักษะพื้นฐานใน
ห้องปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติในสถานการจริงบนคลินิก และศาสตร์เฉพาะสาขาด้านการ
พยาบาล  โดยเน้นการบรรลุผลการเรียนรู้ในระดับความเข้าใจ การคิดวิเคราะห์ และ เน้นทักษะการปฏิบัติเพียง
เล็กน้อย 

3) ชั้นปีที่ 3 และ 4 เน้นความรู้ในศาสตร์การพยาบาลโดยเฉพาะ เช่น การพยาบาลครอบครัวและ
การผดุงครรภ์ การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น      
การพยาบาลอนามัยชุมชน การวิจัยทางการพยาบาล เป็นต้น โดยจะศึกษาภาคทฤษฎีก่อนศึกษาภาคปฏิบัติ และ
เน้นการบูรณาการผลการเรียนรู้ในระดับการคิดวิเคราะห์ และทักษะปฏิบัติการเชิงวิชาชีพอย่างเข้มข้น  
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4) การบูรณาการด้านการจัดการเรียนการสอน กับ บริการวิชาการและการวิจัย ในรายวิชาทางการ
พยาบาล เช่น การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลครอบครัว
และการผดุงครรภ์ การฝึกภาคปฏิบัติบนคลินิก และการทําโครงงานในรายวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
เป็นต้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการ PLOs มากกว่า 1 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเดียวกัน  
 
รายการหลักฐาน  

AUN-QA 3-1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  “การพัฒนาผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน” หน้า 37-42 

AUN-QA 3-2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555    
“แผนที่กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา” หน้า 43-47 

AUN-QA 3-3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  “การพัฒนาผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน” หน้า 60-66 

AUN-QA 3-4 ตารางวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างโครงสร้างแผนการจัดการศึกษากับผลการเรียนรู้
ทั้ง 6 ด้าน รวม 37 ข้อย่อย 

AUN-QA 3-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560   ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2/2559 

AUN-QA 3-6 ตารางวิเคราะห์การออกแบบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 ด้วยวิธีการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward design) 

AUN-QA 3-7 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  “การเปล่ียนแปลง
สาระสําคัญของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2555 และ  พ.ศ. 2560” หน้า 117-
122 
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AUN-QA 4: Teaching and Learning Approach 
เกณฑ์ย่อย 

4 กลยทุธ์การเรียนการสอน 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholder 

   

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned 
to the achievement of the expected learning outcomes : 
deliver up 

   

4.3 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning    
Over all    

 
ผลการดําเนินงาน 

 4. 1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders  

ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตร พ.ศ. 2555 คือ การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(student center education)  โดยเน้นจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํางาน (work integrated 
learning) (AUN-QA 4-1) ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้
ส่ือสารให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ให้รับทราบร่วมกันเกี่ยวกบัปรัชญาการจัดการศึกษาทีย่ดึ
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนรวมถึงนักศึกษาเกิดความเข้าใจที่ตรงกันถึงแนวคิด
พื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

ในปี 2559 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้ทบทวนปรัชญาการศึกษาของ หลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 พบว่า ปรัชญาหลักสูตรเดิมนั้นมุ่งเน้นเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ทํา
ให้ขาดความเช่ือเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้และเป้าหมายร่วมกันในการผลิตบัณฑิต ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ พ.ศ.2560 สํานักวิชาฯ ได้ปรับปรุงปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรให้ชัดเจนมาก
ขึ้น  คือ หลักสูตรมีความเช่ือว่า บุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  กระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝัง
จิตสํานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับเสรีภาพ ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล   ทําให้บุคคลมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง 
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (AUN-QA 4-2)   ดังนั้นการจัดการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตในหลักสูตรปี 2560 จึงมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล มี
ความรอบรู้ในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีความรู้รอบด้านเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและแนวโน้มของสุขภาพ มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลที่พร้อมปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ สามารถนําความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ในการดูแลสุขภาพ มีทักษะในตัดสินใจ
และแก้ปัญหา ทักษะการส่ือสาร ทักษะทางสังคมและปรับตัวในการดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีภาวะผู้นํา มี
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บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ “บัณฑิตพยาบาล        
นักเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน” 

นอกจากการปรับปรุงปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรแล้ว  สํานักวิชาฯ ยังได้ทําการเผยแพร่ปรัชญา
หลักสูตรสํานักวิชาฯ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้สนใจ ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ผู้ใช้
บัณฑิต เป็นต้น ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ตามความต้องการ  โดยระบุไว้ในข้อมูลหลักสูตร (program 
specification) พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2560 และเผยแพร่ในช่องทาง
เดียวกันกับ program profile (ตาราง AUN-QA 2-1) 

 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes  
หลักสูตรฯ ได้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยนํา PLOs ที่รายวิชาต้องรับผิดชอบใน 

curriculum mapping  มาถ่ายทอดสู่ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (couse learning outcomes: CLOs)  และใช้
สําหรับวางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ดังปรากฏในเอกสาร มคอ.3 สําหรับรายวิชา
ภาคทฤษฎี และ มคอ.4 สําหรับรายวิชาภาคปฏิบัติ   

การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและสามารถบรรลุ CLOs ของรายวิชา  เริ่มจากก่อนดําเนินการ
สอนนักศึกษาจะได้รับการชี้แจงจากผู้สอนเพื่อทําความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ CLOs  วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล และตารางกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงบทบาท/กิจกรรมของนักศึกษาของรายวิชานั้นๆ 
ในขณะจัดการเรียนการสอนจะมีการสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ให้นักศึกษารู้สึกผ่อนคลาย เปิดโอกาสให้ซักถามและ
มีส่วนตลอดกระบวนการเรียนรู้   ด้วยการสอดแทรกวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้สนใจศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น  เช่น  การสอนแบบ Flip classroom  
การสร้างส่ือการเรียนรูผ่้าน application บนโทรศัพท์มือถอื การใช้เทคโนโลยสีร้างส่ือสามมิติเสมือนจริง (Augmented 
reality) การสอนแบบ POL เป็นต้น (AUN-QA 4-3)  เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะดําเนินการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ (CLOs) ที่แต่ละรายวิชารับผิดชอบตามที่กําหนด
ไว้ใน curriculum mapping  ดังปรากฏในเอกสาร มคอ.5 สําหรับรายวิชาภาคทฤษฎี และ มคอ.6 สําหรับรายวิชา
ภาคปฏิบัติ  และเก็บรวบรวมข้อมูลไว้เป็นหลักฐานในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาต่อไป (AUN-QA 4-
4)   ส่วนผลการเรียนรู้ในภาพรวมของปีการศึกษา 2559 จะถูกรวบรวมและสรุปไว้ใน มคอ.7 (AUN-QA 4-5)    

 ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯ ได้ทบทวนการจัดการเรียนการสอนในปีที่ ผ่านมา พบว่า 
กระบวนการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและโดยภาพรวมในแต่ละปีการศึกษายังขาดความชัดเจน 
ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 สํานักวิชาฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ (AUN-QA 4-6)  เพื่อ
วางแผนทบทวนความสอดคล้องของผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) กับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  ความ
สอดคล้องระหว่างวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้   รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี  ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559   
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4.3 Teaching and learning activities enhance lifelong learning  
        ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่สะท้อนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้ระบุไว้ในปรัชญาของหลักสูตร
และถ่ายทอดสู่วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยกําหนดเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ “มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ ตลอดจนเทคโนโลยีทางการพยาบาล” และ “สนใจ   ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง”  ซึ่งได้ถูกนํามาถ่ายทอดสู่การจัดการเรียนการสอน ด้วยการสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง การใช้งานวิจัย/นวัตกรรม/หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นฐานการเรียนรู้  และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เช่น การทําโครงงานการวิจัย  การประยุกต์ใช้งานวจิยั/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  การฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนคลินิกโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์/
งานวิจัย (AUN-QA 4-7) เป็นต้น  

ในปีการศึกษา 2559 เป็นปีการศึกษาที่มีบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555  สําเร็จการศึกษาเป็นรุ่นที่สองและบัณฑิตรุ่นแรกเริ่มทํางานครบ 1 ปี   สํานักวิชาฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการทําวิจัยสถาบันเพื่อ
ประเมินหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับบัณฑิต   ซึ่งจากผลการประเมินหลักสูตรยังขาดข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เนื่องจากไม่ได้กําหนดเป็น PLOs อย่างชัดเจนแม้ว่าจะมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตก็ตาม    ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณาจารย์ได้ระดมสมองและตกลง
กันอย่างชัดเจนในการกําหนดประเด็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ในปรัชญาหลักสูตร คือ “บุคคลมีความสามารถ
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ต้องการพัฒนาในเกิดในตัวนักศึกษา ประกอบด้วย ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการส่ือสาร และทักษะการใช้หรือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
โดยถ่ายทอดลงสู่ PLOs ด้าน “มีความรอบรู้ในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง” “สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เหมาะสม ทันเหตุการณ์บนพื้นฐานของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์” “ทักษะ
การส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษทั้งในวิชาชีพและชีวิตประจําวัน” และ “สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพ”   
 
รายการหลักฐาน 
  AUN-QA 4-1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  “ปรัชญา ความสําคัญ

ของหลักสูตร” หน้า 10 
 AUN-QA 4-2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 “ปรัชญา ความสําคัญ

ของหลักสูตร” หน้า 10 
 AUN-QA 4-3 ส่ือการสอนการสอนในรูปแบบต่างๆ 
 AUN-QA 4-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (วาระการวิพากย์ มคอ.) 
 AUN-QA 4-5 มคอ.7 

AUN-QA 4-6 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้  ประจําปีการศึกษา 2559 
AUN-QA 4-7     มคอ.3 และ 4 รายวิชาที่พัฒนาผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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AUN-QA 5: Student Assessment 

เกณฑ์ย่อย 

5 Student assessment  1 2 3 4 5 6 7
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

achievement of expected learning  [1,2] 
    

5.2 The student assessment including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

    

5.3 Method including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment  [6,7] 

    

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

    

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]     
Over all     

 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes  
หลักสูตรฯ ได้ออกแบบการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร  โดยเริ่มตั้งแต่การประเมินคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษาใหม่เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มี
คุณลักษณะพื้นฐานตามที่หลักสูตรต้องการ การประเมินผลระหว่างศึกษาในหลักสูตร และ การประเมินผลเมื่อส้ินสุด
การจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร ดังนี้ 

1) การรับนักศกึษาใหม่ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  ได้เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกตาม

แผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2555 จํานวน 48 คน ในปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา สํานักวิชาฯ ได้
เพิ่มจํานวนรับนักศึกษาใหม่ เป็น 80 คน  ตามโครงการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์     ปี
การศึกษา 2557-2560 หลักสูตรฯ ได้กําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (AUN-QA 5-1) และรายละเอียดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ เกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน ดังปรากฏอยู่ใน
ประกาศ เรื่อง การรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (AUN-QA 5-2) และส่ือสารให้ผู้สนใจสมัครเรียนได้รับทราบผ่านทาง website ของสํานักวิชา กิจกรรมตลาด
นัดหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดงานทุกปี  และ website ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการตอบปัญหาหรือ
ข้อข้องใจของผู้สนใจเรียนผ่านทางโทรศัพท์ และ facebook ของสํานักวิชาฯและของมหาวิทยาลัย  และเพื่อให้
หลักสูตรฯ สามารถคัดเลือกผู้เรียนที่คุณสมบัติและศักยภาพในการพัฒนาให้บรรลุ PLOs ทั้ง 6 ด้านเม่ือสําเร็จ
การศึกษา  ในปีการศึกษา 2555-2557 หลักสูตรฯ กําหนดวิธีการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ผ่านระบบรับตรงทั้งหมด  
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ประกอบด้วย การสอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู้พื้นฐาน การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทัศนคติต่อวิชาชีพ ความรู้รอบตัว 
บุคลิกภาพ และความสามารถในการแก้ปัญหา และการทดสอบสุขภาพจิต   

ตั้งแต่เริ่มเปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรได้ปรับปรุงวิธีการรับนักศึกษามาเป็น 
ระยะๆ เพื่อให้ได้จํานวนนักศึกษาใหม่เป็นไปตามแผนการรับและมีคุณสมบัติพื้นฐานเพียงพอที่จะสามารถพัฒนาให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เช่น ปรับวิธีการสอบสัมภาษณ์ให้เน้นความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การเปิดโอกาส
ให้กับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาแล้วมีสิทธิ์สมัครสอบ การปรับความยาก-ง่ายของข้อสอบเพื่อให้สามารถคัด
นักศึกษาใหม่ได้ตามศักยภาพที่แท้จริง การสอบสัมภาษณ์ที่เน้นเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม และใน
ปีการศึกษา 2558-2559 สํานักวิชาฯ ได้ปรับวิธีการรับนักศึกษาใหม่จากเดิม เคยใช้ระบบรับตรงทั้งหมดมาเป็นการ
รับตรงร่วมกับระบบแอดมิดชั่น  ในสัดส่วนรับตรง จํานวน  65 คน และ รบัผ่านระบบแอดมิดชั่น 15 คน   

สํานักวิชาพยาบาลฯ ประสบกับปัญหาการรับนักศึกษาใหม่ที่ยังไม่ได้ตามแผนเน่ืองจากแต่ละ
มหาวิทยาลัยมีการแข่งขันสูง   ดังนั้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2558  สํานักวิชาฯ จึงได้ปรับแผนการประชาสัมพันธ์ในงาน
ตลาดนัดหลักสูตร และในวันสอบสัมภาษณ์การรับตรง เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบข้อมูลการเรียนการสอน 
โดยการจัดฐานการเรียนรู้ด้านการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล การช้ีแจ้งการได้รับทุนการศึกษาหลากหลายชนิด และ
การได้งานทํา ร้อยละ 100 นอกจากน้ี ปีนี้เป็นปีแรกที่สํานักวิชาฯ เพิ่มวิธีการรับแบบ admission เป็นปีแรก เพื่อ
เป็นการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างทัว่ประเทศ มีผลให้สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับ
ความนิยมเป็นอันดับ 3 ของประเทศในการมีผู้สมัครเข้ารับการสัมภาษณ์  ทําให้สามารถรับนักศึกษาเข้าเรียนได้เต็ม
จํานวน    อย่างไรก็ตาม เมื่อนักศึกษารายงานตัวเข้ามาเรียนแล้ว พบว่ายังมีเปล่ียนใจและขอลาออกเพื่อไปสอบใน
สาขาวิชาอื่นๆ   สํานักวิชาได้มีการวิเคราะห์ปัญหาจากการรับนักสึกษาทั่วประเทศ พบว่าสถาบันอื่นๆก็ประสบ
ปัญหาเช่นเดียวกัน และมีการแก้ปัญหาโดยการรับนักศึกษาด้วยวิธีหลากหลายอย่างน้อย 3 รูปแบบ และเพื่อให้ได้
นักศึกษาที่มีศักยภาพมาเรียน จากข้อมูลของศูนย์บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย พบว่าการผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
โดยโควต้าวิชาสามัญ 9 วิชา มีผลการเรียนดีหลังเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย   ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 และ 2560 
จึงปรับการรับนักศึกษาเป็น แบบรับตรง โควต้าวิชาสามัญ และ admission และสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผน  

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้วางแผนปรับวิธีการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของ สกอ. 
โดยเลือกวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเป็น 4 รูปแบบ โดยเพิ่มการรับด้วยวิธีการใช้ Portfolio ในรอบแรก ซึ่งจะเริ่มใช้รบั
นักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

 
2)  การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา 

หลักสูตรฯ ได้กําหนดลักษณะผลการเรียนรู้รายวิชาใน curriculum mapping ออกเป็น ผลการ
เรียนรู้หลัก ใช้สัญญลักษณ์ “” ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ที่ต้องวัดอย่างเป็นรูปธรรม และผลการเรียนรู้รอง              

ใช้สัญญลักษณ์ “�” ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาให้เกิดแต่ไม่จําเป็นต้องวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม   เพื่อส่ือสาร
ให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้ร่วมสอนเกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับการถอดผลการเรียนรู้ที่ต้องรับผิดชอบจาก 
curriculum mapping มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์รายวิชา (Course learning outcomes: CLOs)  และกําหนด
วิธีการวัดผลการเรียนรู้ สัดส่วนการให้คะแนน ระยะเวลาในการวัดผล รวมถึงเครื่องมือหรือแบบประเมิน โดยระบุไว้
อย่างชัดเจนใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4  และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะรายงาน
การประเมินผล  CLOs โดยระบุไว้ใน มคอ.5 หรือ มคอ.6 และได้รวบรวมจัดทําไว้ใน มคอ.7 เพื่อสรุปการบรรลุผลการ
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เรียนรู้ในภาพรวมเมื่อส้ินปีการศึกษา  นอกจากน้ียังได้มีการตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้เพื่อดําเนินการทวน
สอบความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ วิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2559  

3) การประเมินผลเม่ือสําเร็จการศึกษา   
สํานักวิชาฯ ได้ทําการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละรุ่น  ซึ่งปีการศึกษา 2559 เป็นที่ 2 ที่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้  
สํานักวิชาฯ ได้ดําเนินการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน  ในบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558-2559   
พร้อมกัน (AUN-QA 5-3) พบว่า บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีคุณลักษณะตามผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร น้อยกว่าบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558   ซึ่งอาจเกิดจากอิทธิพลของเงื่อนเวลาเนื่องจาก
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีประสบการณ์ทํางานน้อยกว่าบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2558 จึงอาจทําให้ผู้ใช้บัณฑิตให้คะแนนความพึงพอใจน้อยกว่า  

 
5. 2 The student assessment including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students  
หลักสูตรฯ ได้กําหนดระยะเวลา วิธีการ กฎระเบียบ สัดส่วนการให้คะแนน เครื่องมือและวิธีการ

ประเมินผล การมอบหมายงาน และการตัดเกรดไว้อย่างชัดเจน โดยกําหนดไว้ใน มคอ. 3 และ 4 ของแต่ละรายวิชา 
เพื่อส่ือสารให้นักศึกษาได้รับรู้โดยทั่วกันผ่านระบบ eLearning และการปฐมนิเทศรายวิชาทุกครั้งก่อนเริ่มจัดการ
เรียนการสอน  โดยผู้รับผิดชอบรายวิชาจะทําการชี้แจง มคอ.3 หรือ มคอ. 4 แก่นักศึกษาทุกคน พร้อมรับฟัง
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเกิดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งผู้สอน
สามารถปรับเปล่ียนวิธีการสอน / วิธีการประเมินผลตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาได้ หากไม่กระทบกับการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บรรลุผล   จากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนพบว่านักศึกษามีการรับรู้เกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลผ่านการปฐมนิเทศรายวิชาในระดับมากและมีระดับคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาเพิ่มขึ้น  โดยปี
การศึกษา 2558 มีค่าเฉล่ีย = 3.46 และปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉล่ีย = 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 (AUN-QA 5-4)   

 
5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment 
หลักสูตรฯ ได้กําหนดแนวทางในการตัดสินผลการศึกษาเป็นระดับคะแนนตัวอักษร ได้แก่ A, B+, B, 

C+, C, D+, D และ F  ดังปรากฏในเล่มหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) หมวด 5 ระบบการวัดและการประเมินการศึกษา หน้า 66-69  โดยกระบวนการประเมินผลได้
ตระหนักถึง ความเที่ยงตรง และความยุติธรรม ไม่ว่าจะเป็นด้านกระบวนการตัดสินผล  เครื่องมือ หรือแบบวัดที่ใช้
ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

1) คุณภาพข้อสอบปรนัย และอัตนัย มีการวิพากษ์ข้อสอบโดยทีมผู้สอนในแต่ละรายวิชา ก่อนการ
จัดทําข้อสอบทุกครั้ง โดยมีการกําหนด Test blue print เพื่อให้ข้อสอบสามารถวัดผลได้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
รายวิชา และเม่ือเสร็จส้ินการสอบจัดให้มีการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอนปรับปรุงข้อสอบให้
มีคุณภาพมากขึ้น  
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2) แบบประเมิน มีการใช้แบบประเมินที่กําหนดขอบเขตในการประเมิน และแนวทางการให้คะแนน 
(Rubrics) ที่ชัดเจน เช่น แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน แบบประเมินทักษะการประเมินภาวะ
สุขภาพ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติพยาบาล เป็นต้น (AUN-QA 5-5)   

นอกจากน้ี การสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติบนคลินิกหรือในห้องฝึกปฏิบัติทักษะ ได้ปรับให้นักศึกษา
ทุกคนได้หมุนเวียนการเรียนการสอนกับอาจารย์ที่สอนในแต่ละทักษะในห้องปฏิบัติการ หรือในหอผู้ป่วยที่มีอาจารย์
สอนประจําฐานหรือประจํากลุ่ม ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาแต่ละคนได้เรียนรู้และได้รับการประเมินผลจากผู้สอน
เช่นเดียวกัน 

3) การตัดเกรด มีกระบวนการตรวจสอบที่รัดกุมและเป็นธรรม เริ่มจากการแจ้งให้นักศึกษาทราบถึง
วิธีการตัดเกรดของแต่ละรายวิชาในช่ัวโมงเรียนแรก โดยรายวิชาทฤษฎีกําหนดให้มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และอิง
กลุ่ม ส่วนรายวิชาปฏิบัติ/ทดลองกําหนดให้มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์  เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและผู้สอนจะร่วมกันพิจารณาคะแนนตามเกณฑ์การประเมินผลที่กําหนดไว้ใน มคอ.3 และ 4 และนําเสนอ
ต่อที่ประชุมสาขาวิชาก่อนนําเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการประจําสํานักวิชาฯ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) การทวนสอบ ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ปรับกระบวนการทวนสอบที่เคยเน้นการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียน มาสู่การทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่ได้รับจาก curriculum mapping (AUN-
QA 5-6) ซึ่งจะเริ่มดําเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของปีการศึกษา 2559 โดยคณะกรรมการทวนสอบผลการ
เรียนรู้ในต้นปีการศึกษา 2560  เพื่อลดขั้นตอนการทํางานให้มีความคล่องตัวขึ้น โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาให้พิจารณาในคณะกรรมการประจําสาขาวิชาฯ  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning  
หลักสูตรฯ ตะหนักถึงความสําคัญในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาในระหว่างการเรียนการสอน

เป็นระยะอย่างเป็นระบบ เช่น ผลการเรียน ข้อควรปรับปรุง รวมถึงแนวทางในการพัฒนาตนเอง ทั้งด้านพฤติกรรม
การเรียนและพฤติกรรมส่วนตัว  เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้อย่างทันท่วงทีก่อนที่จะมีการ
ตัดสินผลการเรียน ดังนี้ 

ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้ร่วมสอนพิจารณาตัดเกรด
ร่วมกัน 

เสนอกรรมการประจําสาขาเพ่ือพิจารณา 

เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้ความเห็นชอบ 

เสนอคณะกรรมการประจําสํานักวิชาให้ความ
เห็นชอบ 
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รายวิชาภาคทฤษฏี  ทุกรายวิชาต้องแจ้งคะแนนสอบย่อย สอบกลางภาค หรือผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา /งานที่ได้รับมอบหมาย  ให้นักศึกษาทราบพร้อมทั้งเรียกพบนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําเป็นรายบุคคล
หรือรายกลุ่มตามความเหมาะสม เพื่อพูดคุยซักถามถึงสาเหตุพร้อมให้คําแนะนําเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาและ
ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนให้ดีขึ้น  

 รายวิชาภาคปฏิบัติการในห้องฝึกทักษะปฏิบัติการ   หลังจากนักศึกษาสาธิตย้อนกลับ ผู้สอนประจํา
กลุ่มจะให้ข้อมูลย้อนกลับทันที กรณีที่นักศึกษายังไม่สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ตามเกณฑ์ ผู้สอนได้ทําการสอน
ซ้ําเป็นรายบุคคล และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะปฏิบัติการพยาบาลในห้องทดลองนอกเวลาเพิ่มเติม 

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก ทุกกิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาล นักศึกษาจะอยู่ภายใต้ดูแล
ของอาจารย์ผู้สอนและ/หรือ อาจารย์พี่เล้ียงประจํากลุ่มอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นแก่
ผู้รับบริการ  ภายหลังส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละวัน อาจารย์ผู้สอนจะจัดให้มี post conferences เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแต่ละวัน รวมถึงการแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงพัฒนาการ ข้อที่ควรปรับปรงุ 
ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมบริการ รวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับรายงาน/งานที่ได้รับมอบหมายขณะฝึก
ปฏิบัติงาน เพื่อให้นักศึกษาได้นําข้อมูลที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง  และมีการติดตามพัฒนาการในวันรุ่งขึ้นหรือในวัน
ต่อๆ ไป จนกว่าจะสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติในรายวิชานั้นๆ   

จากการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงตนเองเป็นระยะๆ ส่งผลให้ในปีการศึกษา 
2559  มีนักศึกษาในแต่ละชั้นปี สามารถสอบผ่านข้ามชั้นปีได้ดังนี้  

- ชั้นปีที่ 1 ผ่านขึ้นชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 100   
- ชั้นปีที่ 2 ผ่านขึ้นชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 100  
- ชั้นปีที่ 3 ผ่านขึ้นชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 97.26  
- ชั้นปีที่ 4 สําเร็จการศึกษา ร้อยละ 100   
 ซึ่งเป็นอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ระบุไว้ในผลการดําเนินงาน (Key performance indicators) ของ

หลักสูตร (มคอ.2 หน้า 55)  กําหนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure  
หลักสูตรฯ มีนโยบายเกี่ยวกับความยุติธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการให้คะแนนและการตัดสิน

ผลการเรียนอย่างชัดเจน  เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนต้องเก็บหลักฐานข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ คะแนนสอบ 
คะแนนรายงาน คะแนนการฝึกภาคปฏิบัติ ฯลฯ พร้อมข้อคิดเห็นของอาจารย์ ไว้จนกว่านักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา  

1) ในกรณีที่ยังไม่มีการให้เกรด หรือประกาศเกรดจากศูนย์บริการการศึกษา นักศึกษาสามารถขอดู
คะแนน หรือผลการประเมินได้โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน    

2)  ในกรณีที่มีการประกาศเกรดจากศูนย์บริการการศึกษาแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูคะแนน
ได้ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือผู้ประสานงานรายวิชาได้โดยตรง หากพบว่ามีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการตัดสินผล 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องทําบันทึกข้อความถึงคณะกรรมการประจําสํานักวิชาผ่านหัวหน้าสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณา
ตัดสินผลคะแนน ก่อนยื่นขอเปล่ียนแปลงเกรดต่อศูนย์บริการการศึกษา 
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3) ในกรณีขอดูผลการตรวจข้อสอบ MOR ซึ่งดําเนินการตรวจโดยศูนย์บริการการศึกษา สามารถทํา
ได้โดยนักศึกษากรอกแบบฟอร์มขอดูผลคะแนนยื่นให้อาจารย์ผู้สอนเซ็นอนุญาต แล้วนําแบบฟอร์มมายื่นขอดูผลการ
ตรวจข้อสอบได้โดยตรงที่ศูนย์บริการ   

ตั้งแต่เริ่มเปิดใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบัน ยังไม่เคยมีนักศึกษาอุทธรณ์ขอดูผล
การศึกษาภายหลังการประกาศเกรดจากศูนย์บริการ   

รายการหลักฐาน 

AUN- QA 5-1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  “คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา” 
หน้า 15 

AUN- QA 5-2 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่องการรับสมัครเพือ่คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2555-
2559 

AUN- QA 5-3 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวังของหลักสูตร    

AUN- QA 5-4 ผลการประเมินการจดัการเรยีนการสอนโดยนักศึกษา    
AUN- QA 5-5 แบบประเมินประเภทต่างๆ ทีใ่ช้วัดผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 

 AUN- QA 5-6 คําส่ังแต่งตั้ง คณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ ประจําปกีารศึกษา 2559  
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AUN-QA 6: คณุภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality)   

เกณฑ์ย่อย 

6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and retirement) is carried out to 
fulfill the needs for education, research and service [1] 

   

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

   

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

   

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated [3]    
6.5 Training and developmental needs of academic staff are 

identified and activities are implemented to fulfill them [8] 
   

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research 
and service [9] 

   

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

   

Over all    
 
ผลการดําเนินงาน 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, redeployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, 
research and service 
สํานักวิชาฯ มีการวางแผนรับอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล และนโยบายของ

มหาวิทยาลัยกล่าวคือ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาต้องเท่ากับ 1:8  และอาจารย์พยาบาลต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาการพยาบาล และปริญญาโทและ/หรือปริญญาเอกสาขาการพยาบาลหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
และมีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ ร่วมกับส่วนการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยตามนโยบาย “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” ซึ่งสํานักวิชาฯ ร่วมกับสาขาวิชาฯ ได้ดําเนินการรับอาจารย์ใหม่ตามแผนที่วางไว้  เพื่อให้ได้
อาจารย์ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ตามเกณฑ์ โดยกําหนดคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบของ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่งปัจจุบันเพิ่มเติมคุณสมบัติว่าผู้สําเร็จการศึกษาในประเทศต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งข้อกําหนดคุณวุฒิของอาจารย์และงานวิจัยเหล่านี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังตัวอย่างเอกสารการรับสมัครอาจารย์ (AUN-QA 6-1) โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกอาจารย์ 
ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดแผนการรับอาจารย์ ตามความต้องการของแต่ละสาขา โดยให้มีสัดส่วนนักศึกษา
ต่ออาจารย์ เท่ากับ 1:8  แผนการรับอาจารย์ต้องผ่านการประชุมกรรมการประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
หลังจากนั้นได้ส่งหนังสือที่ระบุแผนความต้องการรับอาจารย์ในสาขาที่ขาดแคลน ให้กับส่วนการเจ้าหน้าที่เพื่อ
ประกาศรับอาจารย์ 

ขั้นตอนที่ 2 ส่วนการเจ้าหน้าที่ประกาศรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่สํานักวิชาฯ กําหนดโดยเน้น
การรับผู้สมัครที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโทที่ทําวิทยานิพนธ์ (แผน ก.) ในสาขาพยาบาลศาสตร์ 
หรือสาขาที่เกี่ยวข้องทาง website ของมหาวิทยาลัย และ website ของสํานักวิชาฯ   

ขั้นตอนที่ 3 ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งข้อมูลของผู้สมัครมาให้สํานักวิชาฯ พิจารณาคัดเลือก ซึ่งหัวหน้า
สาขาวิชาที่ต้องการผู้รับสมัครจะร่วมพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชานั้นๆ และคณบดี  
เพื่อคัดเลือกอาจารย์เข้ารับการสัมภาษณ์  

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการพิจารณาผู้เข้ารับการสัมภาษณ์  ประกอบด้วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
เป็นประธาน ประชุมร่วมกับคณบดีของสาขาต่างๆที่ต้องการรับอาจารย์ในช่วงเวลาเดียวกัน  เพื่อพิจารณากล่ันกรอง
ผู้สมัครจากทุกสํานักวิชาอีกครั้ง  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมในการคัดเลือกอาจารย์เข้าสัมภาษณ์  

ขั้นตอนที่ 5 การสัมภาษณ์  โดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานสายวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดีทุกสํานักวิชา หัวหน้าสาขาที่ระบุรับอาจารย์ เป็นกรรมการ และหัวหน้าส่วนการ
เจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยกระบวนการสัมภาษณ์จะเน้นการมีทัศนคติต่อมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทํางานด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทักษะและความสามารถในการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและการพัฒนาตนเอง เป็นต้น  

ขั้นตอนที่ 6 ประกาศผลการคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

สํานักวิชาฯ ได้ปรับแผนการรับอาจารย์ตามโครงการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สาขาพยาบาลศาสตร์ เพื่อรองรับความต้องการให้เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  โดยสํานักวิชาฯ ต้องรับอาจารย์เพิ่มขึ้น
ปีละ 4 คน ตามสัดส่วนการผลิตบัณฑิตเพิ่มปีละ 32 คน เพื่อให้ได้สัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา = 1 : 8 ตามเกณฑ์ของ
สภาการพยาบาล  ซึ่งแผนการรับอาจารย์ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาฯ    ในปีการศึกษา 
2558 - 2559  สํานักวิชาฯ สามารถดําเนินการรับได้ครบทั้ง 4 คน อาจารย์ทุกคนมีคุณวุฒิตรงสาขา และมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่กําหนด ประกอบด้วย อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน (อ.ดร.วรรณวดี และ อ.ดร.ธนกมล) 
อยู่ระหว่างสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 1 คน (อ.สมชาย)  และระดับปริญญาโท 1 คน  (อ.รวีวรรณ) 

ในปีการศึกษา 2559  หลักสูตรสามารถรับอาจารย์ใหม่ได้ตามแผนที่วางไว้  และได้วางแผนการสรรหา
อาจารย์ล่วงหน้าเพื่อทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการจํานวน 2 ท่าน  นอกจากน้ีสํานักวิชาฯ ยังได้ปรับเกณฑ์
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การรับอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยเพิ่มคุณสมบัติความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ต้องมีคะแนน TOEFL อย่างน้อย 500 และ 
550 ตามลําดับ   อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯ ได้เสนอขอตําแหน่งอาจารย์เพิ่มในสาขาที่ขาด
แคลน จํานวน 6 คน เพื่อให้สัดส่วนอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกําหนด แต่ได้รับการอนุมัติตําแหน่ง
จากมหาวิทยาลัยเพียง 4 คน ได้แก่ อาจารย์สาขาในการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 คน  สาขาการพยาบาล
ครอบครัวและผดุงครรภ์ 1 คน สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 คน  หลังประกาศรับอาจารย์ใหม่ช่วงรอยตอ่
ปีการศึกษา 2559-2560  มีอาจารย์สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผุ้สูงอายุ และสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช เพียง 2 สาขา ซึ่งอยู่ในช่วงรอสัมภาษณ์อาจารย์ใหม่ จากการเปิดรับสมัครพบว่ามีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ที่
เปิดรับสมัคร โดยเฉพาะการรับวุฒิการศึกษาปริญญาเอก และคะแนนสอบภาษาอังกฤษ  

จากการวิเคราะห์ปัญหาการวางแผนและการรับอาจารย์ใหม่ดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับมีอาจารย์ลา
ศึกษาต่อเต็มเวลาจํานวน 3 คน  ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯ ได้เล็งเห็นปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ โดยเฉพาะ
อาจารย์ที่ต้องสอนภาคปฏิบัติ  จึงได้วางแผนแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าโดยการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ และมีมติให้อาจารย์ทุกคนระบุสาขาที่ความ
เชี่ยวชาญหลัก (major specialty) และเช่ียวชาญรอง (minor specialty)  เพื่อให้สามารถสอนภาคปฏิบัติทดแทนกัน    
ซึ่งทําให้สํานักวิชาฯ สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติได้ นอกจากนี้ยังสามารถลดการจ้าง
อาจารย์พิเศษภายนอกตามแผนที่วางไว้ ซึ่งต้องมีการจ้างเพิ่มขึ้นเนื่องจากนักศึกษามีจํานวนมากขึ้นตามชั้นปีที่ผลิตเพิ่ม   

 
ตาราง AUN-QA 6-1 : จํานวนอาจารย ์และจํานวนอาจารย์เต็มเวลาเทยีบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

รวม อาจารยท์ี่มีวุฒปิริญญาเอก
จํานวน (คน) FTEs* จํานวน ร้อยละ

ปีการศกึษา 2557 (ก.ค. 57-มิ.ย. 58)   
1. อาจารย์ประจํา   

1.1 ศาสตราจารย ์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย ์ - - - - - - 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 8 8 8 8 34.78
1.4 อาจารย ์ 1 15 16 15 3 13.04

2. อาจารยพ์ิเศษ - - - - - - 
3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

รวม 1 23 24 23 11 47.82
ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58-มิ.ย. 59)   
1. อาจารย์ประจํา   

1.1 ศาสตราจารย ์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย ์ - - - - - - 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 7 7 7 7 29.17
1.4 อาจารย ์ 2 17 19 17 5 20.83

2. อาจารยพ์ิเศษ - - 1 - - - 
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ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

รวม อาจารยท์ี่มีวุฒปิริญญาเอก
จํานวน (คน) FTEs* จํานวน ร้อยละ

3. Visiting professors/ lecturers - 2 2 - 2 - 
รวม 2 24 25 24 12 50%

ปีการศึกษา 2559 (ก.ค. 59-มิ.ย. 60)   
1. อาจารย์ประจํา   

1.1 ศาสตราจารย ์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย ์ - - - - - - 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 7 7 7 7 29.17
1.4 อาจารย ์ 2 15 17 15.5 7 29.17

2. อาจารยพ์ิเศษ - - 1 - - - 
3. Visiting professors/ lecturers - 2 2 - 2 - 

รวม 2 22 25 22.5 14 58.34
ท่ีมา : ส่วนการเจ้าหน้าท่ี และสาขาวิชา  
* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง  
 - อาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต้ังแต่ 9 เดือน ข้ึนไป คิดเป็น 1 FTEs  
 - อาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน ข้ึนไป คิดเป็น 0.5 FTEs  
 - อาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการทํางานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs 

 - อาจารย์พิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษท้ังปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของมหาวิทยาลัย (6 
หน่วยกิต/ภาคการศึกษา = 72 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา) 

 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์  ใช้มาตรฐานสัดส่วนอาจารย์สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพของสภาการพยาบาลอย่างเคร่งครัด คือ 1:8  และสัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวน
อาจารย์เต็มเวลา (FTEs) มีค่าไม่เกินเกณฑ์ 1:6 ร่วมกับเกณฑ์ภาระงานสอนของมหาวิทยาลัยคือ 18 หน่วยกิต/ปี
การศึกษา หรือเท่ากับ 216 ชั่วโมง (การสอนภาคทฤษฎี) /ปีการศึกษา ภาระงานด้านวิจัย การบริการวิชาการ  การ
ให้คําปรึกษานักศึกษา และด้านอื่น ๆ ตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ํา คือ ภาระงานทุกด้านรวมแล้วไม่น้อยกว่า 40 หน่วย
ภาระงานต่อปี เป็นเกณฑ์ในการประเมินความเหมาะสมของภาระงานอาจารย์   โดยผู้บริหารได้วางแผนมอบหมาย
ภาระงานสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของอาจารย์แต่ละคนล่วงหน้าตลอดทั้งปีการศึกษา  และมีการติดตามผล
เพื่อให้อาจารย์มีภาระงานสอนสอดคล้องตามแผนที่มอบหมายไว้   โดยไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานวิจัยหรือการ
ปฏิบัติภารกิจอื่น   

ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯ  มีการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์เนื่องกจามี
อาจารย์ลาศึกษา และอบรมระยะส้ัน ดังนี้ 

1) ลาศึกษาต่อเต็มเวลาจํานวน 3 คน คือ  
สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 คน (อ.บัณฑิตา, อ.กชกร)  
สาขาการพยาบาลครอบครัวฯ 1 คน (อ.ลักขณา)  
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2) ลาศึกษาต่อไม่เต็มเวลา 2 คน คือ  
สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (อ.ภัทรภร)   
สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน (อ.สมชาย)  

3) อบรมเฉพาะทางจํานวน 2 คน คือ  
สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (อ.วรรษชล)  
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (อ.วาริธร)  

จากเหตุผลข้างต้นทําให้บางสาขาวิชาฯ มีอาจารย์ไม่เพียงพอสําหรับการสอนภาคปฏิบัติ หลักสูตรได้
แก้ปัญหาโดยจ้างอาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เล้ียงประจําแหล่งฝึก  ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและสภา
การพยาบาลกําหนดให้ปฏิบัติงานทดแทนอาจารย์ในสาขาที่ขาดแคลน  และให้อาจารย์ต่างสาขาวิชาที่มี
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญรอง (minor specialty) มาสอนภาคปฏิบัติทดแทนเฉพาะบางรายวิชา   ซึ่งตลอด
ปีการศึกษา 2559  อาจารย์มีภาระงานสอนประมาณ 18 ถึง 24 หน่วยกิต แต่สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
จํานวนอาจารย์เต็มเวลา (FTEs)  มีค่าเกินเกณฑ์ (1:6) ดังตาราง AUN-QA 6-2  ส่งผลให้อาจารย์มีเวลาสําหรับการ
ปฏิบัติงานในภาระกิจอื่นของมหาวิทยาลัยมากขึ้น เช่น งานวิจัย และบริการวิชาการ  และพบว่าในปีการศึกษา 2559 
สํานักวิชามรี้อยละของผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2557 และ 2558 (ดังตาราง AUN-QA 6-5) 

 
ตาราง AUN-QA 6-2 : สัดสว่นจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจํานวนอาจารย์เต็มเวลา
 เทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTES) 
(รายวิชาทีอ่ยู่ใน

หลักสูตร) 

จํานวนอาจารย์
เต็มเวลาเทียบเท่า

(FTEs) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อ
จํานวนอาจารย์เต็มเวลาเทยีบเท่า (FTEs) 

2557 367 23 5.43 : 1 
2558 1137 24 8.25 : 1 
2559 858 22.5 7.96 : 1 

ท่ีมา : ส่วนแผนงาน 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
สํานักวิชาฯ มีระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์เข้าทํางานอย่างชัดเจน ตามข้อกําหนดของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เพื่อให้ให้อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาที่เปิดรับสมัคร รวมถึงมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกําหนด    

การรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ใหม่จะดําเนินการโดยส่วนการเจ้าหน้าที่  การประกาศรับสมัคร
อาจารย์ใหม่จะดําเนินการผ่านช่องทางที่ผู้รับสมัครสามารถเข้าถึงได้อย่างเปิดเผยและทั่วถึงหลายช่องทาง เช่น      
เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยฯ  เว็บไซต์และ Facebook ของสํานักวิชาฯ เป็นต้น  ในประกาศรับสมัครจะระบุคุณสมบัติ
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ของผู้สมัคร เงื่อนไข ขั้นตอน และวิธีการรับสมัครอย่างชัดเจน  โดยข้อมูลของผู้สมัครจะถูกเก็บไว้เป็นความลับเพื่อ
ป้องกันปัญหาหรือผลกระทบต่อผู้สมัคร  นอกจากนี้สํานักวิชามีการให้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ เช่น 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน โอกาสความก้าวหน้า และเงื่อนไขต่างๆ ฯลฯ ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของผู้สมัครโดยอิสระ  

ในระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม่  อาจารย์ทุกคนต้องผ่านการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าส่วนการเจ้าหน้าที่ คณบดี และหัวหน้าสาขาวิชาที่รับ
อาจารย์ใหม่   ซึ่งในกระบวนการสัมภาษณ์คณะกรรมการจากสํานักวิชาฯ จะเน้นการสัมภาษณ์เพื่อประเมินเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และคุณสมบัติความเป็นครูพยาบาล เป็นกรณีพิเศษ 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated 
หลักสูตรฯ ได้กําหนดสมรรถนะของอาจารย์ไว้อย่างชัดเจน คือ ต้องมีคุณสมบัติตามตามเกณฑ์ที่สภา

การพยาบาลและมหาวิทยาลัยกําหนด กล่าวคือ  
1)  ต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการพยาบาล หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยต้องสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอก-โทในหลักสูตรแบบทําวิทยานิพนธ์ 
2)  มีประสบการณ์การสอนหรืองานวิจัยด้านการพยาบาล    
3)  ผู้สําเร็จการศึกษาในประเทศต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
4)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 และ มีบัตรสมาชิกสภา      การ

พยาบาลแห่งประเทศไทยที่ยังไม่หมดอายุ 
สําหรับอาจารย์ใหม่ ที่มีคุณสมบัติด้านประสบการณ์สอนไม่ครบตามเกณฑ์  สํานักวิชาฯ มีระบบการ

พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์   โดยกําหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2 หน้า 49-50)  ซึ่งมี
ทั้งที่ส่วนดําเนินการโดยสํานักวิชาฯ และดําเนินการโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ กล่าวคือ อาจารย์ใหม่ต้องทําการ
สอบสอนและประเมินผลการสอบโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีสถานพัฒนาคณาจารย์ เป็นหน่วยงานให้คําปรึกษา
และช่วยเหลือ  สํานักวิชาฯ มอบหมายให้หัวหน้าสาขาหรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์ทําหน้าที่เป็นอาจารย์พี่เล้ียง ให้
คําปรึกษาแก่คณาจารย์ใหม่ทั้งทางด้านการสอนและการทําวิจัย นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้อาจารย์ที่ไม่มีประสบการณ์
การสอนเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล หรือหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินสมรรถนะของอาจารย์  ประกอบด้วย 
1) การประเมินโดยนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะทําการประเมินการสอนของอาจารย์ตามแบบฟอร์มที่

มหาวิทยาลัยกําหนดภายหลังส้ินสุดการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยสถาบันพัฒนาคณาจารย์จะเป็นผู้รวบรวมผล
การประเมินและส่งผลการประเมินให้กับคณบดี ในกรณีที่อาจารย์มีผลการประเมินต่ํากว่าเกณฑ์ (3.5 จากคะแนน
เต็ม 5) คณบดีจะเป็นผู้แจ้งผลการประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อแนะนําในการพัฒนาตนเอง 

2) การประเมินโดยผู้บริหาร ซึ่งอยู่ในกระบวนการหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบเพื่อขึ้น
อัตราเงินเดือนประจําปี โดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามปริมาณภาระงานและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

สําหรับอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์สอน จะได้รับการประเมินการสอนโดยหัวหน้าสาขาวิชา
และนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับสําหรับพัฒนาการสอนให้ดีขึ้น จนกว่าจะผ่านการประเมิน
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สมรรถนะด้านการสอนจากคณะกรรมการกลาง ประกอบด้วย หัวหน้าสาขา คณบดี และผู้ทรงคุณวุฒินอกสาขาที่
ได้รับมอบหมายจากสถานพัฒนาคณาจารย์    

3) การติดตามตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 และบัตร
สมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย เพื่อป้องกันปัญหาใบอนุญาตฯหมดอายุ 

อาจารย์ของสํานักวิชาทุกคนรับทราบเกณฑ์การประเมินสมรรถนะอาจารย์เป็นอย่างดี  อาจารย์ใหม่
ทุกคนสามารถผ่านการประเมินสมรรถนะด้านการสอนจากคณะกรรมการกลาง  และอาจารย์ทุกคนได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย   

เมื่อพิจารณาถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการประเมินสมรรถนะอาจารย์  พบว่าจากเดิมในปี
การศึกษา 2558 สํานักวิชาฯยังไม่มีคู่มือการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ดังนั้น ปี 2559 สํานักวิชาฯจึงได้มีการพัฒนาใน
ส่วนนี้ โดยจัดทําคู่มือปฐมนิเทศและดําเนินการปฐมนิเทศให้กับอาจารย์ใหม่ เพื่อให้อาจารย์ใหม่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้เร็วขึ้น   

 
ตาราง AUN-QA 6-3 : จํานวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา จํานวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชพีของอาจารย ์

2557 1.ปฐมนเิทศและอบรมอาจารย์ใหม่โดยสถานพัฒนาคณาจารย์และส่วนการเจา้หน้าที่ของมหาวิทยาลัย
2. ปฐมนเิทศและแนะนําอาจารย์ใหม่โดยคณบดีและผู้บริหารสํานักฯ 
3. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล 

2558 1.ปฐมนเิทศและอบรมอาจารย์ใหม่โดยสถานพัฒนาคณาจารย์และส่วนการเจา้หน้าที่ของมหาวิทยาลัย
2. ปฐมนเิทศและแนะนําอาจารย์ใหม่โดยคณบดีและผู้บริหารสํานักฯ 
3. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล 

2559 1. ปฐมนเิทศและอบรมอาจารย์ใหม่โดยสถานพัฒนาคณาจารย์และส่วนการเจ้าหน้าทีข่องมหาวิทยาลัย
2. ปฐมนเิทศและแนะนําอาจารย์ใหม่โดยคณบดีและผู้บริหารสํานักฯ 
3. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล 
4. อบรมการจัดการเรียนการสอนที่มหาวทิยาลัยจัดกิจกรรมขึน้ตลอดปีการศึกษา 

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 

are implemented to fulfill them 
สํานักวิชาฯ เปิดโอกาสให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามความต้องการ และสามารถเลือก

พัฒนาตนเองได้ตามความสนใจ  โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดวงเงินสําหรับการประชุม/อบรม/สัมมนาในประเทศ    
ไม่เกิน 20,000 บาทต่อคนต่อปี และสําหรับการประชุมเพื่อนําเสนอผลงานในต่างประเทศ 70,000 บาท ต่อคนต่อปี 
โดยมีช่องทางในการส่ือสารให้อาจารย์ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ งานวิจัยงานวิชาการ และงานที่
เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ทุกท่านทราบทาง Email เมื่ออาจารย์ตอบรับแล้วจะดําเนินการขออนุมัติเวลา
และค่าใช้จ่ายเพื่อใช้ในการอบรม ภายหลังส้ินสุดการอบรมอาจารย์จะต้องทําการสรุปประโยชน์ที่ได้รับและแนวทาง
ในการต่อยอดลงในแฟ้มวิชาการของตนเองทุกครั้ง การพัฒนาอาจารย์ ประกอบด้วย 
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1) ด้านการวิจัย สํานักวิชาฯ มีสถานวิจัยที่สามารถให้คําปรึกษาด้านการวิจัย กระตุ้นการทําวิจัย
และหาแหล่งทุนวิจัยให้กับอาจารย์ ซึ่งตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ในแต่ละปีอาจารย์แต่ละคนจะได้รับ
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ด้านการทําวิจัย การเข้าร่วมประชุมวิชาการและการนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2) ด้านการบริการวิชาการ สํานักวิชาฯ ได้มีการบูรณาการการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการ
สอน เป็นชุดโครงการ อาจารย์ใหม่สามารถเสนอโครงการได้ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบชุดโครงการเป็นที่ปรึกษาโครงการให้ 

3) ด้านการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของอาจารย์ สํานักวิชาได้พิจารณาความสนใจและความถนัด
ของอาจารย์ โดยได้สนับสนุนให้อาจารย์ได้เรียนหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลตามสาขาที่อาจารย์สนใจ 
นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาของคณาจารย์อย่างสม่ําเสมอ 

การพัฒนาอาจารย์ใหม ่
1) อาจารยใ์หมทุ่กคนเข้าโปรแกรมปฐมนเิทศโดยส่วนการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
2) อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอน และความรู้ที่ทันสมัยทาง

การแพทย์และการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในสํานักวิชาฯ และส่งเสริมให้เข้า
ร่วมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอื่น 

3) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ทั้ง การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การ
วัดและการประเมินผล และการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

ในปีการศึกษา 2557 - 2559 อาจารย์ทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ในประเทศ ซึ่งจัด
โดยสํานักวิชาฯ และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 2 – 4 ครั้งต่อคนต่อปี และเข้าร่วมการประชุมและ
นําเสนอผลงานในต่างประเทศ ปี 2559 จํานวน 12 คน (AUN-QA 6-2)  และหลังจากเข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สัมมนา อาจารย์มีการสรุปผลความรู้ที่ได้รับและการนําไปใช้ต่อไป ส่งให้ผู้บริหารสํานักวิชาฯ ได้ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าต่อไป นอกการประชุม อบรม สัมมนาแล้ว สํานักวิชาฯ ยังได้มีการวางแผนเพื่อพัฒนาอาจารย์ทั้งด้าน
คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และตําแหน่งทางวิชาการ โดยเริ่มจากการสํารวจความต้องการการพัฒนา พร้อม
ทั้งให้อาจารย์ได้กําหนดแผนพัฒนาตนเองตามศักยภาพและความพร้อมเป็นรายบุคคล (AUN-QA 6-3)  เช่น การ
วางแผนให้อาจารย์ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง แต่แผนพัฒนาอาจารย์
ดังกล่าวยังไม่สามารถดําเนินการได้เต็มที่เนื่องจากความขาดแคลนด้านงบประมาณสนับสนุน และภาระงานของ
อาจารย์ที่ยังมากเกินเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกําหนด   

 
6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์  มีการบริหารจัดการเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพ

ของตนเองทั้งด้านการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน  ด้วยการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับรางวัล  การประกาศเกียรติ
คุณทางwebsiteสํานักวิชาฯ และwebsiteมหาวิทยาลัย การแสดงความชื่นชมยินดีในวาระต่างๆ เป็นต้น    
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ตลอดระยะเวลาที ่ผ่านมา อาจารย์ในสํานักวิชาฯ ได้รับการเสนอชื ่อ และได้รับรางวัลต่างๆ 
มากมาย ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และด้านบริการวิชาการ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับภูมิภาค 
และระดับชาติ ดังตาราง AUN-QA 6-4  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ได้รับรางวัลในทุกๆปีการศึกษา 

 
ตาราง AUN-QA 6-4  ข้อมลูอาจารย์สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ที่ไดร้ับรางวัลภายในและภายนอก 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ปีการศึกษา 

ผศ. ดร.กัตติกา  ธนะขว้าง พยาบาลดีเด่นประเภทผู้สนับสนุน
ปฏิบัติการพยาบาล  

สมาคมการพยาบาลแห่งประเทศไทย 2557

ผศ.ดร.ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด์ิ  พยาบาลดีเด่นสาขาการศึกษา
พยาบาลระดับอาจารย์พยาบาล 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2559

อ.ดร.ปัทมา วาจาม่ัน พยาบาลดีเด่นสาขาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2559

ผศ.ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย พยาบาลดีเด่นสาขาสาขาการวิจัย
ทางการพยาบาลวิจัยเชิงบูรณาการ 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2558

อ.ดร.นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล พยาบาลดีเด่นสาขาบริการวิชาการ
และสังคม 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2557

ผศ.ดร.จันทกานต์    
         กาญจนเวทางค์ 

พยาบาลดีเด่น สาขาการวิจัยพ้ืนฐาน สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2557

 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
สํานักวิชาฯ มีหน่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากร เพื่อตอบสนองความ

ต้องการและหรือแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนชน คือ สถานวิจัยสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ทําหน้าที่จัดทํา
แผนการวิจัยของสํานักวิชาฯ รวมถึงทําหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรผลิตงานวิจัย ติดตาม
ความก้าวหน้าการวิจัย และการจัดทําฐานข้อมูลงานวิจัยของสํานักวิชา  ซึ่งตลอดระยะเวลา 5 ปี ที่เปิดใช้หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2555 (ปีการศึกษา 2555-2559) พบว่าอาจารย์มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในทุกๆปี 
(AUN-QA 6-4)  

เมื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่จํานวนผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์มีแนวโน้มลดลง (ดังตาราง AUN-QA 6-5) 
พบว่า ในปีการศึกษา 2557-2559 สํานักวิชาต้องเพิ่มจํานวนรับนักศึกษาจากปีละ 48 คนเป็นปีละ 80 คน ตาม
นโยบายการผลิตพยาบาลเพิ่ม  (ประจําปีงบประมาณ 2557-2560)  ทําให้อาจารย์มีภาระงานสอนมากโดยเฉพาะ
การสอนภาคปฏิบัติ ซึ่งอาจารย์ทุกคนต้องขึ้นฝึกภาคปฏิบัติทั้งโรงพยาบาลประจําจังหวัดและโรงพยาบาลชุมชน
อย่างต่อเนื่อง  ทําให้การสลับช่วงเวลาเพื่อทํางานวิจัยเป็นไปได้ยาก  ประกอบกับจํานวนอาจารย์ที่เพิ่มขึ้นมีสัดส่วน
น้อยกว่าจํานวนนักศึกษา  ทําให้จํานวนอาจารย์ต่อนักศึกษามากกว่า 1:8 ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาล
กําหนด  ส่งผลให้อาจารย์ไม่สามารถปิดโครงการวิจัยภายได้ทันเวลา  จากปัญหาดังกล่าว สถานวิจัยสํานักวิชา
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พยาบาลศาสตร์  ได้มีมาตรการติดตามและเร่งรัดโครงการวิจัยที่ล่าช้ากว่ากําหนด  โดยเฉพาะโครงการที่เริ่ม
ดําเนินการก่อนปีงบประมาณ 2557  ได้ให้หัวหน้าโครงการรายงานปัญหา อุปสรรค และให้กําหนดระยะเวลาที่จะ
แล้วเสร็จ เพื่อให้การช่วยเหลือให้งานวิจัยที่ล่าช้าสามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 
ตาราง AUN-QA 6-5 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์

ปี
ปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
จํานวน
บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ 

(1) 

การตีพิมพ์ใน
รายงานสบืเนื่อง
จากการประชุม

วิชาการระดับชาติ
(Proceedings)  
(ค่าน้ําหนัก = 

0.20) 

การตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

(Proceedings) 
หรือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ

ระดับชาตทิี่ไม่อยูใ่น
ฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ 

(ค่าน้ําหนัก = 0.40)

มีการตีพิมพ์  ใน
วารสาร วิชาการ

ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 
(ค่าน้ําหนัก 
= 0.60) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีไ่ม่อยูใ่น

ฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall's 

list)/วารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ําหนัก = 0.80)

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ/

ผลงานที่จด
ทะเบียนสทิธิบัตร 

(ค่าน้ําหนัก = 
1.00) 

ผลรวม
ค่าน้ําหนัก 

(2) 

จํานวน
อาจารย์

(3) 

ร้อยละ
ผลงานทาง
วิชาการ 
(2)/(3)
*100 

2559 11   5 6 10 26 37.69
2558 9   1 2 6 8.2 26 31.54
2557 11  2 1 2 6 9 25 36

ท่ีมา : สถาบันวิจัยและพัฒนา และสาขาวิชา 
รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามคําแนะนําหัวข้อ Sources of Evidence  
AUN-QA 6-1 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ 
AUN-QA 6-2 กิจกรรมการพฒันาทางวิชาชพีของอาจารย ์
AUN-QA 6-3 ตารางสํารวจความต้องการการพัฒนาของอาจารย ์
AUN-QA 6-4 รายชื่อผลงานวจิัยที่ไดร้ับการตพีิมพ์/นวตักรรมที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร หรอื   

อนุสิทธิบัตร 
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AUN-QA 7: Support Staff Quality 

เกณฑ์ย่อย 

7 Support Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to fulfill the needs for education, 
research and service  [1] 

   

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

   

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated  [3]    
7.4 Training and developmental needs of support staff are 

identified and activities are implemented to fulfill them [4] 
   

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service  [5] 

   

Over all    
 

ผลการดําเนินงาน  

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfill the needs for education, research and service 
ภายใต้การบริหารงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย คือ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  สํานักวิชา

พยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรบริหารงานทั่วไปจํานวน 5 คน ทําหน้าที่ในการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย และส่วนกลาง ทั้งนี้บุคลากรทั้ง 5 คน รับผิดชอบทําหน้าที่ 1) ประสานงานด้านการเงิน สวัสดิการ ซึ่ง
ต้องประสานงานกับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย 2) ประสานงานด้านการวิจัย งานประกันคุณภาพการศึกษา การ
จัดการความรู้ งานรับนักศึกษา กับส่วนส่งเสริมวิชาการ 3) ประสานงานด้านการจัดการเรียนการสอน พร้อมกับ
ประสานความร่วมมือกับศูนย์บริการทั้ง 4 ศูนย์ ของมหาวิทยาลัย 4) ประสานงานในส่วนของการบริหารงานของ
สํานักวิชาฯ งานสารสนเทศและเทคโนโลยี การจัดหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน ประสานงานกับฝ่ายแผนของ
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก และ 5) ประสานงานด้านงานบริการวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ประสาน
ความร่วมมือกับศูนย์บริการวิชาการ เทคโนธานี เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาและบูรณาการวิชาการ  

ในการทํางานของบุคลากรสนับสนุน สํานักวิชาได้มีการจัดทําแผนในการปฏิบัติงาน โดยการมอบหมาย
ภาระงานของบุคลากรแต่ละฝ่ายตามความรับผิดชอบ มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นประจําทุกเดือน เพื่อดําเนินการปรับแผน พัฒนางาน เพื่อสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนการสอน และการ
ทํางานของสํานักวิชาฯ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี สํานักวิชาฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
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เพื่อให้บุคลากรสนับสนุน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีงบประมาณ ไม่เกิน 15,000 บาทต่อปี  และ
มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมภายในเป็นระยะให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน โดยให้เข้าร่วมอบรมไม่ต่ํากว่า 10 ชั่วโมง 
ต่อปีงบประมาณ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สํานักวิชาได้สนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนางานเพื่อเสนอเป็นผู้ชํานาญการ ด้วยการทําวิจัยเพื่อพัฒนางานในด้านที่ตนเองเช่ียวชาญและภาระงานที่
รับผิดชอบ  

ปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯ ได้มีการออกแบบจัดทํา “คู่มือการดําเนินงานสํานักงานคณบดี” ของฝ่าย
สนับสนุน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบ  แต่ทั้งนี้ ยังพบอุปสรรคในการดําเนินงาน
จากการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนในการอบรมภายนอก   เนื่องจากภาระงานของบุคลากรสนับสนุนมีมากจึงไม่มี
เวลาจัดสรรไปรับการพัฒนาตนเองดังกล่าว    สํานักวิชาฯ จึงได้เสนอให้บุคลากรอย่างน้อย 1-2 คน ต้องบริหารเวลา
เพื่อเข้ารับการอบรมและใช้งบประมาณตามท่ีวางแผนไวใ้นแต่ละปี และดําเนินการขอเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรสนับสนุน
เพิ่มอีก 2 ตําแหน่งเพื่อให้สอดคล้องกับจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นในปีการศึกษาต่อไป และรองรับการเปิดการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ) ในปีการศึกษา 2561 และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จํานวน   
2 สาขาวิชา ในปีการศึกษา 2562  โดยขอเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรสนับสนุนใน 2 ตําแหน่ง คือ 1) หัวหน้าสํานักงาน 
และ 2) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รับผิดชอบงานสารสนเทศและเทคโนโลยี เป็นต้น 
 

ตาราง AUN-QA 7-1 : จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  

การประสานงานกับหน่วย

ต่างๆ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559

ต่ํากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม
ต่ํากว่า
ป.ตรี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ํากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1. ห้องสมุด - - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 1

2. ห้องปฏิบตัิการ - - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 1

3. IT/คอมพิวเตอร ์ - 1 - - 1 - 2 - - 2 - 2 - - 2

4. งานบริหารงานท่ัวไป* - 4 1 - 5 - 4 1 - 5 - 4 1 - 5

5. ฝ่ายทะเบียนและ
ประเมินผล 

- - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 1

6. บริการนักศึกษาดา้นต่าง ๆ* - 3 1 - 4 - 3 1 - 4 - 3 1 - 4

รวม 
 

- 4 1 - 5 - 4 1 - 5 - 4 1 - 5

*หมายเหตุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปรับผิดชอบหลายงาน  
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7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ดําเนินการระบุคุณสมบัติของบุคลากรเพื่อเสนอขอเพิ่มตําแหน่งบุคลาการ

สนับสนุน โดยส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยมีการกําหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของบุคลากรในหน้าที่ต่างๆ เพื่อให้
ตรงกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบอีกครั้ง และดําเนินการเสนอต่อรองอธิการฯ ฝ่ายบริหาร เพื่ออนุมัติเปิดรับสมัคร
ตําแหน่งบุคลากรสนับสนุนตามภาระหน้าที่รับผิดชอบที่สํานักวิชาต้องการ จากน้ันส่วนการเจ้าหน้าที่ประกาศ
กําหนดคุณวุฒิเพื่อรับสมัครผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ ดําเนินการสอบข้อเขียน สํานักวิชาฯ สัมภาษณ์เพื่อ
ประกอบการตัดสินเลือกบุคลากร  จากน้ันผู้บริหารสํานักวิชาฯ มอบหมายภาระงาน และประเมินผลการดําเนินงาน
ทุกภาคการศึกษา โดยกระบวนการบันทึกภาระงานของมหาวิทยาลัยฯ และผู้บริหารร่วมประเมิน  

การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการเข้าร่วมประชุมอบรมภายในประเทศ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ในขณะเดียวกัน ส่งเสริมการพัฒนาความเช่ียวชาญ ในกรณีที่การพัฒนางาน และภาระงานอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยมจะได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับรางวัลบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยในลําดับต่อไป 
แต่การบริหารจัดการดังกล่าวยังคงพบข้อจํากัดที่เกณฑ์การคัดเลือกผู้ที่ได้รับรางวัลด้านการวิจัย นวัตกรรมและการ
พัฒนางาน แต่บุคลากรสนับสนุนของสํานักวิชามีจํานวนจํากัด ภาระงานมาก จึงไม่มีเวลาในการพัฒนางานดังกล่าว 
สํานักวิชาฯ ได้วางแผนแก้ไขข้อจํากัดดังกล่าวโดยดําเนินการวางแผนเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
โดยการวิเคราะห์ภาระงาน เสนอต่อมหาวิทยาลัย  

 
ตาราง AUN-QA 7-2 : จํานวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา จํานวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

2557 10

2558 18

2559 31 

 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มุ่งมั่นพัฒนาสู่ความเป็นสากล เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 
ด้วยการดําเนินการผลิต Website และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ แต่ด้วยข้อจํากัดของบุคลากรสนับสนุน ที่มี
ความรู้ความเช่ียวชาญด้านการจัดการระบบข้อมูล เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์และความเป็นปัจจุบันมากที่สุด สํานัก
วิชาฯ ได้ดําเนินการแก้ไขข้อจํากัดด้วยการวิเคราะห์ภาระงานเพื่อขออนุมัติตําแหน่งบุคลากรเพิ่ม ต่อมหาวิทยาลัยฯ  
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ปีการศึกษา/ 

ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/

การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ

รางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 2557 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7-2  

ปีการศึกษา 2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7-2  

ปีการศึกษา 2559 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7-2  

 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities 

are implemented to fulfill them 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรสนับสนุน เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษา

ดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เข้ารับฟังการบรรยายทางวิชาการ ทั้งภายในและนอก มหาวิทยาลัยฯ  เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้บุคลากรสนับสนุน พร้อมกับมีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานในที่ประชุมประจําเดือนทุกเดือน เพื่อวางแผนในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนางาน ในหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย และรับการประเมินจากผู้บริหารสํานักวิชาฯ เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ รับรางวัลบุคลากรดีเด่นในแต่
ละปีการศึกษา โดยมีพนักงาน 1 คน กําลังทําศึกษาเกี่ยวกับการรับนักศึกษา และ อีก 1 คน ได้พัฒนาแบบ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ในระบบ online ที่นักศึกษาสามารถประเมินบน Smart phone ได้  แต่ด้วย
ข้อจํากัดของบุคลากรสนับสนุนของสํานักวิชาฯ ที่มีภาระงานมาก จึงไม่มีเวลาในการรวบรวมเอกสาร การดําเนินงาน
การพัฒนางานดังกล่าวได้ สํานักวิชาฯ ได้วางแผนแก้ไขข้อจํากัดดังกล่าวโดยดําเนินการวางแผนเพิ่มอัตรากําลัง 
บุคลากรสายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์ภาระงาน เสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 
รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามคําแนะนําหัวข้อ Sources of Evidence  
AUN-QA 7-1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2557-2559 
AUN-QA 7-2 จํานวนและรายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2557-2559 
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AUN-QA 8: Student Quality and Support 

เกณฑ์ย่อย 

8 Student Quality and Support 1 2 3 4 5 6 7
8.1 The student intake policy and admission criteria are

defined, communicated, published, and up-todate [1] 
   

8.2 The methods and criteria for the selection of students
are determined and evaluated [2] 

   

8.3 There is an adequate monitoring system for student
progress, academic performance, and workload [3] 

   

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

   

8.5 The physical, social and psychological environment is
conducive for education and research as well as 

personal well - being [5] 

   

Over all    
 

ผลการดําเนินงาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-todate  
ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้กําหนดจํานวนรับนักศึกษาใหม่ จํานวน 80 คน 

ประกอบด้วย การรับตามแผนที่ได้อนุมัติในหลักสูตร (มคอ.2 หน้า 18) จํานวน 48 คน กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา 

(มคอ.2 หน้า 15) และการรับตามโครงการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ปี
การศึกษา 2557-2560  จํานวน 32 คน โดยมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาดังนี้ 

1) การวางแผนการรับนักศึกษาของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีขั้นตอนดังนี้ 
1.1) ศึกษาข้อมูลต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนและกําหนดวิธีปฏิบัติในการรับ

นักศึกษา ประกอบด้วย แผนการรับนักศึกษา ผลการรับนักศึกษา จากปีการศึกษา 2555-2559 แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ผลการประเมินการรับนักศึกษาและผลการเรียนของนักศึกษาในรุ่นที่ผ่านมา  ประกาศของมหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อใช้ในการกําหนดจํานวนรับ เกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักศึกษา  

1.2) กําหนดเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักศึกษา และเครื่องมือที่ใช้ในการ
คัดเลือกที่เหมาะสม ซึ่งรายละเอียดและขึ้นตอนการรับนักศึกษา ปรากฏอยู่ในประกาศ เรื่อง การรับสมัครเพื่อ
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คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 
2559  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบและโปร่งใส ประกอบด้วย 
2.1) คณะกรรมการดําเนินการและตัดสินผลในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีการศึกษา 2559 โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน มีรองอธิการบดี 
คณบดีสํานักวิชาที่เกี่ยวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นกรรมการ 

2.2) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
2.3) คณะกรรมการทดสอบสุขภาพจิต  
2.4) คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสุขภาพร่างกาย  
2.5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

3)  จัดทําประกาศ การรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุรนารี 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2559 ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ในประกาศรับสมัครได้ระบุ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกอย่างชัดเจน และมีการปรับปรุงข้อมูลในประกาศให้มีความทันสมัยในทุกๆ ปี  
เช่น การปรับปรุงคุณสมบัติเกี่ยวกับ ตาบอดสี และ สุขภาพจิต เป็นต้น 

4) ดําเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านส่ือต่างๆ ได้แก่ website และ facebook ของ
มหาวิทยาลัย และของสํานักวิชาฯ โดยกําหนดจํานวนรับตามแผนที่กําหนดไว้ คือ จํานวน 80 คน โดยรับด้วยวิธีการ
สอบตรงจํานวน 65 คน รบัโดยวิธี admission 15 คน  

5) คณะกรรมการดําเนินการและตัดสินผลในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีการศึกษา 2559 ประชุมเพื่อกําหนดวิธีการจัดสอบ และการจัดทํา
ข้อสอบ 

6) ดําเนินการสอบตรงโดยการสอบข้อเขียนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย และสังคมศึกษา โดยมีผู้มีสิทธิส์อบทั้งส้ิน 1,090 คน เข้าสอบจํานวน 839 คน มีผู้ขาด
สอบ 251 คน คิดเป็นร้อยละ 29.91 

7) คณะกรรมการดําเนินการและตัดสินผลในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ ประชุมเพื่อพิจารณา
ตัดสินผลเพื่อประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านและมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์และทดสอบสุขภาพจิต  

8) ดําเนินการพิจารณาผลการตรวจสุขภาพร่างกาย ทดสอบสุขภาพจิต และสัมภาษณ์ โดย
คณะกรรมการแต่ละชุดที่รับผิดชอบ และส่งผลให้ คณะกรรมการดําเนินการและตัดสินผลในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาฯ ตัดสินและประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated 
ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ สามารถดําเนินการรับนักศึกษาใหม่ได้ตามคุณสมบัติ

ที่กําหนดแต่รับได้ไม่ครบจํานวนตามแผนที่วางไว้    เนื่องจากการเปิดภาคการศึกษาตามประชาคมอาเซียน ทําให้
เกิดความล่าช้าในการยืนยันสิทธิ์ในระบบ clearing house  ทําให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในอันดับต้นๆ มีเวลารอ
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ยืนยันผลการคัดเลือกนักศึกษายาวนาน และมีโอกาสรอเลือกสาขาวิชา และสถาบันการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและปัจจัยด้านครอบครัวได้หลากหลายขึ้น   ซึ่งพบว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้สละสิทธิ์บางส่วน   แม้ว่า
สํานักวิชาฯ ได้ปรับกระบวนการรับนักศึกษาโดยประกาศรายช่ือผู้เข้าสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติมถึง 2 ครั้ง  แต่หลักสูตรก็
ยังได้นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  จึงมีการเรียกอันดับสํารองเพิ่มขึ้นจนได้นักศึกษาทั้งส้ิน จํานวน 78 คน   
โดยเป็นนักศึกษาจากการสอบตรงจํานวน 71 คน และนักศึกษาจากการ admission จํานวน 7 คน ดังตาราง AUN-
QA 8-1 

 

ตาราง AUN-QA 8-1 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 

จํานวน 
ผู้สมัคร 

(No.  

Applied) 

จํานวน 
ที่ประกาศ 
รับตามแผน 
(No. Offered) 

จํานวน 
ผู้มีสิทธ ิ
เข้าศึกษา 

(No. 

Admitted) 

(1) 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
จําแนกตามประเภทการรับ รวม 

นักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพในชั้นปีท่ี 2 ***
จําแนกตามประเภทการรับ รวม 

โควตา* Admissions อื่น ๆ** โควตา* Admissions อื่น ๆ** 

จํานวน 
(2) 

ร้อยละ
(2/5)
*100

จํานวน
(3) 

ร้อยละ
(3/5)
*100

จํานวน
(4) 

ร้อยละ
(4/5)
*100 

จํานวน
(5=

2+3+4)

ร้อยละ
(5/1)
*100

จํานวน
(6) 

ร้อยละ
(6/2) 
*100 

จํานวน 
(7) 

ร้อยละ 
(7/3) 
*100 

จํานวน 
(8) 

ร้อยละ
(8/4)
*100 

จํานวน
(9=

6+7+8)

ร้อยละ
(9/5)
*100

2554 2500 48 48 - - - - 48 100 48 100 - - - - - - - -

2555 1599 48 46 - - - - 46 100 46 100 - - - - - - - -

2556 1770 48 45 - - - - 45 100 45 100 - - - - - - - -

2557 1818 80 75 - - - - 75 100 75 100 - - - - - - - -

2558 2386 80 79 - - - - 79 100 79 100 - - - - - - - -

2559 1090 80 80 - - 7 8.97 71 91.02 78 97.5 - - 2   5 6.4

หมายเหตุ : 1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
  โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 

  2. ** การรับนักศึกษาระบบอ่ืน ๆ  ได้แก่  โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 
            วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 
 ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

 
จากปัญหาการสละสิทธิ์ภายหลังการรายงานตัวของนักศึกษาในปีทีผ่านมา  สํานักวิชาฯ  ได้นําผลการ

ประเมินการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558  มาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปี 2559   เพื่อลดจํานวนผู้สละ
สิทธิ์ ได้แก่ 

1) จัดโครงการ “หนูอยากเรียนพยาบาลที่ มทส” โดยให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่ือสารความรักความห่วงใยและให้ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเองถึงผู้สอบผ่านข้อเขียนแบบตัวต่อตัว 
คณาจารย์และนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 จัดกิจกรรมต้อนรับน้องและผู้ปกครองของผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนในวันที่เข้ารับ
การสัมภาษณ์ เพื่อลดจํานวนการสละสิทธิ์และดึงดูดใจให้นักเรียนที่สอบผ่านอันดับต้นๆ ตัดสินใจเข้าศึกษาให้มาก
ที่สุด    

2) ปรับกลยุทธ์ในการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน และรายช่ืออันดับสํารอง อย่างชัดเจน 
เพื่อให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมีความมั่นใจและตัดสินใจเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และตัดสินเลือกเข้าศึกษาเนื่องจาก
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ทราบว่ามีโอกาสได้เข้าเรียนแน่นอน  ซึ่งคาดว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะเป็นนักศึกษา  (input) ที่มีผลการเรียนดี 
เนื่องจากเป็นผู้ที่สอบผ่านจากการประกาศเป็นตัวจริงถึงร้อยละ 73.07    
 

ตาราง AUN-QA 8-2 : จํานวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ปีการศึกษา 
นักศึกษา

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2554 46 47 48 46 -  
2555 46 46 47 48 1  
2556 45 46 47 46 1 
2557 75 45 46 46 1  ลาออก 2 ปี 2
2558 80 75 45 46 -  ลาออก 1 ปี 1
2559 78 79 74 45 - ลาออก 5 ปี 1 

ลาออก 2 ปี 2
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
 

จากการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา (G-PAX) จากการรับด้วยวิธีรับตรงตัวจริงและตัวสํารอง 
และการรับด้วยระบบ admition พบว่า นักศึกษาจากการรับด้วยวิธีรับตรงตัวจริงและตัวสํารอง มีผลการศึกษาใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้นการรับด้วยระบบ admition พบว่าผลการศึกษาค่อนข้างเกาะกลุ่มอยู่ช่วงกลาง คือไม่
สูงและไม่ต่ําจนเกินไป (AUN-QA 8-1) 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload  
สํานักวิชาฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กําหนดระบบและกลไกการติดตามความก้าวหน้า

ของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน และภาระงานของนักศึกษาดังนี้ 
1)  ก่อนเปิดภาคการศึกษา ได้จัดให้มีการวิเคราะห์ภาระงานของนักศึกษาในการประชุมวิพากย์ มคอ.

3 และ มคอ.4  เพื่อพิจารณารายงาน/งานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายในช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง (self-study) ของ
แต่ละรายวิชาและในภาพรวมตลอดภาคการศึกษาว่าเหมาะสม หรือเป็นภาระมากเกินไปหรือไม่  ในปีการศึกษา 
2559 มีการบูรณาการรายงาน/งานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัว 2 และ 3 เข้า
ด้วยกันได้ เพื่อลด workload ของนักศึกษาให้มีความเหมาะสม 

2)  ในแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาต้องติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและการพัฒนานักศึกษาตามประเด็น/ปัญหาความต้องการของนักศึกษา ดังนี้ 

2.1) นักศึกษามาขอรับคําปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีการจดบันทึกย่อ ส่ิงที่นักศึกษาต้องแก้ไข
ปรับปรุง แนวทางการพัฒนา คําแนะนําที่ให้แก่นักศึกษาตามประเด็นปัญหาที่นักศึกษามาพบ และการเตรียมตัว
วางแผนเพื่อศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป  

2.2) มกีารรายงานผลการให้คําปรึกษานักศึกษาต่อที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร   เพื่อนํา
ผลมาปรับปรุงการบรกิารและการเรยีนการสอน 
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3) มอบหมายให้รองคณบดี เป็นผู้ติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นปีและรายงานผลต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา (AUN-QA 8-1)  

4) มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมเพื่อประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน โดยจัดทุกภาค
การศึกษา มีการรายงานผลการเรียนของนักศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ และร่วมกันเสวนา
หาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในส่วนของนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา โดยมีอธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดีทุก
สํานัก หัวหน้าหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง คณาจารย์ทุกท่าน เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน   เมื่อพบปัญหาจาก
การประชุมผลการเรียนนักศึกษา จะมีการจัดเสวนา แลกเปล่ียนเรียนรู้กลไกในการติดตามช่วยเหลือนักศึกษากลุ่ม
เส่ียงต่อการพ้นสถานภาพ นักศึกษา และกลุ่มที่มีคะแนนเส่ียงต่อการไม่สําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลา เพื่อ
ติดตามผลและแก้ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ําเสมอ โดยสถานพัฒนาคณาจารย์เป็นผู้จัดอบรม 

ตาราง AUN-QA 8-3 คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รุ่นปีการศึกษา โควตา* Admissions รับ รวม 
จํานวน (คน) GPAX เฉลี่ย จํานวน (คน) GPAX เฉลี่ย จํานวน (คน) GPAX เฉลี่ย จํานวน (คน) GPAX เฉลี่ย

2554 - - - - 48 3.20 48 3.20
2555 - - - - 46 3.00 46 3.00
2556 - - - - 45 3.23 45 3.23
2557 - - - - 72 2.98 72 2.98
2558 - - - - 79 3.03 79 3.03
2559 - - 5 2.91 68 3.07 73 2.90

หมายเหตุ : 1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
 โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 
 2. ** การรับนกัศึกษาระบบอ่ืน ๆ  ได้แก่ โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
                                                     ทันตแพทยศาสตร์  วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้าน

ข้อมูลข่าวสารดังนี้ 
1)  มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  มีฐานข้อมูล

นักศึกษาประกอบด้วยข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลส่วนตัวและครอบครัว และบุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีที่
นักศึกษามีปัญหา (ศูนย์บริการการศึกษา)  และ มีการดูแลให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งจัดบริการข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆที่เป็นประโยชน์ ดังนี้ 

1.1)  การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ  
1.2)  การจัดแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ส่วนกิจการนักศึกษามีการดําเนินการ เพื่อเป็นการ

แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษา สามารถพัฒนาตนเองให้เก่ง ดี มีสุข มีลักษณะบัณฑิตที่สมบูรณ์ มี
ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา  
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1.3)  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา การจัดทําฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ บอร์ด เว็บไซต์ สําหรับประกาศข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา  

 2) สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์มีระบบดูแลและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
2.1) มีระบบการติดต่อกับสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์โดยตรง ทาง website ของสํานัก หรือ

Facebook  email และโทรศัพท์ ของผู้รับผิดชอบรายวิชา  (กรณีฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาล) ซึ่งได้แจ้งเบอร์โทร
และรายละเอียดไว้ในคู่มือฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

2.2) ได้จัดให้มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอยู่บน website และ Facebook 
ของสํานักวิชา เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา หลักสูตรการเรยีน ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการที่ทันสมัยและ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่นักศึกษาจําเป็นต้องรู้ และกิจกรรมนักศึกษา   

2.3)  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้คําปรึกษาและตอบปัญหานักศึกษา ผ่านการนัดพบ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล และให้คําปรึกษาผ่านหลากหลายช่องทางเพื่อให้นักศึกษาติดต่ออาจารย์ได้สะดวก เช่น 
โทรศัพท์ Line, email โดยสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนักศึกษา คือ 1 : 6 – 14 คน โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่
ให้คําปรึกษาและแนะแนวในเรื่องต่างๆ ทั้งในด้านการใช้ชีวิต การแก้ปัญหา การเรียนการสอน เช่น การลงทะเบียน 
การทําโครงงาน การแก้เกรด และการทํากิจกรรมต่างๆ 

2.4)  มีผู้รับผิดชอบชัดเจนในการดูแลและให้คําปรึกษานักศึกษาดังนี้  
- มีคําส่ังแต่งตั้งชัดเจนในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละคน โดยนักศึกษา

สามารถขอพบโดยตรงด้วยตนเอง หรือ ให้คําปรึกษาทางโทรศัพท์ กระดานสนทนา อีเมล์ และข้อความ Line    
- มีคําส่ังแต่งตั้งชัดเจนในส่วนของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาของสํานักวิชาพยาบาล

ศาสตร์  
 2.5) ได้จัดทําแนวปฏิบัติในการรักษาความลับของข้อมูลนักศึกษา ได้แก่ 

- นักศึกษาทุกคนจะเข้าระบบ เข้าสู่กระดานข่าว เข้าสู่กระดานสนทนา หรือเว็บไซต์ต่างๆได้
จะต้องมีการ Login และใช้ password เฉพาะบุคคลในการเข้าสู่ระบบ เพื่อกันบุคคลอื่นรู้ความลับ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาเท่านั้นที่จะสามารถเข้าดูประวัติ เกรดเฉล่ีย ยอดการค้างชําระเงินต่างๆ 
ของนักศึกษาที่อยู่ในที่ปรึกษาของตนเอง และการพบนักศึกษาแต่ละครั้ง อาจารย์จะพบนักศึกษาทีละคนในห้องพัก
อาจารย์ ซึ่งเป็นห้องที่สามารถปิดมิดชิดได้ หากนักศึกษามีเรื่องส่วนตัวที่ไม่สามารถเปิดเผยแก่บุคคลอื่นได้ 

- สํานักวิชาจะมีการจัดประชุมคณะกรรมการสํานักเป็นวาระ ซึ่งเป็นความลับ หากพบว่า
นักศึกษามีปัญหาเร่งด่วนต้องรีบแก้ไข โดยการประชุมทุกครั้งจะไม่เปิดเผยช่ือนักศึกษาในรายงานการประชุม จะใช้
เพียงรหัสนักศึกษาเท่านั้น 

2.6)  มีระบบรับเรื่องอุทธรณ์และร้องเรียนจากนักศึกษา โดยมีหน่วยงานทําหน้าที่รับเรื่องและ
ดําเนินการดังนี้ 

- มีศูนย์พิทักษ์สิทธิ์นักศึกษา ที่รับผิดชอบโดยสภานักศึกษามหาวิทยาลัย รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ความไม่สะดวกต่างๆในมหาวิทยาลัย ผ่านทาง Website และ facebook ของศูนย์แล้วนําเข้าที่ประชุมเพื่อหา
แนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อ 

- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์หรือร้องเรียน
ทางจดหมาย email ข้อความ Line หรือมาพบด้วยตนเอง โดยอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบรับเรื่องเบื้องต้น 
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และนําเรื่องเข้าที่ประชุมกรรมการสํานักวิชาต่อไป นอกจากน้ีนักศึกษายังสามารถส่งจดหมายร้องเรียนมาที่สํานัก
วิชาได้ 

3) อาจารย์ของสํานักวิชาฯ เป็นที่ปรึกษาในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทั้งในสํานักวิชาฯ 
และนอกสํานักวิชาฯ 

4) อาจารย์ของสํานักวิชาฯ แนะแนวการใช้ชีวิตในประเด็นทักษะชีวิตและการปรับตัวแก่นักศึกษา
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

5) มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ได้แก่ ข่าวบริการนักศึกษา ข่าวบริการ
วิชาการ ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรมนักศึกษา ข่าวทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ข่าวบริการวิชาการ ข่าวการประชุม
วิชาการและการนําเสนอผลงานวิชาการให้นักศึกษาทราบ โดยผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อให้นักศึกษา
ได้ทราบอย่างทั่วถึง เช่น websiteสํานักวิชาฯ และwebsiteเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่งานบริการนักศึกษา กิจการ
นักศึกษา และระบบ E-mail ระบบ SMS และ Facebook 

6)  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาดังนี้ 1) โครงการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาสําหรับพยาบาลเพิ่มเติมจากภาษาอังกฤษได้แก่ ภาษาพม่า ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น ระดับความพึงพอใจ
ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.62 จากคะแนนเต็ม 5) 2) โครงการอบรมพัฒนาทักษะการตรวจประเมินและการรายงานผู้ป่วย
ระดับสากล (ค่าเฉล่ีย 4.57) 

7)  การปัจฉิมนิเทศก่อนสําเร็จการศึกษาการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษามีเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลและ
พยาบาลจากโรงพยาบาลต่างๆ มาแนะนําและให้ทุน เพื่อขอรับนักศึกษาเข้าไปทํางานในโรงพยาบาล ทําให้นักศึกษาที่
กําลังจะจบการศึกษามีงานรองรับก่อนจบ ผลการดําเนินการพบว่านักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ปี 2559 มีทุน
จํานวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 
สํานักวิชาฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ดําเนินการร่วมกับมหาวทิยาลัยในการเสริมสร้าง

ส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ การวจิัย และความเป็นอยูท่ี่ดีของนักศึกษา ดงันี้ 
1) สถานกีฬาและสุขภาพของมหาวิทยาลัย ได้จัดบริการและสถานที่ให้คณาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษา ใช้ออกกําลังกายและดูแลสุขภาพไว้หลายรูปแบบ โดยมีบริการด้านสนามกีฬาประเภทต่างๆ ได้แก่ 
บาสเกตบอล แบดมินตัน เทนนิส  ฟุตบอล รักบี้ฟุตบอล เปตอง วอลเลย์บอล วอลเลย์บอลชายหาด ตะกร้อ สระ
ว่ายน้ํา และสระเรือพาย และให้บริการด้านทดสอบสมรรถภาพทางกาย อบรมโปรแกรมการออกกําลังกาย ห้องออก
กําลังกาย กิจกรรมเต้นแอโรบิค กิจกรรมโยคะ กิจกรรมลีลาศ  กิจกรรมนวดเพื่อสุขภาพ ห้องอบซาวน่าและจักรยาน
เพื่อสุขภาพ 

2) สถานที่พักนักศึกษา มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นบริการสวัสดิการด้านที่พักที่สะอาด สะดวก สบาย 
ปลอดภัย มีบรรยากาศทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานักศึกษาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ
สังคม โดยจัดในลักษณะศูนย์ศึกษาและอาศัย (Living and Learning Center) จัดบริการต่างๆที่เอื้อให้นักศึกษาได้
พักอาศัยอย่างมีความสุข  มีที่ปรึกษาหอพัก มีโรงพยาบาลและรถพยาบาล มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจํา
หอพักพร้อมกล้องวงจรปิดทุกหอพัก มีห้องทบทวนรายวิชา ห้องดูโทรทัศน์ภายในหอพัก มีบริการหนังสือพิมพ์/
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วารสารข่าวต่างๆทุกหอพัก มีน้ําดื่มสะอาดบริการฟรีทุกหอพัก มีพนักงานทําความสะอาดพื้นที่ส่วนรวมทุกหอพัก 
บริเวณหอพักมีร้านอาหาร มินิมาร์ท 7-11 ร้านเสริมสวย เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ร้านซักรีด ร้านถ่ายเอกสาร 
โทรศัพท์สาธารณะ ตู้ ATM และรถโดยสารรับ-ส่ง ภายในมหาวิทยาลัย  

3 ) มีส่วนกิจการนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงานที่จะเอื้อประโยชน์ ช่วยเหลือ ส่งเสริม
และสนับสนุนนักศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ งานกิจกรรมนักศึกษา งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานทุนการศึกษา 
และงานแนะแนว 

4) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยจะจัดให้นักศึกษาทุกคนมีอาจารย์ที่ปรึกษาทําหน้าที่ให้
คําปรึกษา แนะนํา ช่วยเหลือในด้านการศึกษาและการใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัย 

5) อาคารและเรือนพักของคณาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการที่พักสําหรับ
คณาจารย์และบุคลากรไว้ภายในมหาวิทยาลัย ทําให้สะดวกสบายในการเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ และสะดวกในการ
ให้การดูแลนักศึกษาทั้งในและนอกเวลาปฏิบัติหน้าที่ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน     

6) มหาวิทยาลัยได้จัดหอพักนักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย หากไม่มียานพาหนะส่วนตัว มีบริการรถ
คอยรับส่งรอบมหาวิทยาลัย 

7) มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่อยู่ในบริเวณมหาวิทยาลัย กรณีนักศึกษาเจ็บป่วย
สามารถรับการรักษาฟรีโดยใช้สิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าในเวลาราชการ 

 
รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามคําแนะนําหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 39) 
AUN-QA 8-1 สรุปคะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีแยกตามวิธีการรับนกัศึกษา 
AUN-QA 8-2 คําส่ังแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรกึษา 
AUN-QA 8-3 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
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AUN-QA 9: Facilities and Infrastructure 

เกณฑ์ย่อย 

9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

    

9.2 The library and its resources are adequate and updated to
support education and research [3, 4] 

    

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated
to support education and research [1, 2] 

    

9.4 The IT facilities including e�learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1, 5, 6] 

    

9.5 The standards for environment, health and safety; and
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

    

Over all     
 

สํานักวิชาฯ มีระบบและกลไกเพื่อจัดให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนด้าน
ต่างๆ ให้เพียงพอ ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ควบคุมกํากับการดําเนินงาน และมอบหมายให้ตัวแทนอาจารย์จากสาขาวิชาต่างๆ เป็นผู้รับผิดชอบประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ “ตามนโยบาย รวมบริการประสานภารกิจ” ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เช่น  

1)  ศูนย์บริการการศึกษาในการจัดสรรอาคารเรียนห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆให้เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบที่กําหนดไว้ในหลักสูตร    

2) ศูนย์บรรณสารฯจัดให้มีหนังสือ ตํารา วารสารวิชาชีพ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบสืบค้น
ข้อมูลที่ทันสมัยเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน   

3) ศูนย์เครื่องมือฯ ในการจัดสรรห้องปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการทักษะทางการ
พยาบาล ให้มีอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขาในจํานวนที่เพียงพอ  
พร้อมใช้ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

4) ศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ในการจัดการให้มีคอมพิวเตอร์          
ส่ือวีดีทัศน์ ส่ือโทรทัศน์ ส่ือสอนเสริมผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้พร้อมใช้ตลอดเวลา  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้จัดให้มีการประเมินผลการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับ
คณาจารย์แต่ละรายวิชา ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อนําเสนอต่อสํานักวิชาฯ โดยรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการ
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จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา จากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ทั้งในส่วนที่สํานักวิชาฯประเมินผลเองและ
ข้อมูลที่ได้จาก แบบประเมินระบบออนไลน์ทางส่วนกลาง ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัดให้นักศึกษาสามารถประเมินผล
การใช้ทรัพยากรการศึกษาในภาพรวมทั้งในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติหลังจากจบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
จากน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนําข้อมูลที่ได้มาวางแผนจัดทรัพยากรการศึกษาตามความต้องการของ
สาขาวิชาและนักศึกษาในภาคเรียนหรือปีการศึกษา และนําแผนการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะที่เป็นมติจากคณะ
กรรมการฯ ไปประสานและดําเนินการแก้ไขร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ได้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนการสอนที่เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้งานอย่างมีคุณภาพ ดังนี้      

การปรับปรุงบํารุงรักษาห้องเรียน ในปงีบประมาณ 2557-2558 จากปัญหาที่นักศึกษาได้เสนอแนะไว้ 
ได้แก่  เครื่องปรับอากาศ ไม่เย็น มีเสียงดัง สํานักวิชาฯ ได้ประสานกับศูนย์บริการการศึกษาเพื่อแจ้งปัญหาให้ทราบ 
และได้รับการไขโดยมีการเปล่ียนเครื่องปรับอากาศห้องเรียน 4 ห้อง และขอเสนองบประมาณเปล่ียน
เครื่องปรับอากาศอีก 4 ห้อง ห้องเรียนที่ Projector หรือ Visual Presenter ไม่ชัดเจน ก็ดําเนินการเปล่ียน 
Projector จํานวน 15 เครื่อง และ เปล่ียน  Visual Presenter จํานวน 10 เครื่อง  ห้องเรียนที่เครื่องเสียงไม่มี
ประสิทธิภาพ จึงเปล่ียนเครื่องขยายเสียงใหม่จํานวน 10 เครื่อง  

การปรับปรุงห้องปฏิบัติการทักษะทางการพยาบาล ในปีการศึกษา 2557-2559 หลักสูตรเพิ่มการ
ผลิตนักศึกษาพยาบาลตามแผนเดิมจาก 48 คนเป็น 80 คน ตามโครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม (งบประมาณ 2557-
2560)  สํานักวิชาฯ ได้ประสานกับ ศูนย์เครื่องมือฯ ในการจัดเตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการฝึกทักษะ
หัตถการทางการพยาบาลซ่ึงใช้ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 และห้องปฏิบัติการฝึก
ทักษะหัตถการพยาบาลมารดาและทารก  สําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ได้รับงบประมาณเพื่อสร้าง
ห้องปฏิบัติการฝึกทักษะหัตถการทางการพยาบาลเพิ่มอีก 5 ห้อง ที่บริเวณชั้นสองของอาคารเครื่องมือ 9  ซึ่ง
ห้องปฏิบัติการดังกล่าวสามารถรองรับได้นักศึกษาได้ถึง 10 กลุ่ม (80 คน) และสามารถขอใช้ห้องเพื่อทบทวนทกัษะ
ปฏิบัติได้ทุกเวลา ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการในปีการศึกษา 2559 พบว่าอยู่ในระดับ
ดีมาก(4.31 จาก 5)  มีข้อเสนอแนะว่าห้องปฏิบัติการช้ันล่างจะคับแคบเกินไปสําหรับฝึกปฏิบัติในบางหัตถการที่ต้อง
รองรับนักศึกษากลุ่มละ 5-10 คน  ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯได้รับดําเนินการขอการจัดสรรงบประมาณ เพื่อ
พัฒนาห้องปฏิบัติการเพิ่มเติมที่อาคารศูนย์เครื่องมือ 12 สําหรับรองรับการฝึกทักษะหัตถการพื้นฐาน  ทักษะ
หัตถการที่ใช้ในการดูแลผู้ป่วยระยะวิกฤตและฉุกเฉิน  ทักษะการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัด เพี่อให้นักศึกษามีความ
มั่นใจในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยเฉพาะทางโดยมุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นสําคัญ คาดว่า
จะเริ่มใช้ห้องปฏิบัติการที่อาคารศูนย์เครื่องมือ 12 ได้ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560     

การปรับปรุงหนังสือ ตําราและวารสารวิชาชีพ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้
ตัวแทนสาขาวิชาสํารวจและส่งรายชื่อแก่ศูนย์บรรณสารฯ เพื่อให้หลักสูตรมีหนังสือ ตํารา และวารสารวิชาชีพ       
ที่เพียงพอและทันสมัย โดยในปีงบประมาณ 2555 ถึง 2558 มีการจัดซื้อหนังสือ ตํารา และวารสารวิชาชีพที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลทั้งส้ินจํานวน 24,161 เล่ม โดยได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2555 
ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 453,320 บาท ปีงบประมาณ 2556 ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 465,000 ปีงบประมาณ 
2557 ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 211,220 บาท ปีงบประมาณ 2558 ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 382,000 บาท และ
383,420 บาท ในปีงบประมาณ 2559  
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การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร มอบหมายให้ คณะกรรมการเทคโนโลยีทางการศึกษา ดําเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ต่างๆของมหาวิทยาลัยตามนโยบายรวมบริการ ประสานภารกิจ ได้แก่ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา จัดให้มี
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งานที่เกี่ยวข้องกับทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการพยาบาล  ประสานกับศูนย์คอมพิวเตอร์ ในการจัดสรรให้มีคอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน และงานวิจัย การใช้บริการอินเตอร์เน็ต และโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของสถาบัน  ประสานกับศูนย์นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา ในการผลิตส่ือเพื่อการศึกษาในการพยาบาลแต่ละสาขาและประชาสัมพันธ์สํานักวิชาฯ  จัด
ให้มีการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเครือข่าย SUT e-Learning   บริการระบบการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conferences) รวมทั้งบริการบันทึกการสอนเพื่อการทบทวนบทเรียนผ่านเครือข่าย 
การจัดทําส่ือการสอนด้วยเทคโนโลยี Augmented reality หรือ AR  การจัดทํา Application สนับสนุนการเรียน
การสอน  

สําหรับมาตรฐานด้านความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ  สํานักวิชาได้ดําเนินการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1) การดําเนินงานระดับสํานักวิชาฯ  ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพของนักศึกษา 
โดยเฉพาะความปลอดภัยเกี่ยวกับอุบัติเหตุและการได้รับเชื้อโรคร้ายแรงขณะฝึกภาคปฏิบัติบนคลินิก  และได้บรรจุ
ไว้ในแผนบริหารความเส่ียง (AUN-QA 9-1) ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ในทุกปีงบประมาณ และได้นําแผนลงสู่
การปฏิบัติ เช่น การปฐมนิเทศเกี่ยวกับความเส่ียงและการป้องกันความเส่ียงในโรงพยาบาล โครงการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย การตรวจคัดกรองภูมิต้านทานต่อเชื้อไวรัสตับอักเสบบีเพื่อให้
นักศึกษาที่ยังไม่มีภูมิต้นทานได้รับวัคซีนในราคาพิเศษ  ผลจากการบริหารความเส่ียงพบว่าอัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ขณะฝึกปฏิบัติงาน เช่น เข็มทิ่มตํา การสัมผัสเลือด การเกิดบาดแผล ยังคงพบอุบัติการณ์อยู่ แต่ยังไม่พบอัตราการ
ติดเช้ือโรคร้ายแรงจากการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา นอกจากน้ีสํานักวิชาฯ ยังไม่โครงการ Happy workplace 
โดยกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบดําเนินงานทุกปี (AUN-QA 9-2) 

2) การดําเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น การซ้อมอัคคีภัย การรณรงค์ให้อาจารย์และบุคลากร
ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี และ การรณรงค์ให้นักศึกษาใส่หมวกกันน๊อกเพื่อความปลอดภัยขณะขับขี่รถ
มอเตอร์ไซด์ การจัดหารถรับ-ส่งนักศึกษาเพื่อเดินทางไปฝึกภาคปฏิบัติบนคลินิก ณ แหล่งฝึกฯ ต่างๆ นอก
มหาวิทยาลัย ซึ่งจากการดําเนินงานที่ผ่านมายังไม่พบนักศึกษาพยาบาลได้รับอุบัติเหตุบนท้องถนน 
 
รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามคําแนะนําหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 41) 
AUN-QA 9-1 แผนบริหารความเส่ียง สํานักวิชาพยาบาลศาสตร ์
AUN-QA 9-2 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ Happy workplace 
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AUN-QA 10: Quality Enhancement 

เกณฑ์ย่อย 

10 Quality Enhancement 1 2 3 4 5 6 7
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 
   

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

   

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment  [3] 

 
 

  

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
[4] 

   

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement  [5] 

   

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement  [6] 

 
 

  

Over all    

 

ผลการดําเนินงาน 

10. 1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to curriculum design and   
development  

ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาได้สํารวจความต้องการและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
กลุ่มบัณฑิตที่เพิ่งสําเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มคณาจารย์ กลุ่มนักศึกษา โดยได้ใช้วิธีการสํารวจ
ผ่าน social media การสนทนากลุ่ม การตอบแบบสอบถาม การประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา จนได้ข้อมูล
ที่เปน็ประโยชน์และนํามาปรับปรุงพัฒนาการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2560  (AUN-QA 10-1) 

สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 ที่ใช้จัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน สํานักวิชาฯ 
ได้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา รวมทั้งมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนอาจารย์เป็นรายบุคคลที่ดําเนินการโดยสถานพัฒนาคณาจารย์เพื่อนําข้อมูลที่ได้ไป
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และแผนการศึกษาในแต่ละปี ดังนี้ 
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1) รายวิชาทฤษฎี มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบด้านการเรียนการสอน เป็นผู้รับผิดชอบ 
ดําเนินการสํารวจ สรุปข้อมูล และนําเสนอข้อมูลคณาจารย์ในการประชุมการจัดการเรียนการสอนในทุกภาค
การศึกษา และให้คณาจารย์ที่เกี่ยวข้องนําไปปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง  

2) รายวิชาภาคปฏิบัติ มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาทุกกลุ่ม สรุปความต้องการและ
ข้อเสนอแนะจากทั้งนักศึกษาและแหล่งฝึกปฏิบัติเพื่อใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 
นอกจากน้ียังจัดให้มีการประชุมระหว่างผู้บริหาร และคณาจารย์ ของสํานักวิชาฯ ร่วมกับผู้บริหารและพยาบาล
ประจําแหล่งฝึกหลัก คือ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  โรงพยาบาลค่ายสุรนารี และ โรงพยาบาลเทพรัตน์ 
นครราชสีมา เพื่อรับฟังความต้องการและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและการปรับแผนการ
ศึกษาให้เหมาะสม ภายใต้ขอบเขตการบริหารจัดการภายในสํานักวิชาฯ เช่น การสลับให้เรียนวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่ 2 ก่อนเรียนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นสภาพจริงและคุ้นเคยกับ
ผู้ป่วยก่อนเรียนรายวิชาทฤษฎีที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 

10. 2 The curriculum design and development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงมาจากหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2552 โดยเป็นการปรับปรุงหลังจากเปิดใช้ได้เพียง 3 ปี เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีความ
ทันสมัยและได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 
ซึ่งกําหนดโดย สกอ. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีกระบวนการที่ชัดเจน ดําเนินงานโดยคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล และผู้ทรงวุฒิจากผู้ใช้บัณฑิต คือ 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (AUN-QA 10-2)  

ในปีการศึกษา 2558 เป็นปีที่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรก สํานักวิชาฯ จึงได้วางแผนปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบเวลา 5 ปี  โดยเริ่มดําเนินการในปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่บัณฑิตได้ประกอบอาชีพ
เป็นเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  และขณะที่ยังไม่ถึงรอบการปรับหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่เปิดใช้หลักสูตรตั้งแต่ปี
การศึกษา 2555 สํานักวิชาฯ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาตามสภาพปัญหาที่พบ เพื่อให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพ  มีความคล่องตัว และส่งผลให้บัณฑิตสามารถสําเร็จการศึกษาได้ทันตามเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด โดยการปรับปรุงหลักสูตรที่ผ่านมา ได้แก่ การปรับแผนการจัดการศึกษา (AUN-QA 10-3)  การปรับ
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานดังปรากฏในการปรับแผนการจัดการ
เรียนการสอน  

การปรับปรุงหลักสูตรแต่ละครั้งจากข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ผ่านมาเป็นการปรับเพียง
บางส่วนที่เป็นส่วนของแต่ละรายวิชา และเป็นการบริหารจัดการภายในแต่ละสาขาวิชา  และจะดําเนินการพิจารณา
ผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา   ตัวอย่างเช่น การเล่ือน
วันเปิดเทอมให้เร็วขึ้นในภาคการศึกษาที่ 1, 2 และ 3/2559 เฉพาะชั้นปีที่มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาคปฏิบัติ   เนื่องจากผลกระทบที่ได้รับจากการเปล่ียนแปลงปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นการบริหาร
จัดการภายในเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาการทับซ้อนกันของแหล่งฝึกร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ   (AUN-QA 10-3)  
ทั้งนี้การดําเนินการดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจําสํานักวิชา และคณะกรรมการสภา
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วิชาการของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ีก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกครั้ง  จะมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของ
โรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกและสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ใช้แหล่งฝึกร่วมกันเพื่อป้องกันปัญหาการทับซ้อนของหอ
ผู้ป่วยที่ใช้เป็นสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาระหว่างสํานักวิชาฯ กับสถาบันการศึกษาอื่น   

โดยในปีการศึกษา 2559 ได้มีการจัดหาแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่มีมาตรฐานตามที่สภาการพยาบาล
กําหนดในสาขาการพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ ได้แก่ รายวิชา 705306 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว 3 เพิ่ม
แหล่งฝึกห้องคลอด โรงพยาบาลพิมาย อ.พิมาย จ. นครราชสีมา  สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นราย ในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  เพิ่มแหล่งฝึกภาคปฏิบัติเป็น โรงพยาบาลโชคชัย โรงพยาบาลพิมาย และรายวิชา 
externship เพิ่มแหล่งฝึกเป็นโรงพยาบาลสุรินทร์ (AUN-QA 10-4)  การเพิ่มลดรายวิชาเพื่อสอดรับกับความ
ต้องการและการเปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพโดยการเพ่ิมวิชาให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดรับกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย เช่น รายวิชาการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  รายวิชาโครงการวิจัยทางการพยาบาล เป็นต้น ซึ่ง
ในปีการศึกษาปี 2560 ได้ปรับรายวิชาต่างๆให้มีความสอดคล้องและวัดผลตาม ELO ให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น  

 
 10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment  

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์  จัดให้มีกระบวนการทบทวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
นักศึกษาเพื่อนําผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1)  สรุปผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามแบบฟอร์ม มคอ.5 (รายวิชา
ทฤษฎี) และ มคอ.6 (รายวิชาปฏิบัติ) ที่กําหนดโดย สกอ. เพื่อนําไปปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาถัดไป 

2) จัดให้มีกระบวนการวิพากย์ มคอ.3 และ มคอ. 4 ในช่วง 2-4 สัปดาห์ก่อนเปิดทุกภาคการศึกษา 
เพื่อรายงานการปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ. 4 ของแต่ละรายวิชาจากผลการประเมินที่ได้สรุปไว้ใน มคอ.5 (รายวิชา
ทฤษฎี) และ มคอ.6 (รายวิชาปฏิบัติ) ของการศึกษาที่ผ่านมา  และ ทบทวนความสอดคล้องระหว่าง CLOs เนื้อหา
รายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ของแต่ละรายวิชาก่อนเปิดสอน  

3) จัดให้มีการวิพากษ์ข้อสอบก่อนส่งข้อสอบให้ศูนย์บริการการศึกษาผลิต หรือ ก่อนการจัดสอบใน
กรณีจัดสอบเอง ระหว่าง อาจารย์ผู้ร่วมสอน อาจารย์ในสาขาวิชาเดียวกันและอาจารย์ต่างสถาบันการศึกษา  เพื่อให้
ข้อสอบมีการวัดผลตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด หากพบว่าข้อสอบไม่ตรงตามวัตถุประสงค์หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้
วิพากษ์ ผู้สอนจะนํากลับมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขใหม่  

4) กระบวนการทวนสอบ ดําเนินการทั้งในระหว่างการจัดการเรียนการสอนหลังส้ินสุดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษานั้น ซึ่งมีทั้งการสอบถามเด็กว่าได้บรรลุตามผลการเรียนรู้ (ELO) ที่ตั้งไว้หรือไม่  และจัดให้มี
คณะกรรมการทวนสอบ ดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และพิจารณา
ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนด  (AUN-QA 10-5 ) เพื่อนําข้อมูลไปปรับปรุงการเรยีนการสอนต่อไป  

 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

หลักสูตรได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 
และการพัฒนานวัตกรรม  ซึ่งในปีการศึกษา 2559  หลักสูตรได้เน้นการใช้ผลงานวิจัย งานวิจัยในชั้นเรียน และ
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นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ 2559  
และผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ (AUN-QA 10-6)  หลักสูตรสามารถใช้ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สาขาการพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ ได้แก่ ภูมิปัญญาไทย 
(ปราชญ์นมแม่) ในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และผดุงครรภ์โบราณ และ โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ (PREG-
CAL 3.0)  ส่ือการสอนสามมิติเสมือนจริง เรื่อง กลไกการคลอดปกติ (LOA_AR) ประสบการณ์ของผดุงครรภ์โบราณ 
และประสบการณ์การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ของมารดาวัยรุ่น นําไปใช้ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์
ทั้งภาทฤษฎีและปฏิบัติ   สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ใช้ผลงานวิจัยโครงการศึกษาภูมิปัญญาพืชพันธุ์
สมุนไพร มาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาพืชพันธ์สมุนไพร ดังปรากฏใน มคอ.3 และ 4 ของรายวิชาดังกล่าว 
(AUN-QA 10-7)  ส่งผลให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ในส่ิงที่เข้าใจยากได้รวดเร็วและลึกซึ้งมากขึ้นผ่านนวัตกรรมด้าน
ส่ือการสอน และ ได้เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากผลงานวิจัย 

 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subjected to evaluation and enhancement  
การประเมินคุณภาพของปัจจัยสนับสนุนต่างๆ เช่นห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ E-learning  จะใช้ผล

การประเมินจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  ซึ่งอยู่ในความบผิดชอบของ ศูนย์บรรณสารฯ ศูนย์นวัตกรรมฯ และ
ศูนย์คอมพิวเตอร์  ทําให้มีปัญหาในการดึงข้อมูลมาใช้เนื่องจากเป็นการประเมินโดยภาพรวมไม่ได้แยกขอ้มูลในระดบั
หลักสูตร     

ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เริ่มดําเนินการให้มีระบบและกลไกการ
ประเมินปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ  โดยให้นักศึกษาประเมิน 1) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ          
2) ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล และ 3) ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา   ในประเด็นความพร้อมใช้ เพียงพอ 
ทันสมัย ภายหลังส้ินสุดการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษาผ่านระบบออนไลน์  และมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ติดตามและสรุปข้อมูลเพื่อนําเสนอผลการประเมินในการประชุมการเรียนการสอนและการพิจารณา มคอ 3 และ 4  
แก่ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา และผู้รับผิดชอบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  เพื่อจะได้จัดสรรทรัพยากรและ
ปัจจัยสนุบสนุนที่เหมาะสม เพียงพอ ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต่อไป (AUN-QA 10-8) 

 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement  
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์มีระบบการจัดทํารวบรวม ข้อมูลป้อนกลับในส่วนของนักศึกษา มี

ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการชัดเจน ทั้งในการประเมินผลการจัดการเรียน การสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ        
ในระบบลงทะเบียน และในทุกภาคการศึกษา สํานักวิชาจะมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา
ดังตาราง AUN-QA 10-1  เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตร และปรับการจัดการเรียนการสอน 

 สํานักวิชาฯ ได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลย้อนกลับ สําหรับการรับข้อมูลป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ และพนักงานสํานักงาน  ในปีการศึกษา 2559 ได้ดําเนินการอย่างเป็น
ระบบ มีการวางแผนในการดําเนินการโดย กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ จัดทําแผนในการดําเนินการรับ
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ข้อมูลป้อนกลับอย่างต่อเนื่องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม รวบรวมและวิเคราะห์เพื่อนําเสนอในการปรับปรุง
หลักสูตรในปีการศึกษา 2560   (AUN-QA 10-1) 
 ตาราง AUN-QA 10-1  ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรโีดยนักศึกษาเปน็ผู้ประเมิน 

ปีการศึกษา 
ผลประเมินการสอน  

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 ค่าเฉลี่ยทัง้ปี
การศึกษา 

2557 4.58 4.61 4.53 4.57 
2558 4.52 4.55 4.40 4.46 
2559 4.38 4.41 4.44 4.41 

ที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์ 

 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 10-1 สรุปผลการสํารวจความต้องการของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย 
AUN-QA 10-2  คําส่ังแต่งตั้ง คณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาพยาบาล

ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) (หน้าสุดท้ายของเอกสารหลักสูตร) 
AUN-QA 10-3 แผนจัดการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555-2558 
AUN-QA 10-4 แผนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555-2558 
AUN-QA 10-5 รายงานผลการทวนสอบ รายงานการวิพากษ์ขอ้สอบ 
AUN-QA 10-6 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2558 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา 
AUN-QA 10-7 มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชาที่มกีารประยุกตใ์ชผ้ลการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน  
AUN-QA 10-8  สรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารหอ้งเรียน ห้องปฏิบัตกิารและการใช้บรกิารศูนย์บรรณ

สารและส่ือการสอน ปีการศึกษา 2559  
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AUN-QA 11: Output 

เกณฑ์ย่อย 

11 Output 1 2 3 4 5 6 7
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement  [1] 
   

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement  [1] 

   

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement  [1] 

   

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement  
[2] 

   

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement  [3] 

   

Over all    
 

ผลการดําเนินงาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 
for improvement 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ มีการกําหนดอัตราการสําเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (พ.ศ. 2556) ซึ่งกําหนดให้อัตราผู้สําเร็จการศึกษาเทียบจากจํานวนนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนปี 1 หลังการส้ินสุดวันเพิ่มหรือถอนรายวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในแต่ละปีการศึกษา และ
หลักสูตรยังได้กําหนดอัตราของนักศึกษาที่พ้นสถานภาพไว้ไม่เกิน ร้อยละ 5 ต่อปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ มีระบบการติดตามและการแก้ปัญหาเกี่ยวกับอัตราการคงอยู่และอัตราการสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้  โดยกําหนดให้รอง
คณบดีและอาจารย์ที่ปรึกษาต้องรายงานจํานวนนักศึกษาที่มีผลการเรียน (GPAX) ต่ํากว่า 1.80 และ 2.00 ต่อที่
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาหาแนวทางช่วยเหลือ เช่น การให้คําปรึกษา
ปัญหาการเรียนและปัญหาส่วนตัวผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา สําหรับนักศึกษาที่มีความเส่ียงสูงต่อการพ้น
สถานภาพการศึกษา (GPAX < 1.80)  นั้นหลักสูตรได้จัดระบบให้ความช่วยเหลือนักศึกษาเพิ่มเติมจากมาตรการ
ดังกล่าวข้างต้น โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พิจารณา
การจัดแผนการศึกษาที่สอดคล้องกับศักยภาพนักศึกษาเป็นรายบุคคล   

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีอัตราสําเร็จการศึกษาที่ร้อยละ 97.87 และมี
อัตราการพ้นสถานภาพ เพียงร้อยละ 2.13 ถึงแม้ว่าผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ จะเป็นไปตามเป้าหมาย และ
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พบว่าผลการดําเนินงานในช่วงปีการศึกษา 2555-2559 มีแนวโน้มดีขึ้นเป็นลําดับ แต่ในปีการศึกษา 2559 มีผลการ
ดําเนินงานลดลงจากปีการศึกษา 2557 เล็กน้อย ดังปรากฏในตาราง AUN-QA 11-1 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ปัญหาอัตราการสําเร็จการศึกษาในมีการศึกษา 2558   
ที่มีผลการดําเนินงานลดลงเล็กน้อย พบว่า ปัญหาเกิดจากมีนักศึกษาจํานวน 1 คนพ้นสถานภาพในปีการศึกษาที่ 1   
ซึ่งเป็นการพ้นสภาพการศึกษาอันเนื่องมาจากนักศึกษาขอลาออกเพราะต้องการเปลี่ยนไปเรียนสาขาวิชาอื่น ไม่ใช่
การพ้นสภาพจากผลการเรียนต่ํากว่าเกณฑ์  จากปัญหาที่เกิดขึ้นนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ร่วมกําหนด
แนวทางเพื่อป้องกันปัญหาโดยการให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิชาชีพพยาบาล และลักษณะการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ ร่วมกับการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่นักศึกษาเข้าสู่
กระบวนการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  เพื่อติดตามดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาการปรับตัวอย่างใกล้ชิด 
  
ตาราง AUN-QA 11-1 : อตัราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการพ้นสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หมายเหตุ :  . *  มีนักศึกษา 1 คนขอรักษาสภาพโดยไม่ได้ลงทะเบียน เนื่องจากรอประกาศผลการศึกษาต่อต่างประเทศ จึง
เหลือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 47 คน  

ที่มา :  ศูนย์บริการการศึกษา 
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555  ได้ตั้งเป้าหมายอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ที่หลักสูตรกําหนด (ระยะเวลา 4 ปี)  ไว้ที่ร้อยละ 90 ของนักศึกษาแต่ละรุ่น  โดยมอบหมายให้รองคณบดีและ
อาจารย์ที่ปรึกษา เฝ้าติดตาม ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา และต้อง
นําเสนอผลการเรียนของนักศึกษาที่มีปัญหา เช่น ผลการสอบกลางภาคได้คะแนนต่ํามาก หรือ มี GPAX < 2.00 เพื่อ
หาแนวทางช่วยเหลือ ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการจัดแผนการเรียนของนักศึกษาที่มีปัญหาเป็นรายบุคคล   
ในกรณีที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านในรายวิชาที่สํานักวิชาฯ เป็นผู้จัดสอน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความ
เห็นชอบของกรรมการประจําสํานักวิชาฯ  ได้ดําเนินการเปิดสอนในรายวิชาดังกล่าวเพิ่มเติมจากแผนการศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาได้ภายในเวลา 4 ปี ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นรายวิชาที่
สามารถจัดสอนได้ครบชั่วโมงตามจํานวนหน่วยกิตและไม่ขัดต่อระเบียบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2559 การดําเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ คือ มีอัตราการสําเร็จ
การศึกษาภายใน 4 ปีตามระยะเวลาปกติที่กําหนดไว้ในหลักสูตรถึง ร้อยละ 97.82 โดยมีนักศึกษาที่พ้นสภาพเนื่องจาก

ปีการศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา
ที่ลงทะเบียน  

จํานวนนักศึกษา 
ที่สําเร็จการศึกษา

 

ร้อยละ
ของนักศึกษา 

ที่สําเร็จการศึกษาต่อ
จํานวนนักศึกษาปี 2

จํานวนนักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพ** ในชั้นปีที ่

ร้อยละของนักศึกษา
ที่พ้นสถานภาพ

เนื่องจากผลการเรยีนปี1 ปี2 1 2 3  4 รวม 

2559 46 45 45 100 1 0 0 0 1 0.00
2558 47 46 45 97.87 1 0 0 0 1 2.13
2557 48 48 48    100.00 0 0 0 0 0 0.00
2556 48 47 46 95.83 1 0 1 0 2 4.17
2555 50 46 46 92.00 4 0 0 0 0 8.00
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ขอลาออกในช้ันปีที่ 1 จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.17   ถ้าคิดตามจํานวนนักศึกษาที่เหลือในภาคการศึกษาที่ 2 
ของช้ันปีที่ 1 พบว่า ทั้งหมดสามารถสําเร็จการศึกษาได้ภายใน 4 ปี  และมีผลการดําเนินงานของหลักสูตรดีกว่าปี
การศึกษา  2558   ดังปรากฏในตาราง AUN-QA 11-2  ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ปัญหาอัตราการสําเร็จ
การศึกษาในมีการศึกษา 2558 ที่มีผลการดําเนินงานลดลงเล็กน้อย พบว่า ปัญหาเกิดจากนักศึกษาไม่สามารถสอบ
ผ่านรายวิชา เคมีพื้นฐาน 1, กายวิภาคศาสตร์, สรีรวิทยา, หรือ ชีวเคมีและชีวเคมีคลินิก เป็นต้น ซึ่งเป็นวิชาบังคับ
ก่อนของรายวิชาอื่น ทําให้นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเภสัชวิทยาและพยาธิสรีรวิทยา และรายวิชา
เหล่านี้มีการเปิดสอนเพียงปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เฉพาะในภาคการศึกษาที่ 1 เท่านั้น ส่งผลให้นักศึกษาต้องเรียนซ้ํา
ชั้นจนกว่าจะผ่านรายวิชาเหล่านี้ก่อน จึงจะได้รับอนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ต้องขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ ซึ่งเป็น
สาเหตุหลักที่ทําให้นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้ภายระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด    

จากปัญหาดังกล่าว ในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางแผนแก้ปัญหาอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยดําเนินการให้ความรู้แก่นักศึกษาเข้าใหม่ผ่านกระบวนการปฐมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสําคัญและผลกระทบในกรณีที่สอบไม่ผ่านในรายวิชาบังคับก่อนดังกล่าว ร่วมกับการติดตามดูแลนักศึกษาที่มี
ปัญหาส่วนตัวที่จะส่งผลต่อการเรียนผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล   
 
ตาราง AUN-QA 11-2 : อัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการพ้นสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจําแนก

ตามระยะเวลาที่ศึกษาและระยะเวลาที่พ้นสถานภาพ 

หมายเหตุ   *  มีนักศึกษาท้ังหมด 48 คน แต่ลงทะเบียนเรียน 47 คน เนื่องจากมนีักศึกษา 1 คนรกัษาสภาพเพ่ือรอผล 
 การศึกษาต่อต่างประเทศ 

** นักศึกษากําลังเรียนชั้นปีท่ี 5 และคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาภายใน 5 ปี 
*** นักศึกษามีปัญหาสุขภาพ 

 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 ได้วางเป้าหมายการมีงานทําของบัณฑิตจบใหม่ภายใน 6 

เดือนหลังสําเร็จการศึกษาไว้ที่ อัตราร้อยละ 100  โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสํารวจและจัดเก็บข้อมูลการมี
งานทําของบัณฑิตจบใหม่ในทุกปีการศึกษาในงานรับพระราชทานปริญญาบัตร นอกจากการจัดเก็บข้อมูลแล้ว 

ปีการศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

จํานวน
นักศึกษาที่

ลงทะเบียนใน
ชั้นปี1 

จํานวนนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา 

จํานวนนักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพในช้ันปีที ่

ร้อยละของ
นักศึกษา 
ที่พ้น 

สถานภาพ 
4 ปี 5 ปี รวม 

1 2 3 รวม 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

2559 46 45 97.82 0 0 45 97.82 1 0 0 1 2.17
2558  47* 45 95.74 1** 2.13 46 97.87 1 0 0 1 2.13
2557 48 47 97.92 1*** 2.08 48 100.00 0 0 0 0 0.00
2556 48 46 95.83 0 0.00 46 95.83 1 0 1 2 4.17
2555 50 45 90.00 1 2.00 46 92.00 4 0 0 0 8.00



 รายงานผลการประเมินตนเองของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์
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หลักสูตรยังมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานทําของบัณฑิตตั้งแต่ยังไม่สําเร็จการศึกษา ได้แก่ การแนะแนว
ทุนการศึกษาจากโรงพยาบาลต่างๆ การเปิดโอกาสให้โรงพยาบาลและสถานประกอบการด้านสุขภาพเข้ามาให้ข้อมลู
เกี่ยวกับการทํางาน สวัสดิการ เงินเดือน และค่าตอบแทน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการทํางาน  

ในปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็นปีที่ 2 ที่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2555 แม้ว่าบัณฑิตสําเร็จการศึกษายังไม่ครบ 6 เดือน แต่พบว่าอัตราการมีงานทําเท่ากับ ร้อยละ 100 ใน
จํานวนนี้มีนักศึกษาได้รับทุนศึกษาต่อในหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาโทจากรัฐบาลจีน ที่ Harbin Medical 
University และจากผลการดําเนินของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 จนถึงปัจจุบัน  ยังพบว่าบัณฑิต
พยาบาลมีงานทําภายใน 6 เดือนหลังสําเร็จการศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 100 เช่นกัน  นอกจากน้ียังพบว่าเงินเดือน
ขณะเริ่มทํางานโดยเฉล่ียมีแนวโน้มสูงขึ้น ดังตาราง AUN-QA 11-3  ยกเว้นในปีการศึกษา 2559 เมื่อวิเคราะห์ถึง
สาเหตุ พบว่า บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีนี้มี จํานวน 7 คน ที่ยังไม่สามารถสอบผ่านการขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพฯ (รอบแรก)  จึงทําให้ไม่ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพ ส่งผลให้เงินเดือนโดยเฉลี่ยลดลงจากปีที่ผ่านมา  

 
ตาราง AUN-QA 11-3 : ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทําภายใน 6 เดือน (สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร         

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ พ.ศ. 2552 และ ฉบับ พ.ศ. 2555) 

ปี

การศึกษา

ที่สํารวจ 

จํานวน

บัณฑิต 

จํานวน

บัณฑิตที่

ตอบแบบ

สํารวจ 

จํานวนบัณฑิต จํานวน

บัณฑิตที่ได้

งานทําตรง

หลักสูตร 

บัณฑิตที่ได้งานทํา

ทั้งหมด 

เงินเดือนโดย

เฉลี่ย 

มีงานทํา ศึกษา

ต่อ 

ไม่ได้ทํางาน/

อยู่ระหว่าง 

รองาน 

จํานวน ร้อยละ 

ได้

งาน 

ประกอบ

อาชีพอิสระ 

2559 46 46 45 0 1 0 46 46 100 16,200

2558 46 46 46 0 0 0 46 46 100 17,678

2557 47 47 47 0 0 0 47 47 100 17,404

2556 46 46 46 0 0 0 46 46 100 17,913

2555 45* 45  45  0 0 0 45 45 100 16,250

หมายเหตุ  * ปี 2555 มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 46 คน เสียชีวิตเนื่องจากเจ็บป่วยก่อนบรรจุเข้า     

                         ทํางาน   1 คน 

 ** ปี 2559 บัณฑิต สําเร็จการศึกษาในเดือนเมษายน ซ่ึงสําเร็จการศึกษายังไม่ครบ 6 เดือน 

 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 ได้วางแผนพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยหลักสูตรได้กําหนดให้รายวิชา 701420 วิจัยทางการพยาบาล เป็นรายวิชาทฤษฎี  ซึ่งเน้นการ
เขียนโครงการเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และจากการประเมินผลรายวิชา
พบว่านักศึกษา  ต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและต้องการพัฒนางานวิจัยต่อยอดจากช้ันเรียนเพื่อ
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นําเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับภูมิภาค ระดับชาติ หรือนานาชาติ  ดังนั้นในปีการศึกษา 2557-2559   หลักสูตรฯ 
ได้เปิดวิชาเลือก คือ วิชา 701421 โครงการวิจัยทางการพยาบาล เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนโครง
ร่างการวิจัย และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นําโครงร่างกายวิจัยที่มีศักยภาพ หรืออยู่ในความสนใจไปพัฒนาต่อยอด
เป็นงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมถึงมีโอกาสได้นําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการทั้งในภูมิภาค ใน
ประเทศ และต่างประเทศ (AUN-QA 11-1)  นอกจากการทํางานวิจัยร่วมกับอาจารย์แล้ว ผลงานของนักศึกษายัง
เกิดจาการทําโครงการต่างๆ ตามนโยบายการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการบริการวิชาการและการวิจัย
ร่วมกับอาจารย์อีกหลายโครงการ (AUN-QA 11-2) 

ในปีการศึกษา 2559 สํานักวิชาฯ มีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานของนักศึกษาที่มี
ศักยภาพ โดยมีการจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  
ซึ่งจากผลการดําเนินงานที่ผ่านมาพบว่าร้อยละของผลงานที่ได้มีการนําเสนอในต่างประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ดัง
แสดงในตาราง AUN-QA 11-4  

ตาราง AUN-QA 11-4 : ผลงานของนักศึกษาและการนําเสนอผลงาน  

ปีการศึกษา จํานวนผลงาน การนําเสนอผลงาน (ครั้ง) 
ในประเทศ ต่างประเทศ

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
2559 8 1 12.50 3 37.50
2558 6 1 16.67 2 33.33
2557 3 2 66.76 1 33.33
2556 10 -  0.00 1 10.00

ที่มา : สํานักวิชา/สาขาวิชา 

 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไกในการติดตามคุณภาพบัณฑิต ที่ได้งานทําหลังสําเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555  อย่างน้อย 1 ปี  ซึ่งเป็นบัณฑิตสําเร็จในปีการศึกษา 
2557 และ 2558 จํานวน 2 รุ่น พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูต (PLOs)  พบว่ามีแนวโน้มลดลงทุกด้าน  ตาราง AUN-QA 11-5 
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ตาราง AUN-QA 11-5 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั
ของหลักสูตร 

คุณลักษณะบัณฑิต ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

สําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2557 สําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2558

ค่าเฉล่ีย SD ค่าเฉล่ีย SD

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.09 0.70 4.08 0.68 
2.1.2 ด้านความรู้ 3.62 0.64 3.42 0.51 
2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 3.73 0.77 3.47 0.56 
2.1.4  ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 3.96 0.78 3.90 0.66 
2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.79 0.82 3.53 0.58 
2.1.6 ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 3.81 0.70 3.54 0.53 

รวม 3.83 0.74 3.66 0.59 

 

เนื่องจากสํานักวิชาฯ เพิ่มเริ่มนําเกณฑ์ AUN-QA มาใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรในปีการศึกษา 2558  ทําให้หลักสูตรเริ่มมีการสํารวจและเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งสองรุ่น  
พร้อมกันในปีการศึกษา 2559  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลทั้งรายด้านและรายข้อย่อยของแต่ละด้าน รวม 37 ผลการ
เรียนรู้ดังแสดงในภาคผนวก (AUN-QA 11-3)  จากวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2559       
มีระดับความพึงพอใจ ทั้งด้านความรู้และทักษะทางปัญญา ต่ํากว่าเกินเกณฑ์ที่ สกอ. กําหนด (คะแนน 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) แต่ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะโดยรวม ยังสูงกว่าเกณฑ์ดังกล่าว ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 สํานัก
วิชาฯ ได้นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจไปวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรโดยเน้น
การพัฒนาคุณลักษณะด้านความรู้และทักษะทางปัญญาให้มากขึ้น  

รายการหลักฐาน 
AUN-QA 11-1 รายชื่อผลงานของนักศึกษาและการนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
AUN-QA 11-2 รายชื่อโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกบัการบริการวิชาการและการวจิัย 
AUN-QA 11-3 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวังของหลักสูตร   
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บทที่ 4 

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  

 

1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

    

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3]

    

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4]

    

 Overall opinion     
2 Program Specification 1 2 3 4 5 6 7

2.1 The information in the program specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2]

   

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2]

   

2.3 The program and course specifications are communicated
and made available to the stakeholders [1,2]

   

 Overall opinion    
3 Program Structure and Content 1 2 3 4 5 6 7

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1]

   

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2]

    

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6]

    

 Overall opinion     
4 Teaching and Learning Approach 1 2 3 4 5 6 7

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1]

    

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned
to the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 
4, 5] 

   

4.3 Teaching and learning activities enhance life- long learning 
[6] 

    
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 Overall opinion     
5 Student Assessment 1 2 3 4 5 6 7

5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes 
[1,2] 

    

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
[4,5] 

    

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7]

    

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

   

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]     
 Overall opinion     

6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfill the needs for education, research 
and service [1] 

    

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

    

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7]

    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

    

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8]

    

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9]

    

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10]

    

 Overall opinion     
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7 Support Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7

7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT 
facility and student services)  is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1]

    

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated 

    

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

    

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4]

    

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5]

    

 Overall opinion     
8 Student Quality and Support 1 2 3 4 5 6 7

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1]

   

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2]

   

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3]

    

8.4 Academic advice, co- curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4]

    

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

    

 Overall opinion     
9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, etc. )  are adequate 
and updated to support education and research [1]

    

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4]

    

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2]

    
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9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7
9.4 The IT facilities including e- learning infrastructure are 

adequate and updated to support education and 
research [1,5,6]

    

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

    

 Overall opinion     
10 Quality Enhancement 1 2 3 4 5 6 7

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1]

    

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

    

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment [3]

    

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

    

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5]

    

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6]

    

 Overall opinion     
11 Output 1 2 3 4 5 6 7

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1]

    

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1]

    

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1]

    

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

    

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3]

    

 Overall opinion     
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บทที่ 5 
การวิเคราะห์จดุเด่น และโอกาสในการพัฒนา 

 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์สภาการพยาบาลและได้รับการประกาศให้เป็นสถาบันการศึกษาและ
หลักสูตรที่ทําการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ทีไ่ด้รับการรับรองสถาบันจาก
คณะกรรมการสภาการพยาบาล เป็นเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2558-2561)  

2. ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
3. มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นระบบ 
4. อัตราการสําเร็จการศึกษาและการมีงานทําของบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์สูง  
5. ผลงานของอาจารย์และนักศึกษาได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2560 โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA เป็นกรอบ
ในการกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program learning Outcome: PLOs) ที่
เหมาะสมและสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นกรอบในการกําหนดการออกแบบหลักสูตร 
รวมถึงกระบวนการบริหารหลักสูตร เพื่อให้สามารถวัด PLOs ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. กระบวนการพัฒนา PLO ทั้ง 8 ด้าน และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิที่จะเกิดขึ้นจริงกับนักศึกษา
ภายหลังสําเร็จการศึกษาควรมีความชัดเจนและสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.  กระบวนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้เกิดสมรรถนะและแรงจูงใจในการขับเคล่ือน     
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLO  

4. การสรรหาอาจารย์ให้มีอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล (1:8)  
5. กระบวนการรับนักศึกษาใหม่เพื่อให้ได้จํานวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่กําหนด  

 
ผลการดําเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา  

ข้อสงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

ผลการดําเนินงาน 

1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและ
การพยาบาลเฉพาะทาง 

 

ได้ดําเนินการรว่มกับโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ในการ
ผลิตพยาบาลเฉพาะทางด้าน Emergency Nurse 
Practitioner 
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ข้อสงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

ผลการดําเนินงาน 

2. ควรสนับสนุนศิษย์เก่าที่มีศักยภาพด้าน
วิชาการให้ศึกษาต่อเพื่อกลับมาเป็นอาจารย์  

- ยังไม่สามารถผลิตบัณฑิตระดบัปริญญาโทได้ เนื่องจาก
ต้องผ่านการรับรองสถาบันการพยาบาลเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 
4 ปีเป็นครัง้ที่ 2 ซึ่งจะเริ่มมกีารตรวจประเมินในปี พ.ศ. 
2562 
- มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการใหทุ้นศึกษาตอ่ ระดับ
บัณฑิตศึกษากบับัณฑิต 

3. ควรมีการประเมินและเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา 

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะโดยการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อม   

4. การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

ดําเนินการเชิงรกุอย่างต่อเนือ่ง ในการผลักดันอาจารยใ์ห้ได้
ดําแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 

5. สนับสนุนให้คณาจารย์มีผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นตาม
ความเช่ียวชาญทุกสาขา โดยเฉพาะสาขาที่จะมี
แผนเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

อยู่ระหว่างดําเนินการโดยสถานวิจัย สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 
 

6. พัฒนากระบวนการปรับปรุงหลักสูตร การเรียน
การสอน และการประเมินผู้เรียนให้ทันสมัย 
รวมทั้งมีทักษะสําหรับการประกอบอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2560 ได้ เน้นการเรียนการ
สอนที่ให้ความสําคัญกับการเรยีนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  
 

7. ควรปรับปรุงตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิโดยคัดเลือกเฉพาะตัวบ่งชี้
ที่สะท้อนการดําเนินงานของหลักสูตรอย่างแท้จริง 

ปรับตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2558 เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว 

8. ควรมีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรใน มคอ.7 
แสดงวิธีการทวนสอบใน มคอ.3 และผลการทวน
สอบในมคอ.5 ของแต่ละรายวิชา 

ได้ดําเนินการแล้วเป็นบางรายวิชา
 

9. อาจารย์ประจําหลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการ
ประเมินและพัฒนากระบวนการจัดส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 

ได้ดําเนินการผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบดว้ยผู้บริหารและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยได้มีการประเมินหน่วยงาน 
สนุนได้โดยตรง 

10. ควรเพิ่มช่องทางการส่ือสารระหว่างอาจารย์
แต่ละสาขากับแหล่งฝึก เพื่อเพิ่มกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในการ
ฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล 

ดําเนินการผ่านกระบวนการปัจฉิมนิเทศ ภายหลังส้ินสุดการ
ฝึกภาคปฏิบัติ ณ แหล่งฝึก เชน่ โรงพยาบาลค่ายสรุนารี  
โรงพยาบาลเทพรัตน์ และ โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา 
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ข้อสงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

ผลการดําเนินงาน 

11. เพิ่มกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สาขากับหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่คล้ายคลึงกัน เช่น การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องการจัดรถรับ-ส่งนักศึกษา
ไปแหล่งฝึกกับศูนย์   สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ เป็นต้น 

อยู่ระหว่างดําเนินการระดับนโยบาย 
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ภาคผนวก 1 

    เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

    - องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

         - องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 
 

  



 รายงานผลการประเมินตนเองของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2559 

 

  1 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

1. อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ตารางองค์ประกอบที ่1  แสดงชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ ผลงานวิชาการใน 5 ปีย้อนหลัง 

1. ผศ.ดร.รวมพร คงกําเนิด - ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (การพยาบาล) นานาชาต,ิ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 

- สังคมศาสตรมหาบัณฑิต หาวทิยาลัยมหิดล, 
2536     

- วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2527 

-สายฝน เอกวรางกูร, รวมพร คงกําเนิด, ศิริอร สินธุ, ลักษมล ลกัษณะวิมล.
(2560). บริการสุขภาพทางเพศตามบริบทและความต้องการของ
เยาวชน: มุมมอง สถานการณ์ ความท้าทาย และทางออกของการ
ดําเนินการ. วารสารสภาการพยาบาล. (กําลังดําเนินการตีพิมพ์) 

- รวมพร คงกําเนิด และศิริอร สินธุ (2559). บทที่ 4 การจัดการภาวะ
น้ําหนักเกินและอ้วนในวัยรุ่น ใน พยาบาลนําการจัดการภาวะ
น้ําหนักเกิน. ศิริอร สินธุ ปิยะนันท์ ลิมเรืองรอง และฐิติพงษ์ ตัน
คําปวน บรรณาธิการ. กรุงเทพฯ : วัฒนาการพิมพ์. หน้า 185-226. 

รวมพร คงกําเนิด (2558). ถอดบทเรียนการจัดการภาวะน้ําหนักเกินใน
วัยรุ่น: สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 
การป้องกันและการแก้ปัญหาน้ําหนักเกิน: ถอดบทเรียน

สถาบันการศึกษาพยาบาล. กรุงเทพฯ : วัฒนาการพิมพ์. หน้า 15-
99. 

รวมพร คงกําเนิด (2558). แนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อการจัดการภาวะ
น้ําหนักเกินในวัยรุ่น. แนวปฏิบัติ การพยาบาลเพื่อการจัดการ

ภาวะน้ําหนักเกิน. กรุงเทพฯ : วัฒนาการพิมพ์. หน้า 41-53.
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ศิริอร สินธุ, รวมพร คงกําเนิด, กุลระวี วิวัฒนชีวิน. (2557). การศึกษา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินของ
พยาบาลวิชาชีพ. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา. 20(2): 32-45.
2 ดร.นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลมารดา

และทารก) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์

ชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค์ อุบลราชธานี, 2532 

ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์ และนรีลักษณ์ สุวรรณโนบล. (2560). 
ประสบการณ์ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของปราชญ์นมแม่. 
วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ. 35(1) :83-91. 

นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์ รัชดาภรณ์  ใจอ้าย. 
(2559).  ปัจจัยแห่งความสําเร็จและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการ
ดูแลรักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์.  วารสารพยาบาล

ทหารบก. 17(1) : 70-78. 
จันทร์ทิรา  เจียรณัย  ณัฐฐิตา  เพชรประไพ  นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล  

ศรัญญา  จุฬารี. (2556).  การดูแลแบบองคร์วม: กรณีศึกษาหมอขวัญ
จ้ํา. การประชุมวิชาการชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครัง้
ที่ 6 “ทรัพยากรไทย : นาํสิ่งดีงามสู่ตาโลก”.  21-23 ธันวาคม 2556, 
เขื่อนศรีนครินทร์ จ.กาญจนบุรี (Oral Presentation). : 92-101. 

ณัฐฐิตา  เพชรประไพ  จันทร์ทิรา  เจียรณัย  นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล  
ศรัญญา  จุฬารี. (2556). ฮากไม้ รากเหงา้และภูมิปญัญา: การศึกษา
เชิงคณุภาพรอบเขตพื้นที่เขื่อนน้ําพุงจงัหวัดสกลนคร. การประชุม
วิชาการชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครัง้ที่ 6 
“ทรัพยากรไทย : นําสิ่งดีงามสู่ตาโลก”.  21-23 ธันวาคม 2556, 
เขื่อนศรีนครินทร์ จ.กาญจนบุรี (Oral Presentation). : 102-109. 

นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล  จันทร์ทิรา  เจียรณัย  ณฐัฐิตา  เพชรประไพ  
ศรัญญา  จุฬารี. (2556).  ผดุงครรภ์โบราณ: กรณีศกึษารอบเขตพื้นที่77 
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เขื่อนน้ําพุง จ.สกลนคร. การประชมุวิชาการชมรมคณะปฏิบัติงาน

วิทยาการ อพ.สธ. ครัง้ที่ 6 “ทรพัยากรไทย : นาํสิ่งดีงามสู่ตาโลก”.  
21-23 ธันวาคม 2556, เขื่อนศรีนครินทร์ จ.กาญจนบุรี (Poster 
Presentation). : 531-540. 

การจดลิขสิทธิ์ :  - VDO "การคลอดปกติ" (VDO "Normal labour") 
ทะเบียนข้อมูลเลขที่   ส. 11191 พ.ศ. 2557 

3 ดร.ศรัญญา จุฬารี   - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียนการ
สอน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2558 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2543 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์, 2539 

ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์และ ศรัญญา จุฬารี (2557). คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามการรับรู้ของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตของสํานักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี: กรณีศึกษา  1 
เดือนหลังปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2555. วารสารวิจัยสถาบัน มข. 2(2): 104-111. 

ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์ ศรัญญา จุฬารี ฉวีวรรณ เศียรอุ่น. (2560). 
ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 สํานักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. วารสารการ
พยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา. 18(1): 92-103. 

จันทร์ทิรา  เจียรณัย  ณัฐฐิตา  เพชรประไพ  นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล  
ศรัญญา  จุฬารี. (2556).  การดูแลแบบองค์รวม: กรณีศึกษาหมอขวัญ
จ้ํา. การประชุมวิชาการชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครัง้
ที่ 6 “ทรัพยากรไทย : นาํสิ่งดีงามสู่ตาโลก”.  21-23 ธันวาคม 2556, 
เขื่อนศรีนครินทร์ จ.กาญจนบุรี (Oral Presentation). : 92-101.ณฐัฐิ
ตา  เพชรประไพ  จันทร์ทิรา  เจียรณัย  นรีลักษณ์ สวุรรณโนบล  
ศรัญญา  จุฬารี. (2556). ฮากไม้ รากเหงา้และภูมิปัญญา: การศึกษา
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เชิงคณุภาพรอบเขตพื้นที่เขื่อนน้ําพุงจงัหวัดสกลนคร. การประชุม
วิชาการชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครัง้ที่ 6 
“ทรัพยากรไทย : นําสิ่งดีงามสู่ตาโลก”.  21-23 ธันวาคม 2556, 
เขื่อนศรีนครินทร์ จ.กาญจนบุรี (Oral Presentation). : 102-109. 

นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล  จนัทร์ทิรา  เจียรณัย  ณฐัฐิตา  เพชรประไพ  
ศรัญญา  จุฬารี. (2556).  ผดุงครรภ์โบราณ: กรณศีึกษารอบเขตพื้นที่
เขื่อนน้ําพุง จ.สกลนคร. การประชมุวิชาการชมรมคณะปฏิบัติงาน

วิทยาการ อพ.สธ. ครัง้ที่ 6 “ทรพัยากรไทย : นาํสิ่งดีงามสู่ตาโลก”.  
21-23 ธันวาคม 2556, เขื่อนศรีนครินทร์ จ.กาญจนบุรี (Poster 
Presentation). : 531-540. 

4 อาจารย์ สิริกร ขาวบุญมาศิริ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ, 2539 

1. Sirikon Khaobunmasiri. (2012). Study of weight loss 
program for obesity level 1 and 2 in Schizophrenia 
patients treated with Clozapine. Proceeding, International 
Conference on Preventive Care and Integrative Medicine 
(ICPCIM 2012) (pp. 1009-1011). 14-16 November 2012, 
Venice, Italy. 

5 อาจารย์ภรณี อนุสนธิ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพ
เด็ก) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2553 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครราชสีมา, 2548 

ภรณี อนุสนธิ. (2559).  การศึกษาพฤติกรรมแสวงหาการดูแลสุขภาพ 
แหล่งสนับสนุนและการสนับสนุนทางสังคมของผู้ดูแลที่มีเด็กเจ็บป่วย
ด้วยโรคติดเชื้อเฉียบพลันในระบบทางเดินหายใจวัย 1-5 ปี.  
วารสารพยาบาลทหารบก. 17(1) : 132-140 
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2.  อาจารย์ประจําหลกัสูตร 

ตารางองค์ประกอบที ่2 แสดงชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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1. ผศ.ดร.ศรีเกียรติ  อนันต์สวัสดิ์
 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ชั้นสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี)  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา, 
2523 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540 

- ศรีเกียรติ อนนัต์สวัสดิ์ และนรีลักษณ์ สุวรรณโนบล. (2560). 
ประสบการณ์สง่เสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของปราชญ์นมแม่. 
วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ. 35(1) :83-91 

- นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์  และ รัชดาภรณ์ ใจอ้าย. 
(2559). ปัจจัยแห่งความสําเร็จและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการดูแล
รักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์. วารสารพยาบาลทหารบก. 
17(1) : 70-78. 

- Anansawat, S. and Ubonsri, P. (2012). Mental and spiritual 
health promotion among postpartum mothers to Extend  
breastfeeding. World Academy of Science, Engineering 

and Technology. 65:1365-1370. 
- ศรีเกียรติ อนนัต์สวัสดิ์. (2555). ผลของโปรแกรมการเลิกบุหรี่ต่อภาวะ

สุขภาพ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ และความตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง
ของสามีหญิงตั้งครรภ์. วารสารพยาบาลทหารบก. 13(1) :50-57.  

ศรีเกียรติ อนนัต์สวัสดิ์ ศรัญญา จฬุารี ฉวีวรรณ เศยีรอุ่น. (2560). 
ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2552 สํานักวิชา
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พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. วารสารการพยาบาล 

การสาธารณสขุ และการศึกษา. 18(1): 92-103. 
2. ผศ.ดร.จันทกานต์  กาญจนเวทางค์

 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลเกื้อ

การุณย์, 2531 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล

มารดาและทารกแรกเกิด)มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2540 

- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 

- Thongdee, P. A., Loyd, Kanoksin, S., Kanjanawetang, J., 
Winwan, K., & Nimkuntod, P. (2016). Clinical usefulness 
of lipid ratios to identify subclinical atherosclerosis in 
perimenopausal/menopausal women. Journal of the 
Medical Association of Thailand, 99: S36-S41, 2016. 

การจดลิขสิทธิ์ 
- สื่อการสอนสามมิติ เรื่อง กลไกการคลอดปกติเสมือนจริง ทะเบียน

ข้อมูลเลขที่ ส. 12541 พ.ศ. 2559 
- โปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์สื่อสารชนิดพกพาสําหรับส่งเสริมสุขภาพ

สตรีตั้งครรภ์ (PREG-CAL version 3.0) ทะเบียนข้อมูลเลขที่ ว
1.5421 พ.ศ. 2558 

- สื่อการสอนสามมิติ เรื่องกลไกการคลอดปกติ ทะเบียนข้อมูลเลขที่    
ส.11185 พ.ศ. 2557 

- โปรแกรมคํานวณอายุครรภ์และกําหนดคลอดบนอุปกรณ์พกพา 
(PREG-CAL version 2.1) ทะเบียนข้อมูลเลขที่ ว1.4597 พ.ศ. 
2556 

3. ผศ.ดร.วันทนา  ถิ่นกาญจน์ 
3 9099 00122 xx x 

- PhD. (Nursing) Virginia Commonwealth 
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- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลชุมชน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552 

4. อ.วาริธร  ประวัติวงศ์ 
  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2534 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2545 

5. อ.จินตนา  ตาปิน 
  

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา, 2539
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเชื้อ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2552 

6. อ.ณัฏจิรา  วินิจฉัย 
  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา, 2543
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลขั้นสูง) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556 

7. อ.ภัทรภร  สฤษชสมบัติ
  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552 

8. อ.วรรษชล  พิเชียรวิไล
  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2551
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลสุขภาพเด็ก คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2557 
- Certificate: Child Health Care, Lund University, Sweden, 2013 
- การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559 
- การพยาบาลเฉพาะทางสาขาศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2557 

9. อ.บัณฑิตา  นฤมาณเดชะ
  

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา, 2544
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2551 (ลาศึกษาต่อ) 
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ลําดับที่ 
ชื่อ – สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวิชาสถาบันการศึกษา และปีที่สําเร็จ 

10. อ.กชกร  เพียซ้าย 
  

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี, 2537
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเด็ก) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2543 (ลาศึกษาต่อ) 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที ่2 AUN-QA ของหลกัสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ
Rating Description

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them.  Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-
class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement 
trends. 
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ภาคผนวก 2 
  การประเมินตนเองของหลกัสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับสํานักวิชา และระดับสถาบัน 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบง่ชี้ CUPT QA ระดับสํานักวิชาและระดับสถาบัน 
สําหรบัตัวบ่งชี้ C.1-C.6 และตัวบ่งชี้ C.10-C.11 

 
ตัวบ่งชี้ที ่C.1  : การรับและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date [1]

       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3]

       

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement [1]

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1]

       

Overall opinion     
 
ตัวบ่งชี้ที ่C.2  : การได้งานทําของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1]

       

 

ตัวบ่งชี้ที ่C.3  : คุณภาพของบณัฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6]

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3]

       

Overall opinion     
 

ตัวบ่งชี้ที ่C.4  : ผลงานของผู้เรียน  (AUN QA 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2]

       
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ตัวบ่งชี้ที ่C.5  : คุณสมบัตขิองอาจารย์  (AUN QA 6.2, 6.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored 
to improve the quality of education, research and service [2]

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

Overall opinion     
 
ตัวบ่งชี้ที ่C.6  : ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวจิัย  (AUN QA 6.7, 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10]

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2]

       

Overall opinion     
 
ตัวบ่งชี้ที ่C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

6.1 Academic staff planning ( considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfill the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfill them [8]

       

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

       

7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT facility 
and student services)  is carried out to fulfill the needs for 
education, research and service [1]

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfill them [4]

       

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion     
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ตัวบ่งชี้ที ่C.11  : ข้อมูลป้อนกลบัจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

       

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1]

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2]

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]     
10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 

laboratory, IT facility and student services)  is subjected to 
evaluation and enhancement [5]

       

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6]

       

Overall opinion     
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ภาคผนวก 3 
 

สําเนาคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ที่ 806/2559 ลงวันที่ 3 สงิหาคม 2560 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สาํนักวิชา 

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ปีการศึกษา 2559 
 

และสาํเนาคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ที่ 899/2559 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2560 
เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร สํานักวิชา 

พยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ปีการศึกษา 2559 
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ภาคผนวก 4  

                 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์  
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2559 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสาํนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2559 

ในวันจันทรท์ี่ 4 กันยายน 2560 
ณ  ห้องประชมุสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ์ชั้น 1 อาคารวิชาการ 1  

 

วัน/เวลา กิจกรรม

08.00 - 08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

08.30 - 08.40 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกับคณะผู้บริหาร อาจารย์ และบคุลากรของสํานักวิชา

08.40 - 09.10 น. ตัวแทนอาจารย์ประจําหลักสตูรนําเสนอผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบการประเมิน และ
แนะนําอาจารย์ประจําหลักสตูร/อาจารย์ผู้สอน

09.10 - 09.40 น. สัมภาษณ์หัวหน้าสาขาวิชา/ผู้แทน

09.40 - 10.10 น. สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์ประจําหลักสูตร 

10.10 - 10.40 น. สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 

10.40 - 11.10 น. สัมภาษณ์กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 

11.10 - 11.40 น. สัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษา  

11.40 - 12.10 น. สัมภาษณ์กลุ่มศิษย์เก่าของหลักสูตร 

12.10 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 13.30 น. สัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ผูใ้ช้งานวิจัย/บริการวิชาการ 

13.30 - 14.30 น. เย่ียมชมสถานที่ (ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องพักอาจารย์)  

14.30 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารเพ่ิมเติม 
คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือเตรียมรายงานผลการประเมินฯ (Consensus) 

16.00 - 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินเบ้ืองต้นให้คณาจารย์ประจําหลักสูตร และผู้ที่
เก่ียวข้องรับทราบ (Closing meeting)

หมายเหตุ   กําหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 

105 


