






 ฝ่ายวิชาการ/ สว., ศสพ., สพค., สสว. 16.1

ตัวบ่งชี้ที่ 16
:  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน   

ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)


บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา ที่นำวิทยาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ



เกณฑ์การพิจารณา  :
	เกณฑ์การพิจารณา
	มี (() หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1.
มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	(

	2.
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	(

	3.
ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	(

	4.
ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
	(

	5.
ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
	(


รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีปณิธานอันมั่นคงที่จะดำรงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อพัฒนามนุษยชาติชั่วนิรันดร์ และมีวิสัยทัศน์ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและยั่งยืน สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 ได้อนุมัติอัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัย คือ“บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” โดยในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ได้ระบุวัตถุประสงค์ที่สำคัญ คือ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเด่นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นคนดี คนเก่ง ทันโลก สามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีปัญญา และมีคุณธรรม ในส่วนของแผนปฏิบัติการประจำปีก็ได้มีการกำหนดให้มีงานประจำและโครงการที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรการที่ 3.1) 
        ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส. แสดงได้จากการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เน้นคำนึงถึงหลักการสำคัญ นั่นคือ เน้นการจัดการศึกษาทั่วไป ในรูปแบบที่สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งในเชิงภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม การเน้นวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ การจัดการศึกษาในวิชาชีพในลักษณะผสมผสานภาคทฤษฎีกับปฏิบัติ หรือการผสมผสานการเรียนให้ห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ (Cooperative Education) และการผสมผสานระหว่างศาสตร์ในลักษณะพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) ในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พักประจำในหอพักของมหาวิทยาลัย เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาความคิด บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมจากประสบการณ์ภายนอกชั้นเรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และยังคำนึงหลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดหลักสูตร ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดอีกด้วย
        ปรัชญาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร คือ เน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ ซึ่งในการจัดหลักสูตรจะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) คือ ความรู้ความสามารถในเทคโนโลยีแขนงต่างๆ ส่วนทางด้านวิชาพื้นฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) คือ ความรู้ความสามารถโดยทั่วไปฐานะมนุษย์ผู้ใช้เทคโนโลยี ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ความสามารถในการรับ-ส่งข่าวสารข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ความสามารถทางการจัดการองค์กรเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยี หลักสูตรจึงควรมีความยืดหยุ่นให้มาก เพื่อสามารถนำปัญหาและข้อมูลต่าง ๆ มาปรับเนื้อหาของการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของปัญหานั้น ๆ รวมทั้งผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ในด้านทฤษฎีและปฏิบัติในลักษณะเดียวกับการปฏิบัติงานจริง 

	2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์

	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร ดังนี้
1) ทุกหลักสูตรจะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) ส่วนทางด้านวิชาพื้นฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ในกระบวนการร่างหลักสูตรจะมีการรับฟังข้อมูลและความคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า เพื่อให้มีส่วนร่วมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน  
2) สำนักวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกหลักสูตร และทุกระดับการศึกษา  โดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีความสามารถในการประยุกต์  ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวางแนวทางมาตรการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบริการกลางโดยสำนักเทคโนโลยีสังคม คือ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปและภาษาอังกฤษ มีปณิธานที่มุ่งเน้น “คุณธรรมนำความรู้” โดยทุกรายวิชาจะกำหนด “คุณธรรมประจำรายวิชา” ไว้เพื่อให้นักศึกษายึดถือ และจัดกิจกรรมการเรียนนำคุณธรรมมาปฏิบัติ
3) สำนักวิชาและฝ่ายกิจการนักศึกษา มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาด้านประชาธิปไตย 24 กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 19 กิจกรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 15 กิจกรรม [จากนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)] เช่น โครงการจิตอาสาแบ่งปันน้ำใจให้น้อง กิจกรรมทำดีเพื่อพ่อ โดยฟื้นฟูทำความสะอาด และทาสีพระอุโบสถวัด  โครงการปฏิบัติศาสนกิจเนื่องในวันธรรมสวนะ มีการจัดค่ายคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา โครงการหอพักร่วมใจ ร่วมบุญผ้าป่าสามัคคี การจัดตั้งหน่วยส่งเสริมคุณธรรม และโครงการ “ต้นกล้าคุณธรรม  สวทส.” ขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  เป็นแหล่งฝึกฝนการปฏิบัติงานที่นักศึกษากำหนดจัดขึ้นมาเองเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ
4) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้มีการจัดระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาทุกหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถ ในระดับที่เรียกว่า รู้จริงและทำเป็น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ใช้กลยุทธ์ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ดังนี้
· เพิ่มประสบการณ์จริง เพื่อเตรียมความพร้อม ด้านทักษะงานอาชีพ โดยนำหลักการของ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) มาใช้เป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
· จัดหลักสูตร ให้มีการผสมผสาน สาระของวิชาการด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ในลักษณะสหวิทยาการ (Multidisciplinary Approach) 


	อีกทั้ง นักศึกษาจะมีโอกาสเข้าปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในฐานะพนักงานเต็มเวลา และจะเกิดการเรียนรู้ เรื่องการผสมผสาน วิชาการเข้ากับ ภาคทฤษฎี เกิดการพัฒนาตนเอง ให้พร้อมในทุก ๆ ด้าน สำหรับการปฏิบัติงานอาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษา โดยจะมีคณาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพของมหาวิทยาลัยทำหน้าที่นิเทศงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการ

	3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
     ในปีการศึกษา 2553  ฝ่ายบริหาร โดยคณะทำงานรับผิดชอบตัวบ่งชี้ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”             ได้ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ใหม่เพื่อให้ตอบสนองต่อภารกิจมากยิ่งขึ้นและได้ส่งแบบสอบถามให้ทุกคนในสำนักวิชา ศูนย์/สถาบัน ส่วน และหน่วยงานต่าง ๆ จำนวนบุคลากรทั้งหมด 1,139 คน เพื่อถามแนวคิดของการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ซึ่งมีผู้ตอบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 26.43  ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย    3.64    จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้

1) ด้านผู้รับบริการ  ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.68

2) ด้านกระบวนการภายใน  ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.61
      
3) ด้านการเงิน  ได้คะแนนเฉลี่ย      3.72 
     
4) ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  ได้คะแนนเฉลี่ย  
3.60

ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 16.1  


	4.  ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม

	      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้เน้นการวางรูปแบบของหลักสูตรการเรียนการสอนนอกจากเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด ยังได้กำหนดคุณลักษณะสำคัญของการเป็นนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา โดยเน้นการจัดการศึกษาเพื่อให้นักศึกษามาทักษะ 4 ประการ คือ ทักษะมนุษย์ (Humanware) ทักษะการจัดการ (Orgaware) ทักษะข้อมูล (Infoware) และ ทักษะเทคโนโลยี (Technoware) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับบัณฑิตคือการมีงานทำ มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวโดยบัณฑิต มทส มีอัตราการได้งานทำ ร้อยละ 85.05 (บัณฑิตที่งานทำ จำนวน 927 คน จาก จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 1,090 คน) และเงินเดือนเฉลี่ยสูง (เงินเดือนโดยเฉลี่ย 14,280.28 บาท)  โดยส่วนใหญ่ได้รับคำชมเชยจากผู้ประกอบการว่าเป็นคนที่มีความอดทนและสู้งาน นอกจากนี้จากการที่มหาวิทยาลัยได้มีระบบสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตรซึ่งเป็นระบบการศึกษา ที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้ นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ งานที่นักศึกษาปฏิบัติจะตรงกับสาขา วิชาของนักศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการทำงานจริงเป็นหลัก หรือ Work-based learning หรือโครงงานพิเศษ (Project) ที่มีประโยชน์กับสถานประกอบการ เช่น การปรับปรุง หรือการเพิ่มประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหาของกระบวนการทำงาน ซึ่งนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ภายใน 4 เดือน ทำให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการทำงาน และมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด โดยมีผลการประเมินจากสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (มีคะแนนเฉลี่ย 3.81) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับดีในทุกด้าน คือ ด้านภูมิรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.83  ด้านภูมิธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.81 และด้านภูมิปัญญา มีคะแนนเฉลี่ย 3.79 

	ผลกระทบที่ก่อให้เกิดประโยชน์และการสร้างคุณค่าต่อสังคมในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาตามมิติต่าง ๆ เช่น
สถานประกอบการ
1) มีแรงงานนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น และความรู้ในระดับหนึ่ง ช่วยงานตลอดปี 

2) ลดการจ้างพนักงานประจำ เพราะมีแรงงานนักศึกษา ทำงานเสริม เช่น งานที่เพิ่มขึ้นในบางฤดูกาล งานวิจัยโครงการพิเศษ 

3) พนักงานประจำมีเวลามากขึ้นที่จะทำงานที่สำคัญกว่า 

4) เป็นวิธีคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานในอนาคต 

5) มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 

6) เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย
1) เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 

2) ได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

3) ผลงานที่ดีของบัณฑิตสายสหกิจศึกษาทำให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้สมัคร เข้าเรียนได้มากขึ้น 

นักศึกษา
1) ได้ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาเอกที่เรียน 

2) มีผลการเรียนในมหาวิทยาลัยดีขึ้น เพราะจะเข้าใจวิชาการที่เรียนเร็วขึ้น และการนำไปประยุกต์ใช้ 

3) เกิดการพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ การจัดการ และความมั่นใจในตนเอง 

4) เกิดทักษะการนำเสนอ (Communication Skill) 

5) มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนจบ 

6) เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้องเพราะรู้ความถนัดของตนเอง 

7) ได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ 

จบการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทำงานที่ดีกว่า


	5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์

	มหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาดำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ จากสำนักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.) เครือข่ายเพื่อการพัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค และสมาคมสหกิจศึกษาไทยพร้อมทั้งองค์กรพหุภาคี ได้ตัดสินให้รางวัลแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดังนี้
1) รางวัลระดับชาติ
· สถานศึกษาดำเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น
· ผู้บริหารสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเด่น (ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า อธิการบดี)

· ผู้บริหารสถานประกอบการดีเด่น (คุณทศพล ตันติวงษ์ บริษัทสงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด)

· สถานประกอบการดำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นขนาดใหญ่ (บริษัท รวมเกษตรอุตสาหกรรม จำกัด)

2) รางวัลระดับเครือข่าย
· โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 3 โครงงาน ดังนี้
(1) โครงงานการลดปริมาณการใช้น้ำร้อนในกระบวนการล้างเรซิน โดย นางสาวสุรีย์พร  วงษ์โพธิ์ขอม
(2) โครงงาน Re-work E-suspension Operation Improvement โดย นางสาวชัชฎาภรณ์ แฟมไธสง
(3) โครงงาน Improvement Method of MAG-Test Training โดย นางสาวณัฐธิดา  เทียมเพชร
· โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ จำนวน 3 โครงงาน  ดังนี้ 
(1) โครงงานการปรับปรุงกระบวนการลำเลียงน้ำตาล 50 กิโลกรัม โดย นายธนะสิทธิ์ เศรษฐคุณาศักดิ์ 

(2) โครงงาน Inn Store Market Research Trainess @ Mitr Phol Sugar โดย นางสาวมลฤทัย           พระแพน
(3) โครงงานการทดสอบผลิตภัณฑ์ช๊อคไรส์ 2 มิลลิเมตรเปรียบเทียบคู่แข่งขัน โดย นายอมรพันธ์ ใหม่เพียรวงศ์
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารของ World Association for Cooperative Education หรือ WACE ในการเป็นสำนักงานสาขา (satellite office) ในภูมิภาคเอเชีย

     อีกทั้งนักศึกษายังได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้
1)  นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลชมเชยจากการประกวดสุนทรพจน์เฉลิมพระเกียรติฯ ครั้งที่ 11 ประจำปี 2553 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ และทุนการศึกษา 10,000 บาท
2) นางสาวเกสร  เมรัตน์ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาเคมี ได้รับทุน JASSO จากประเทศญี่ปุ่น 
เพื่อเดินทางไปทำวิจัยหัวข้อ “Structure and Rheology of Polymer Hydrogel ณ Kyushu
University โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิษฐ์  แววสูงเนิน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือทางวิชาการที่ลงนามไว้ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Kyushu University

3) นางสาวสิรีรัตน์  อินทรกำแหง นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเคมี ได้รับคัดเลือกเป็น Featured Article ในวารสารระดับนานาชาติ ชื่อ Analytica Chimica Acta (IF 2009 : 3,757) ขึ้นปกวารสาร เนื่องจากผ่านขั้นตอนการประเมินว่าเป็นผลงานอันยอดเยี่ยมงานตีพิมพ์กล่าวถึง ประสิทธิภาพของเดมิคไฟฟ้าโรโบติกสำหรับการตรวจหากรดแอสคอบิคซึ่งมีชื่อสามัญทางโภชนาการที่รู้จักกันดีว่าเป็นวิตามินซี 
4) นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจุลชีววิทยา นักศึกษาทุนโครงการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ได้รับรางวัลโปสเตอร์ดีเด่น รองชนะเลิศอันดับที่ 1 สาขาชีววิทยา ในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งที่ 6 จัดโดย สสวท. โดยผู้เข้าร่วมนำเสนอโปสเตอร์จำนวน 83 เรื่อง 
5) นางสาวมณฑา  หมีไพรพฤกษ์ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาชีวเคมีได้รับรางวัลจากการนำเสนอผลงานวิจัย หัวข้อ “Rerefinement of Tricyclic Acyclovir: C11H13N5 O3 2H2 O” นำเสนอในการประชุม Internation Union of Crystallography 2011 (IUCr2011) Madrid,  Spain

6) นางสาวมัณฑนา  พุ่มเพ็ชร์ นางสาวศรารัตน์  ชาลี นางสาววิสุทตรี  เอี่ยมสิน และนายเอกบุรินทร์  สถิตเดชกุญชร นายอติพงษ์  โพธิ์ศรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ได้รางวัลเข้ารอบชิงชนะเลิศในโครงการ “กรุงไทยต้นกล้าสีขาว” ชื่อโครงการ “ต่อลมหายใจเบญจมาศแห่งวังน้ำเขียว” ได้รับเงินทุนการศึกษา 10,000 บาท เมื่อเดือนกันยายน 2553 อีกทั้งยังได้รับรางวัลพิเศษ ป.ป.ช. ด้านบริหารธุรกิจด้วยความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต เงินรางวัล 30,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล และรางวัลโปสเตอร์ดีเด่น เงินรางวัล 30,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล จากธนาคารกรุงไทย เมื่อเดือนธันวาคม 2553
7) นายสหรัตถ์ อารีย์ราษฎร์ นักศึกษาสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดซอฟต์แวร์ อันดับ 1 เรื่อง : ระบบวางแผนการปลูกพืชแบบผสมผสานสำหรับอุตสาหกรรมการเกษตร งานสัมมนาทางวิชาการ "เศรษฐกิจท้องถิ่นโคราชก้าวไกลด้วย ICT", นางสาวเบญจภัค  จงหมื่นไวย์ได้รับรางวัลอันดับ 2 เรื่อง : ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผู้บริหารในอุตสาหกรรมผลิตเสื้อผ้าสําเร็จรูป และนายวรวุฒิ ประทุมศรี ได้รับรางวัลอันดับ 3 เรื่อง : ระบบบริหารนักศึกษา, ระบบลงทะเบียน จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านซอฟต์แวร์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553
8) นายตรีทศ ศุภคติสันติ์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการประกวด “Caring Leaders across Cultures: Best Clip Competition” จากมูลนิธิฟูลไบรท์ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น
8) นางสาวจิตรเลขา  ชาลี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลชมเชยจากการแข่งขันงานเขียนเพื่อส่งเสริมความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศในสังคม จากสมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย เดือนธันวาคม 2553
9) นางสาวภัทราภรณ์  ลิ่มสกุล สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ได้รับรางวัลชมเชยจากการประกวดแผนการตลาด หัวข้อ “บริการไปรษณีย์แบบผสมผสานด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์” เงินรางวัล 5,000 บาท /ใบประกาศเกียรติคุณจากบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2554
10) นางสาวนิตสรา  งาเกาะ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดค้นหาทูตวัฒนธรรม “หัวใจไทย” กับสายการบินโอเรียนท์ไทยแอร์ไลน์ ได้รับเงินรางวัล 30,000 บาท พร้อมตั๋วโดยสารฟรีภายในประเทศเป็นเวลา 1 ปี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2554
11) นายชนินทร์  จินดามัย  และนายนิวัฐ  สุขสมบัติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดโปสเตอร์รณรงค์งดสูบบุหรี่โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์วัยมันไร้ควันบุหรี่ ครั้งที่ 5 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (No Smoking Creative Media challenge 2011) โดยได้รับเกียรติบัตร พร้อมทุนการศึกษา 7,000 บาท ซึ่งถือเป็นรางวัลสูงสุดในการประกวด  และในการประกวดครั้งนี้ ไม่มีผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). กับมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ เมื่อเดือนเมษายน 2554
12) นางสาวมิ่งขวัญ แต้เจริญวิริยะกุล  นายธกร แสงหิรัญ  นายชัชวาลย์ นิจงาม สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 รางวัลรองชนะเลิศการประกวด “ยุวทูตรักอะตอม” ได้รับทุนการศึกษา 7,000 บาท และเกียรติบัตร จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และได้เดินทางไปถ่ายทำรายการข่าวโทรทัศน์ด้านพลังงานปรมาณู ณ ประเทศเกาหลีใต้ เป็นเวลา 5 วัน ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา จากสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554

13) นายณัฐกุล  โค้วนลินทิศ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ผลงานคลิป “ดื่ม Dutch Milk กับคนที่คุณรัก” ได้รับคัดเลือกเข้ารอบชนะเลิศ 1 ใน 4 ในกิจกรรมการประกวดแข่งขันคลิปวิดีโอ ล้อเลียนหนังโฆษณาดัชมิลล์ 4 in 1 ประโยชน์สุดทีน จากบริษัท ดัชมิลล์ จำกัด ได้รับรางวัล iPhone4 พร้อมประกาศนียบัตร เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553
13) นายอธิคุณ  แรงสุข นักศึกษาระดับปริญญาโท สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้รับรางวัลบทความวิชาการดีเด่น แบบการนำเสนอด้วยวาจา ในหัวข้อเรื่อง “ พฤติกรรมความมีนวัตกรรมของผู้บริโภคในอาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน และนางวาสนา  ภัสสรโยธิน ได้รับรางวัลบทความวิชาการดีเด่น แบบการนำเสนอด้วยวาจา ในหัวข้อเรื่อง “การรับรู้การมุ่งเน้นด้านความสำเร็จในอาชีพของผู้ที่จะเข้าสู่การทำงานในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารและการจัดการครั้งที่ 2 (The 2nd National Conference on Administration and Management) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2553
14) นายทองธวัช  แสงสันติ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สำนักวิชาแพทยศาสตร์ ได้รับรางวัลผู้มีความประพฤติดีเด่นในเชิงคุณธรรม จริยรรม จากแพทยสภา ปีการศึกษา 2553
15) นายนพพร  บำรุง นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักวิชาแพทยศาสตร์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย (สนสท.) ปีการศึกษา 2553


การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ปฏิบัติได้ครบทั้ง 5 ข้อ 
	5 คะแนน



รายการหลักฐาน  : 
1. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ฉบับทบทวนช่วงครึ่งปีหลังของแผน (มีนาคม 2553)
2. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
3. รายงานประจำปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี 2553
4. รายงานการประเมินตนเองของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ปีการศึกษา 2553
5. ตาราง 16.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรในแต่ละหน่วยงานที่มีต่อการบริหารแบบ“รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จำแนกตามมิติความพึงพอใจ (หน้า               )
6. งานประจำตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2553 
7. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2553
8. รายงานการประเมินตนเอง  ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2553  
(http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa3/Report-QA53.pdf)
แหล่งที่มา :  ฝ่ายวิชาการ/ สำนักวิชา, ส่วนส่งเสริมวิชาการ, 
ข้อมูล  ณ วันที่ 30 เมษายน 2554

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  และสถานพัฒนาคณาจารย์

อัตลักษณ์  คือ “บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา”
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