รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 2 คะแนน) จากผลการประกันคุณภาพการศึกษา มทส. ปีการศึกษา 2551
ของส่วนการเจ้าหน้าที่
	ตัวบ่งชี้ - ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	กรอบเวลาการดำเนินงาน
	ความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	ข. กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับคณาจารย์
1. ตัวบ่งชี้  4.6 จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำ
(จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำ 0.54 บทความ/อาจารย์)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริม กระตุ้น และสนับสนุนอาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ และนานาชาติ ที่มีระบบพิชญพิจารณ์ (peer review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น
1)  
การให้ทุน/สาธารณูปโภค/เครื่องมือ ด้านวิจัยแก่คณาจารย์ที่มีศักยภาพในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพสูง มี impact สูง และนำไปสู่การอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2)    มีการกำหนดภาระงานที่มีพันธกิจ การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
2.   เชิญผู้ทรงความรู้และมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เป็น “hot issue” และมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมมาพำนักชั่วคราว (visit) ในมหาวิทยาลัยเพื่อทำการและวิจัยแก่คณาจารย์ และนักศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้และฐานการวิจัยและทรัพยากรบุคคลให้กับมหาวิทยาลัยต่อไปสอน 
	
	
	
	
	
	


รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 1 คะแนน) จากผลการประกันคุณภาพการศึกษา มทส. ปีการศึกษา 2551
ของส่วนการเจ้าหน้าที่
	ตัวบ่งชี้ - ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	กรอบเวลาการดำเนินงาน
	ความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	ข. กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับคณาจารย์
1. ตัวบ่งชี้ 2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
(ศาสตราจารย์ ร้อยละ 3.07
รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 13.65
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 35.15
รวมอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ     ร้อยละ 51.88)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1.
มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการหรืออาจารย์ที่ต้องการเลื่อนขั้นตำแหน่งวิชาการได้ทำผลงานทางวิชาการทั้งในรูปของตำรา หนังสือ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น 
2. 
สรรหาอาจารย์ประจำที่มีศักยภาพสูงเข้าร่วมงานกับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 

	
	
	
	
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2551  ของหน่วยงาน __________________________
	จุดอ่อน
	มาตรการและการดำเนินงาน
	
	การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ

	
	มาตรการ
	รายละเอียดของการดำเนินงานตามมาตรการ
	กรอบวลาการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


มาตรการ/แนวทางแก้ไข การดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงานและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2551
ของหน่วยงาน __________________________

	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	มาตรการและการดำเนินงาน
	
	การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ

	
	มาตรการ
	รายละเอียดของการดำเนินงานตามมาตรการ
	กรอบวลาการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


         เอกสารแนบ 2
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