         

       การดำเนินงานตามจุดอ่อนจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหน่วยงาน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2556
หน่วยงาน สุรสัมมนาคาร
	ข้อสังเกต-ข้อเสนอแนะ จากผล IQA
	กรอบเวลาการดำเนินงาน
	แผน
หรือ
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้
	การดำเนินงานตามจุดอ่อน - แนวทางแก้ไข

	
	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
(โปรดระบุ
ร้อยละ)
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	3. ควรกำหนดลักษณะของบุคลากรสุรสัมมนาคารที่พึงประสงค์และเหมาะสมกับงานในแต่ละด้าน เช่นพนักงานต้อนรับควรมีทักษะอะไร แม่บ้านควรมีความรู้อะไรเพิ่มเติม เพื่อปรับเปลี่ยนให้บุคลากรให้บริการอย่างมีระดับมากขึ้น อาจจัดในรูปแบบที่เป็นทางการ หรือ On the job training ก็ได้

	ปีงบประมาณ
2558
	ปีงบประมาณ
2558
	
	/
(ร้อยละ 80)
	1. 
	2. สุรสัมมนาคารมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายเพื่อไว้สำหรับถ่ายทอดให้พนักงานใหม่และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในหน่วยงาน
3. สุรสัมมนาคารมีการดำเนินการตั้งแต่กระบวนการสรรหาบุคลากรและจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานใหม่ภายในฝ่ายโดยหัวหน้าฝ่าย
	-


เอกสารแนบ 2
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