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องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ  (3 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 16
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16.1
ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ศสพ., สพค. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดทำภาพรวมสถาบันและจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	16.2 
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สผ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
องค์ประกอบที่ 2
การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    สกจ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	((
กำหนด
เป็นตัวบ่งชี้เฉพาะ
สกจ.  เท่านั้น)
	
	    สพค.,สกจ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	
องค์ประกอบที่ 2
การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) (ต่อ)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	((
กำหนด
เป็นตัวบ่งชี้เฉพาะ
สอส. ,
สกน.. เท่านั้น)


	
	ศบก.,ศบส., ศค., ศควท.,สกน.,   
สอส., ศูนย์
ปฏิบัติการทางการแพทย์ฯ ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สพค. ให้ข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนแก่งาน QA สสว.เพื่อจัดส่งให้          สำนักวิชา

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุ
ผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ศบก. ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน
แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	(
(ยกเว้น สวพ., 
สวพย.)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	(
(ยกเว้น
สวพย.)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	
องค์ประกอบที่ 2
การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) (ต่อ)

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สผ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	(
(ยกเว้น สวพ., 
สวพย.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	(
(ยกเว้น สวพ., 
สวพย.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สกจ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	
องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา, สมาคม มทส., ศสพ.  ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่งาน
QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	
องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
   สบวพ. 

ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน             ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	(
	(
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	((
รายงานข้อมูลเฉพาะ ฟาร์มฯ)
	เทคโนธานี ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	((
กำหนดเป็น
ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ฟาร์มฯ เท่านั้น)
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	
องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งชี้) (ต่อ)

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	18.1 
ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	
	18.2 
ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	
องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA  สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนธรรม
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	((
กำหนด
เป็นตัวบ่งชี้เฉพาะ
สกน.
เท่านั้น)
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	((
รายงานเฉพาะสกน., สอส.)
	
	สกน., สอส. สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี  
ให้ข้อมูลแก่งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	
องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ภาวะผู้นำของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ให้หน่วยงานเปลี่ยนคำว่า “สภามหาวิทยาลัย เป็น “คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ศูนย์/สถาบัน/ หน่วยงาน”

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ให้หน่วยงานเปลี่ยนคำว่า “สถาบัน” เป็น “สำนักวิชา/ศูนย์/สถาบัน/ หน่วยงาน”

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ก. การบริหารจัดการ
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัด ส่งให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง

	
	ข. การเรียนการสอน
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	((
รายงานเฉพาะ
ฟาร์มฯ เท่านั้น)
	ศบก./ ศบส./ ศนท. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	ค. การวิจัย
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	((
รายงานเฉพาะ
ฟาร์มฯ เท่านั้น)
	สบวพ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	
องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งชี้)  (ต่อ) 

	
	ง. การเงิน
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	((
กำหนด
เป็นตัวบ่งชี้เฉพาะ
สกบ.
เท่านั้น)
	
	สกบ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายบริหาร  ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ 
รวมบริการ ประสานภารกิจ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายบริหาร 
ให้ข้อมูล ในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
	------------------------------------------------เป็นการประเมินในระดับสถาบัน  สำนักวิชาไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้----------------------------------------
	ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
ให้ข้อมูล ในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายวิชาการประสานขอข้อมูลผลการประเมิน เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	
องค์ประกอบที่ 8
การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	((
กำหนด
เป็น
ตัวบ่งชี้ที่เฉพาะ
สกบ.เท่านั้น)
	(
	ฝ่ายบริหาร, ฝ่ายวางแผน, สกบ.  ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	
องค์ประกอบที่ 9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15
	ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยต้นสังกัด 
(ตัวบ่งชี้นี้จะไม่นำมาคิดคำนวณ)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
องค์ประกอบที่ 10
องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.1
	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	((
กำหนด
เป็น
ตัวบ่งชี้
ที่เฉพาะ
สกน.
เท่านั้น)
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.2
	ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) 
มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
องค์ประกอบที่ 11
การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.1
	มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	เทคโนธานี ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.4
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	
องค์ประกอบที่ 12
การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก
                           (มหาวิทยาลัยกำหนดให้องค์ประกอบที่ 12 เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานต้องกำหนดตัวบ่งชี้ตามภารกิจหลักในองค์ประกอบดังกล่าว)

	ตัวบ่งชี้ที่ 12.1
.
.
.

	.............................................................. ..............................................................
...............................................................
...............................................................
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	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


หมายเหตุ :  มหาวิทยาลัยกำหนดให้หน่วยงานสนับสนุนต้องกำหนดตัวบ่งชี้ที่เน้นผลผลิตด้วย
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