บทที่ 1
บทนำ
1. ความเป็นมา
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2533 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2533 โดยสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2533 ซึ่งถือเป็นวันก่อตั้งสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ คณบดีคนแรกที่เป็นผู้วางระบบการบริหารวิชาการ คือ ศาสตราจารย์ ดร.กฤษณา ชุติมา คณบดีในลำดับต่อไป จนถึงปัจจุบัน ได้แก่ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.วุฑฒิ พันธุมนาวิน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ สุโกศล 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาศรี  อัศวกุล  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สมพงษ์  ธรรมถาวร 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ แม่นยำ 
2. ปณิธาน (Pledge)

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์เป็นผู้นำทางวิชาการและวิจัย เพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
3. วิสัยทัศน์ (Vision)

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นสำนักวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นหนึ่งของประเทศไทยและชั้นนำของภูมิภาคเอเชีย เป็นขุมวิชา เป็นคลังปัญญาที่ดำรงความเป็นเลิศทุก
ภารกิจ มีผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศ
4.
พันธกิจ (Commitments)
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นสำนักวิชาที่เน้นการเรียน การสอน และ
การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสูงที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์ ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อ
เป็นรากฐานทางวิชาการที่ยั่งยืนของชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และคุณธรรมนำปัญญา ให้บริการ
วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมโดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้หลักธรรมา
ภิบาลในการบริหารจัดการ
5. วัตถุประสงค์
1. จัดการศึกษาเพื่อสร้าง และพัฒนาบุคลากรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพในระดับสากลมีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
2. สร้างผลงานวิจัยในระดับสากลอย่างต่อเนื่องเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่และการประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศ
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างๆ และสร้างสังคมการเรียนรู้บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
4. ให้บริการวิชาการเพื่อให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อ
การพัฒนาประเทศ
5. จัดระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
6. เสริมสร้างให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ
6. โครงสร้างองค์กรและการบริหาร
แผนภูมิโครงสร้างองค์กรและการบริหาร
หมายเหตุ *    

1. สาขาวิชาเคมี




8.   สาขาวิชาชีวเคมี
2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 



9.   สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์
3. สาขาวิชาชีววิทยา




10.  สาขาวิชาสรีรวิทยา
4. สาขาวิชาฟิสิกส์




11.  สาขาวิชาปรสิตวิทยา
5. สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล


11. สาขาวิชาเภสัชวิทยา
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์

13. สาขาวิชาวิทยาสาสตร์การกีฬา
7. สาขาวิชาจุลชีววิทยา
7. จำนวนบุคลากร

ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 91 คน จำแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 72 คน และสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งได้แก่ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป จำนวน 13 คน และผู้ช่วยสอน จำนวน 6 คน ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 - ก จำนวนบุคลากรทั้งหมด ปีการศึกษา 2553

	จำนวนบุคลากร
	รวม
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ต่ำกว่า 

ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	1. สายวิชาการ
	72
	-
	-
	4
	68
	23
	26
	17
	6

	2. สายปฏิบัติการวิชาชีพและ
    บริหารทั่วไป
	13
	1
	10
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	3. ผู้ช่วยสอน


	6
	-
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	91
	1
	15
	7
	68
	23
	26
	17
	6


ตารางที่ 1 -ข จำนวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2553 จำแนกตามสาขาวิชา
	จำนวนบุคลากร
	รวม
	วุฒิการศึกษา
	รวม
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	1. เคมี
	15
	-
	15
	15
	2
	5
	7
	1

	2. คณิตศาสตร์
	10
	1
	9
	10
	3
	3
	2
	2

	3. ชีววิทยา
	20
	1
	19
	20
	8
	11
	1
	-

	4. จุลชีววิทยา
	3
	-
	3
	3
	1
	1
	1
	-

	5. กายวิภาคศาสตร์
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	6. วิทยาศาสตร์การกีฬา
	3
	1
	2
	3
	2
	-
	1
	-

	7. ฟิสิกส์
	14
	-
	14
	14
	5
	3
	4
	2

	8. เทคโนโลยีเลเซอร์
	2
	-
	2
	2
	1
	-
	-
	1

	9. การรับรู้จากระยะไกล
	4
	-
	4
	4
	1
	3
	-
	-

	 รวม
	72
	4
	68
	72
	24
	26
	16
	6


  หมายเหตุ  จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติ มี 10 คน
8. จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีนักศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 544 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 244 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 300 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท 86 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 214 คน นอกจากนี้แล้วมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา   ปีการศึกษา 2553 จำนวน 33 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 4 คน ระดับปริญญาโท 12 คน และระดับปริญญาเอก 21 คน ดังแสดงในตารางที่ 2
 ตารางที่ 2 จำนวนนักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษา 

	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	ผู้สำเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี)

	
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม

	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	

	1. วิทยาศาสตร์การกีฬา
	244
	
	
	
	244
	4
	-
	-
	-
	4

	2. เคมี
	
	19
	43
	62
	62
	
	3
	3
	6
	6

	3. ชีวเคมี
	
	4
	18
	22
	22
	
	-
	
	1
	1

	4. คณิตศาสตร์
	
	2
	19
	21
	21
	
	-
	5
	5
	5

	5. ชีววิทยา
	
	16
	44
	60
	60
	
	2
	2
	3
	7

	6. ชีวเวชศาสตร์
	
	15
	9
	24
	24
	
	-
	-
	-
	-

	7. จุลชีววิทยา
	
	4
	9
	13
	13
	
	3
	1
	4
	4

	8. ฟิสิกส์
	
	13
	30
	43
	43
	
	1
	7
	8
	8

	9. เทคโนโลยีเลเซอร์
	
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	1
	1

	10. การรับรู้จากระยะไกล
	
	13
	42
	55
	55
	
	3
	2
	5
	5

	     รวม
	244
	86
	214
	300
	544
	4
	12
	21
	33
	41


หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ มี  3  คน (สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล 1 คน / ชีววิทยา 1 คน / 
               ฟิสิกส์  1 คน)

9. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน   

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด 19 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 9 หลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 3
ตารางที่ 3 หลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2553

	หลักสูตรที่เปิดสอน
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	วิทยาศาสตร์การกีฬา
	(
	-
	-

	คณิตศาสตร์ประยุกต์
	-
	(
	(

	เคมี
	-
	(
	(

	ชีวเคมี
	-
	(
	(

	ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม
	-
	(
	(

	ชีวเวชศาสตร์
	-
	(
	(

	จุลชีววิทยา
	-
	(
	(

	เทคโนโลยีเลเซอร์
	-
	(
	(

	ฟิสิกส์
	-
	(
	(

	ภูมิสารสนเทศ
	-
	(
	(

	      รวม
	1
	9
	9


10. ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก เน้นการเรียนการสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” มีภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานในระดับปริญญาตรีให้แก่สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สำนักวิชาแพทยศาสตร์ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา) สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม และการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยในปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการตามภารกิจหลักดังนี้
1) การสอน
         เนื่องจากระบบบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นลักษณะพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เน้นการจัดการศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักวิชาวิทยาศาสตร์จึงเน้นการให้ความรู้และฝึกทักษะนักศึกษาให้คิดอย่างเป็นระบบ และมีเหตุผลบนพื้นฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สามารถแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาวิชาเฉพาะทาง อันจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้ความชำนาญในเทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ ต่อไป  
       การดำเนินการสอนในรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญาตรีเป็นไปในลักษณะร่วมวางแผนและร่วมสอน  การสอนใช้ห้องบรรยายรวม เสริมด้วยชั่วโมงฝึกทักษะ ในห้องเรียนขนาดเล็ก มีผู้ช่วยสอนให้คำปรึกษาตามตารางเวลาที่แต่ละสาขาวิชากำหนด  สำหรับรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา มีกระบวนการสอนที่เน้นให้ฝึกทักษะ สามารถเรียนรู้โดยอิสระ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นำไปสู่การสร้างทฤษฎีและต่อยอดองค์ความรู้
2) การวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
          เน้นการวิจัยพื้นฐาน ที่สร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ งานวิจัยมีทั้งเชิงทฤษฎี และเชิงปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน และแหล่งทุนภายนอก จำนวนทั้งสิ้น 50,938,213 บาท จำแนกเป็นงบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จำนวน 18,983,800 บาท และจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 31,954,413 บาท โดยมีบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้นๆ และมี peer review จำนวน 156.50 เรื่อง คิดเป็นบทความต่ออาจารย์ 1 คน เท่ากับ 1.95
ในปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีบุคลากรที่มีความสามารถเป็นที่ประจักษ์ในด้านการวิจัยเป็นจำนวนมากดังต่อไปนี้

ทุนวิจัยเด่น
           สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
· ทุนองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นพื้นฐานต่อการพัฒนา (วุฒิเมธีวิจัย) จาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
    วิจัย (สกว.)  มีผู้ได้รับจำนวน 5 คน คือ
1. ศาสตราจารย์ ดร.ชูกิจ  ลิมปิจำนงค์ โครงการวิจัยการระบุโครงสร้างของสารและความ
บกพร่องโดยการคำนวณแบบเฟิร์สปรินซิเปิล /โครงการวิจัยการศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิง
คำนวณคุณสมบัติของความบกพร่อง และสารเจือในสารกึ่งตัวนำแถบช่องว่างพลังงานกว้าง
2. Assoc. Prof. Dr. James R. Ketudat-Cairns โครงการวิจัย BRG 4780020 structure
and function relationships in plant (-glucosidases และโครงการ BRG 5080007
structure and function relationships in plant (-glucosidases ((
3. ศาสตราจารย์ ดร. กฤษณะ  สาคริก โครงการวิจัยปฏิกิริยาถ่ายโอนโปรตอนและพลวัตใน
แนฟิออน
4. ศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์  สัตยธรรม โครงการวิจัยการพยากรณ์ความเสี่ยงบนพื้นฐานของ
การอินทิเกรดแบบเศษส่วน
5. รองศาสตราจารย์ ดร. อนันต์  ทองระอา โครงการวิจัยโครงสร้างและพลวัตของไอออนที่ถูก
ซอลเวต:ความเข้าใจลึกซึ้งโดยการจำลองบนพื้นฐานกลศาสตร์ควอนตัม
· ทุนเพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัยของอาจารย์รุ่นกลางในสถาบันอุดมศึกษา (สกว. ร่วมกับ 
       สกอ.) มีผู้ได้รับจำนวน 2 คน คือ
1. รองศาสตราจารย์ ดร. พวงรัตน์  ไพเราะ โครงการวิจัยการศึกษาทฤษฎีของรอยต่อ โจเซฟ
สันหลายแบบ
2. รองศาสตราจารย์ ดร. วิภา  สุจินต์ โครงการวิจัยการศึกษากลไกการดื้อยาปฏิชีวนะผ่านพอ
รินของแบคทีเรียก่อโรคเมลิออยโดลิส Burkholderia pseudomallei (A Study of antibiotic–resistant mechanism through a porin channel of the Melloidosis 
bacterium Burkholderia pseudomallei) และ การศึกษาโครงสร้างและสมบัติในการใช้
ไคตินของเอนไซม์ไคติเนสขยายพันธุ์จากเชื้อแบคทีเรีย Vibrio carchariac
· ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) รุ่นที่ 12 

1. ศาสตราจารย์ ดร. ชูกิจ  ลิมปิจำนงค์
2. ศาสตราจารย์ ดร. ยูเป็ง  แยน
3. ศาสตราจารย์ ดร. ยูโวโน  วิดจายา
4. ศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์  สัตยธรรม
5. ศาสตราจารย์ ดร. กฤษณะ  สาคริก
6. รองศาสตราจารย์ ดร. จตุพร  วิทยาคุณ
7. รองศาสตราจารย์ ดร. อนันต์  ทองระอา
8. รองศาสตราจารย์ ดร. วิภา  สุจินต์
9. รองศาสตราจารย์ ดร. เจมส์  เกตุทัต   คาร์นส์
10. Prof. Dr. Melesko Sergey Vasil’evich

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรีลักษณ์  รอดทอง
· ทุน คปก. รุ่นที่ 13 ปี 2553

1. ศาสตราจารย์ ดร. กฤษณะ  สาคริก
2. รองศาสตราจารย์ ดร. จตุพร  วิทยาคุณ
3. รองศาสตราจารย์ ดร. อนันต์  ทองระอา
4. รองศาสตราจารย์ ดร. วิภา  สุจินต์
ทุนโครงการเครือข่ายเชิงกลยุทธ์เพื่อผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
· ทุนเชิญผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ (3 ทุน)

1. ศาสตราจารย์ ดร. ประสาท  สืบค้า
2. อาจารย์ ดร. ขรรค์ชัย โกศลทองกี่
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  สุจินต์
· ทุนแลกเปลี่ยนอาจารย์ (2 ทุน)

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชิโนรัตน์ กอบเดช
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  สุจินต์
· ทุนจัดประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ (1 ทุน)

1. รองศาสตราจารย์ ดร. เค็นเนท เจ. แฮนเลอร์
· ทุนปริญญาเอกในประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร (4 ทุน)

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชิโนรัตน์  กอบเดช
2. รองศาสตราจารย์ ดร. จตุพร  วิทยาคุณ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิง ดร. นวลน้อย  จูฑะพงษ์
4. Assoc. Prof. Dr. Albert Schulte

· ทุนปริญญาเอกในประเทศเพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา (8 ทุน)

1. รองศาสตราจารย์ ดร. จตุพร  วิทยาคุณ
2. รองศาสตราจารย์ ดร. อนันต์  ทองระอา
3. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ   สาคริก
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยุพาพร  ไชยสีหา
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  สุจินต์
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญชัย  ประยูรโภคราช
7. Assoc. Prof. Dr. Albert Schulte (2 ทุน)
· ทุนปริญญาเอกร่วมในประเทศ-ต่างประเทศ ประเภทอาจารย์ที่ปรึกษา (9 ทุน)
1. ศาสตราจารย์ ดร. ยูโวโน วิดจายา
2. รองศาสตราจารย์ ดร. เค็นเนท เจ.  แฮนเลอร์
3. ศาสตราจารย์ ดร. ยูเป็ง  แยง
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชิโนรัตน์  กอบเดช
5. รองศาสตราจารย์ ดร. วิภา  สุจินต์
6. รองศาสตราจารย์ ดร. อัลแบร์ท  ชุลเทอ
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร. ศจีรา  คุปพิทยานันท์
8. รองศาสตราจารย์ ดร.จตุพร  วิทยาคุณ
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิสิษฐ์  แววสูงเนิน
ทุนศูนย์ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ (3 ทุน)
1. ศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์  สัตยธรรม
2. Prof. Dr. Melesko Sergey Vasil’evich

3. Assoc. Prof. Dr. Nicolay Moshkin

ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Researcher) สำหรับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยมาก 
(10 ทุน)
1. ศาสตราจารย์ ดร. กฤษณะ  สาคริก (1 ทุน)
2. Prof. Dr. Yupeng  Yan (2 ทุน)
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ทองระอา (2 ทุน)
4. รองศาสตราจารย์ ดร. จตุพร  วิทยาคุณ (2 ทุน)
5. Prof. Dr. Joewono  Widjaja (1 ทุน)
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยุพาพร  ไชยสีหา (1 ทุน)
7. Assoc. Prof. Dr. Albert  Schulte (1 ทุน)
ทุนวิจัยจากต่างประเทศ Humboldt Fellowships
1. Alexander von for Humboldt foundation experience researchers 

(รองศาสตราจารย์ ดร. วิภา  สุจินต์) (1 ทุน)
บทที่ 2
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ 1
:  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
           ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

วิธีการคำนวณ
	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  มีทั้งหมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ (ไม่นับที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร และอุปสมบท) จำนวน 4 คน โดย 1 คน ประกอบธุรกิจของครอบครัว อีก 1 คนทำงานบริษัทเกี่ยวอุปกรณ์ออกกำลังกาย ณ จังหวัดชลบุรี และศึกษาต่อระดับปริญญาโท ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 2 คน (จากผลการสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2552 ผ่านระบบออนไลน์ https://reg4.sut.ac.th/registrar/login.asp โดยทำการเปิดระบบเพื่อสำรวจตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2553 และทำการปิดระบบในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2554 บัณฑิตที่เริ่มทำงานหลังจากที่กำหนดนี้ ถือว่ายังไม่ได้ทำงาน) 

การคำนวณ 
1. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
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2. คะแนนการประเมิน: ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนี้


       คะแนนที่ได้  = 
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 = 5 คะแนน
  การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ร้อยละ 100                                                   (สมศ.กำหนดให้ร้อยละ 100 ให้ได้คะแนนเต็ม 5)
	5  


รายการหลักฐาน  :

1. ตารางที่ 1.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี (บัณฑิตปีการศึกษา 2552)    
2. ตารางที่ 1.2  บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2552 ที่ได้งานทำ จำแนกตามประเภทงานและ
การได้งานตรงหลักสูตร
แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน
              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554

ตัวบ่งชี้ที่ 2
:  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

   ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


หมายเหตุ  :  

ข้อมูลคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ ซึ่งดำเนินการโดยส่วนแผนงานเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา และอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแบบสอบถามดังกล่าวครอบคลุมตามคุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต จำแนกตาม ปัจจัยมนุษย์ ปัจจัยองค์การ ปัจจัยข่าวสาร และปัจจัยเทคโนโลยี ซึ่งครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิ 5 ด้านแล้ว
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินคุณภาพบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2551 ซึ่งครอบคลุมตามคุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต จำแนกตามปัจจัยมนุษย์ ปัจจัยองค์การ ปัจจัยข่าวสาร และปัจจัยเทคโนโลยี และครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายข้อคำถาม จำนวน 48 ข้อ ทั้งนี้ มีการดำเนินการจัดส่งแบบสอบถาม จำแนกตามสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ) 

ในส่วนของสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ คุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตอบแบบสอบถาม 9 คน จากบัณฑิตทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 21.95 เมื่อนำผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ โดยใช้แบบสอบถามที่ครอบคลุมตามคุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต จำแนกตาม ปัจจัยมนุษย์ ปัจจัยองค์การ ปัจจัยข่าวสาร และปัจจัยเทคโนโลยี ซึ่งครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิ 5 ด้าน เมื่อนำผลมาวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบแนวคิดของ สกอ. (TQF) มีผลคะแนนเฉลี่ย คิดเป็น 3.93คะแนน 
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ระดับคะแนน  3.93
	3.93


รายการหลักฐาน  :

1. ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบแนวคิดของ สกอ. จำแนกตามสำนักวิชา (คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) รุ่นปีการศึกษา 2551 จำแนกตามสำนักวิชา
แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน                                    ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
ตัวบ่งชี้ที่ 3
:  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	× 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน  : 


กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติได้รับการยอมรับในสาขา 

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ Scopus


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


หมายเหตุ : 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nation) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน ระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับอาเซียน   เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศไม่ได้อยู่ ในกลุ่มอาเซียน)
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวน 12 ผลงาน ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็น 8 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67

การคำนวณ  : 

1.  ร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
              = 
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2. ค่าร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

  = ร้อยละ 25 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  


 คะแนนที่ได้  = 
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การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ร้อยละ 66.67
(สมศ.กำหนดให้ร้อยละ 25 ให้ได้คะแนนเต็ม 5)
	5


รายการหลักฐาน  :  
ตารางที่ 3.1
จำนวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติปีการศึกษา 2553

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ, สำนักวิชา

ตัวบ่งชี้ที่ 4
:  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	× 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน  :

กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.125
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ
สมศ. 

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


หมายเหตุ : 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nation) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัด ระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับอาเซียน   เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ ท (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน


ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่จำนวน 20 ผลงาน  ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป็น 19.50 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86
การคำนวณ  : 


1.  ร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก


     
= 
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          2.  ค่าร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก



= ร้อยละ 50 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  



        คะแนนที่ได้  = 
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การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ร้อยละ 92.86
(สมศ.กำหนดให้ร้อยละ 50 ให้ได้คะแนนเต็ม 5)
	5


รายการหลักฐาน  :  
ตารางที่ 4.1.
จำนวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติปีการศึกษา 2553

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ, สำนักวิชา

ตัวบ่งชี้ที่ 5
:  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	× 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน  : 


กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.125
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ
สมศ. 

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


หมายเหตุ : 

อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nation)  มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดการจัดแสดงโขน ระหว่าง ไทย - ลาว  เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้

	กลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


การคิดคะแนนระดับสำนักวิชา ให้นำคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันให้นำคะแนนที่คิดได้ในแต่ละสำนักวิชามาหาค่าเฉลี่ย
การคำนวณ  : 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

1. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์     
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2. กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน

[image: image8.wmf]45.29

20

5

181.17

=

´


(
5   คะแนน
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ร้อยละ 181.17 
(สมศ. กำหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน)
	5


รายการหลักฐาน  :


ตารางที่ 5.1
จำนวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือ



นานาชาติ ปี พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม 2553)
แหล่งที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553
ตัวบ่งชี้ที่ 6
:  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
วิธีการคำนวณ  :  

	
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	x  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

การคำนวณ  : 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

1. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
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2. คะแนนที่ได้
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การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ร้อยละ 22.54  คะแนนที่ได้ 5
	5


รายการหลักฐาน  :  
ตารางที่ 6.1
จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ปีการศึกษา 2553 (พฤษภาคม 2553 – เมษายน 2554)
แหล่งที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554
ตัวบ่งชี้ที่ 7
:  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
เกณฑ์การประเมิน  : 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

	0.50
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	0.75
	ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

	1.00
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ


วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน

       ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ จำนวน 19 ผลงาน คิดค่าน้ำหนักของผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ เท่ากับ 29.50 จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 71 คน คิดเป็นร้อยละ 41.55

การคำนวณ  : 


1.  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักจำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
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                     2. 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักจำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ



= ร้อยละ 10 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  



      คะแนนที่ได้  = 
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    (  5 คะแนน
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ร้อยละ 58.52 คิดเป็น 29.68 คะแนน
	5


รายการหลักฐาน  :  
ตาราง 7.1
จำนวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2553
ตัวบ่งชี้ที่ 8
:
ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา


การเรียนการสอนและการวิจัย
วิธีการคำนวณ  :

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย
	x  100

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน


ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการนำความรู้และประสบการณ์จาการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จำนวน 22 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ จากจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด  22   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100

การคำนวณ  : 
1. ร้อยละของผลการนำความรู้และประสบการณ์จาการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย


     
= 
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2. 
ค่าร้อยละของผลการนำความรู้และประสบการณ์จาการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
     การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย



= ร้อยละ 30 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  



      คะแนนที่ได้  =   
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= 16.67 คะแนน
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ร้อยละ 100
	5


รายการหลักฐาน  :  
1. รายละเอียดรายวิชา/เอกสารประกอบการสอน
2. รายละเอียดโครงการวิจัย/เอกสารประกอบการให้บริการวิชาการ
3. สรุปผลการประเมินการจัดการบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่  9
:
ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
        ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์
                           สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.)           
เกณฑ์การให้คะแนน     : 

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ปฏิบัติได้

1  ข้อ
	ปฏิบัติได้

2  ข้อ
	ปฏิบัติได้

3  ข้อ
	ปฏิบัติได้

4  ข้อ
	ปฏิบัติได้

5  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี (()หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
	(

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	(

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
	(

	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	(

	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	(


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่
ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  
ผลการดำเนินงาน :

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) ดำเนินการจัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั่วประเทศที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีโอกาส ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ตามความถนัดทั้งในด้านทฤษฎีและทักษะด้านปฏิบัติให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้ และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการคัดเลือกไปแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระหว่างประเทศ มูลนิธิ สอวน. ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากกระทรวงศึกษาธิการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐทั่วประเทศ 20 แห่ง และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และในส่วนของงบประมาณได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เพื่อช่วยพัฒนาการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ระดับโรงเรียนให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  


77

4

	 %

	1. ความรู้ที่ได้จากการอบรม

				
	  
1) ก่อนการฝึกอบรม

	45.00 % (น้อย)

	33.60 % (น้อยที่สุด)

	48.85 % (น้อย)

	39.58 % (น้อย)


	 
2) หลังการฝึกอบรม

	76.56 % (มาก)
	71.60 % (มาก)
	86.15 % (มาก)
	74.58 % (มาก)


82.92 % (มาก

	
					
					
	สาขาวิชา
รายการ

	ฟิสิกส์
	คอมพิวเตอร์

	ชีววิทยา
	เคมี

	
1) ด้านเนื้อหาหลักสูตร

	79.83 % (มาก)

	78.67 % (มาก)

	90 % (มากที่สุด)

	84.17 % (มาก)


	
2) ด้านการดำเนินการ
	82.81 % (มาก)
	76.20 % (มาก)
	87.76 % (มาก)
	83.75 % (มาก)


3. ความค

ดเห

นเกี่ยวก

	บวิทยากร

	80.50 % (มาก)
	81.44 % (มาก)
	84.77 % (มาก)
	80.17 % (มาก)

	ภาพรวม

	80.45 % (มาก)
(ค่าเฉลี่ย = 4.02)

	80.00 % (มาก)
(ค่าเฉลี่ย = 4.00)

	84.48 % (มาก)
(ค่าเฉลี่ย = 4.22)

	82.23 % (มาก)
(ค่าเฉลี่ย = 4.11)



	

สรุปผลประเมิน ค่าย 2  ปีการศึกษา 2553
รายการ
ผลประเมิน ค่าย 2

- จำนวนผู้เข้าอบรม (คน)

62
- จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน)

62
- คิดเป็นร้อยละ

100.00 %

1. ความรู้ที่ได้จากการอบรม

  
1) ก่อนการฝึกอบรม

41.77 % (น้อย)

 
2) หลังการฝึกอบรม

79.35 % (มาก)
2. ความพึงพอใจต่อการอบรม/สัมมนา

81.33 % (มาก)


1) ด้านเนื้อหาหลักสูตร

81.40 % (มาก)


2) ด้านการดำเนินการ
80.65 % (มาก)

3) ความพึงพอใจในหลักสูตรอบรม/สัมมนาโดยรวม

81.94 % (มาก)
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร

84.71  % (มาก)
ภาพรวม

82.17 % (มาก)
(ค่าเฉลี่ย = 4.11)

       ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบที่ 8.1.2
· จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะอื่นๆ
· ส่งแผนการดำเนินงาน/งบประมาณ/กิจกรรมค่าย ตารางการเรียนการสอนแต่ละค่าย ให้กับมูลนิธิ สอวน.
A (Action) การปรับปรุงแก้ไข
· สรุปผลการประเมินทุกด้านของค่าย เช่น การจัดการเรียนการสอน, หอพัก, การจัดกิจกรรมค่าย เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความพึงพอใจ 

· รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ทั้งจากนักเรียนและผู้ปกครอง โดยนำมาประชุมและปรับปรุงในจุดที่ต้องแก้ไข ชี้แจงนักเรียนและผู้ปกครองในประเด็นที่อาจเข้าใจไม่ตรงกัน หรือได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ชัดเจน

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
ในปีงบประมาณ 2553 โครงการ สอวน. กำหนดตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด โดยบรรลุเป้าหมายตามแผน ทั้ง 2ตัวชี้วัด ร้อยละ 86.43 ดังนี้
                         รายละเอียด                                   แผน         ผล            บรรลุ
1. จำนวนนักเรียนเข้าอบรมเฉลี่ยต่อสาขาวิชา ในค่าย 1             35           29           82.86 %

2. จำนวนนักเรียนเข้าอบรมเฉลี่ยต่อสาขาวิชา ในค่าย 2             20           18            90.00 % 

รวม                                                                         86.43 % 

การดำเนินการรับนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ
ตามที่ มูลนิธิ สอวน. ได้ตั้งเป้าให้จัดการอบรมค่าย 1 ทุกศูนย์ ดำเนินการคัดเลือกและรับนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวนนักเรียน 35 คนต่อ 1 สาขาวิชา ในแต่ละปีการศึกษา นั้น ทั้งนี้ศูนย์ สอวน. มทส. ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกและประกาศรายชื่อนักเรียนเข้าอบรมเต็มจำนวน 35 คนต่อสาขาวิชา แต่นักเรียนมารายงานตัวเฉลี่ย 29 คนต่อสาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ 82.86 % โดยบรรลุเป้าหมายตามแผน

ส่วนการจัดการอบรมค่าย 2 ทุกศูนย์ ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จากค่าย 1เหลือจำนวนนักเรียน 20 คนต่อ 1 สาขาวิชาเพื่อเข้าค่าย 2 ในแต่ละปีการศึกษา นั้น ทั้งนี้ศูนย์ สอวน. มทส. ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกและประกาศรายชื่อนักเรียนเข้าอบรมเต็มจำนวน 20 คนต่อสาขาวิชา แต่นักเรียนมารายงานตัวเฉลี่ย 18 คนต่อสาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ 90 % โดยบรรลุเป้าหมายตามแผน
 

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน

	ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขต 4 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ชัยภูมิที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีโอกาส ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ตามความถนัดทั้งในด้านทฤษฎีและทักษะด้านปฏิบัติให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้ และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการคัดเลือกไปแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระหว่างประเทศเพื่อสร้างชื่อเสียงกับสถาบันและศูนย์ สอวน. มทส. อีกทั้งนักเรียนที่ผ่านการอบรมค่าย 2 ยังมีสิทธิได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทำให้มหาวิทยาลัยได้รับคนเก่งเข้าศึกษาต่อเพื่อช่วยสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป



	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	โครงการ สอวน. ช่วยพัฒนาการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ระดับโรงเรียนให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีโอกาส ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ตามความถนัดทั้งในด้านทฤษฎีและทักษะด้านปฏิบัติให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้ นักเรียนที่ผ่านโครงการจะเข้าใจถึงปัญหาของการขาดแคลนผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของประเทศเป็นอย่างดี ซึ่งเขาเหล่านี้หากได้รับโอกาสที่ดีในอนาคตอาจเป็นกำลังสำคัญที่จะกลับมาพัฒนาชุมชนของตน


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	3) สาขาวิชาเคมี 1 เหรียญทอง 3 เหรียญทองแดง


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีสุรนารีได้รางวัลเหรียญทอง  1  เหรียญ เหรียญทองแดง 3 เหรียญ จากการเข้าร่วมโครงการแข่งขันชีววิทยาโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 7 ระหว่างวันที่ 4-9 พฤษภาคม 2554  ณ  มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา  
· เหรียญทอง
· 1. นายรัตน์ศักดิ์  ตั้งเทอดชนะกิจ โรงเรียนสุรวิทยาคาร
· เหรียญทองแดง
1. นายวสุ  ชนยุทธ   โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
2. นายกฤตภาส   จงเจริญใจ   โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
3. นางสาวภัทรวดี  เทิดกตัญญูพงศ์ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 2 เหรียญเงิน 4 เหรียญทองแดง



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีสุรนารีได้รางวัลเหรียญเงิน 2 เหรียญ เหรียญทองแดง 4 เหรียญ จากการเข้าร่วมโครงการแข่งขันชีววิทยาโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 7/2553 ระหว่างวันที่ 2-6 พฤษภาคม 2554  ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก
· เหรียญเงิน
1. เด็กชายกษิดิศ  เอี่ยมทอง  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
2. เด็กชายธนภัทร์  เศรษฐการุณย์  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
- เหรียญทองแดง
1. นายโกเศส  ลิ้มพงษา  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
2. นายธนโชติ  นาสวาสดิ์  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
3. นายจักริน  ลิ้มวงศ์ยุติ  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
4. นายธิษณะ  กิจสหวงศ์  โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม
· ปีการศึกษา 2552
ปีการศึกษา 2552 ได้รับรางวัล จำนวน 9 เหรียญ ได้รับเหรียญเงิน 2 เหรียญ เหรียญทองแดง   
7 เหรียญ ซึ่งสรุปรางวัลตามสาขาวิชาดังนี้
 รางวัล/สาขาวิชา
ชีววิทยา
เคมี
คอมพิวเตอร์

คณิตศาสตร์

รวม

เหรียญทอง
-

-

-
-

-
เหรียญเงิน
-

-

1

1

2

เหรียญทองแดง
3

2

1

1

7

รวม

3
2
2
2
9

ดังรายชื่อต่อไปนี้
1) สาขาวิชาชีววิทยา  3  เหรียญทองแดง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีสุรนารีได้รางวัลเหรียญทองแดง 3 เหรียญ จากการเข้าร่วมโครงการแข่งขันชีววิทยาโอลิมปิกระดับชาติครั้งที่ 7 ระหว่างวันที่ 24-30 เมษายน 253 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีนักเรียนจากศูนย์ สอวน. ทั่วประเทศ 13 ศูนย์  จำนวน 138 คน เข้าร่วมการแข่งขัน ได้แก่
1. นายฤทธิรงค์ มณีเนตร โรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม
2. นายอนวัช สถิตเดชกุญชร โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
3. นางสาวกรกมล จุไรรัตน์พร  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
2) สาขาวิชาเคมี  2  เหรียญทองแดง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีสุรนารีได้รางวัลเหรียญทองแดง 2 เหรียญ จากการเข้าร่วมโครงการแข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 27 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2553 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่
1. นายรัตน์ศักดิ์ ตั้งเทิดชนะกิจ  โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

2. นางสาวธีรนาฎ อึ้งสกุล  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย
3) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  1  เหรียญเงิน  1 เหรียญทองแดง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีสุรนารีได้รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ เหรียญทองแดง 1 เหรียญ จากการเข้าร่วมโครงการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 3-7 พฤษภาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้แก่ 

· เหรียญเงิน
1. นายณัฐพัฒน์  มาลีหวล  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย เหรียญเงิน และรางวัลคะแนนรวมสูงสุด ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
· เหรียญทองแดง
1. เด็กชายกษิดิศ  เอี่ยมทอง  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  เหรีญทองแดง
4) สาขาวิชาคณิตศาสตร์  1  เหรียญเงิน  1 เหรียญทองแดง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีสุรนารีได้รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ เหรียญทองแดง 1 เหรียญ จากการเข้าร่วมโครงการแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิกระดับชาติครั้งที่ 9  ระหว่างวันที่ 3-7 พฤษภาคม 2553  ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่
· เหรียญเงิน
1. นายณัฐพล  สนพะเนาว์   โรงเรียนบุญวัฒนา   เหรียญเงิน และรางวัลคะแนนรวมสูงสุดประเภทบุคคล ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
· เหรียญทองแดง
1. นายกิตติธัช  เอี่ยมทอง   โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  เหรียญทองแดง

	


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  
การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ปฏิบัติได้ ครบ 5 ข้อ
	5


รายการหลักฐาน  
        1 : สำเนาคำสั่ง มทส. ที่ 656/2552 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
             ศูนย์สอวน.
        2 : สรุปผลการประเมินการจัดค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 และ ค่าย 2   ปีการศึกษา 2553
3 : Website โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์
     สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 
     (http://olympic.sut.ac.th/olympiad.html)
แหล่งที่มา : สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554
ตัวบ่งชี้ที่ 10
:  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
             ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์การพิจารณา  :
	เกณฑ์การพิจารณา
	มี (() หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1.
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
	(

	2.
บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	(

	3.
มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
	(


	4.
เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	(

	5.
ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	(


รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	          สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ กำหนดนโยบายและภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 10 รองจากภารกิจด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนผ่านโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้จัดกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ กิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์  ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อฝึกฝนความอดทนและรู้จักวิธีการเข้าสังคม และแสดงความมีน้ำใจต่อผู้อื่นควบคู่ไปกับการศึกษา  และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม โดย สำนักวิชาฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 


(Plan) การวางแผน
มีการดำเนินการตามแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ที่มีความเชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ระดับภารกิจและระดับหน่วยงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีโดยมีแผนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา กิจกรรมชมรมนักศึกษาที่มีการระบุคุณลักษณะของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรม วิธีการดำเนินการ และการประเมินผลอย่างชัดเจน โดยกำหนดผู้แทนคณาจารย์สาขาวิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาร่วมดำเนินการกับนักศึกษา

         (Do) การปฏิบัติ

มีการดำเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่วางไว้ เช่น การจัดพิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ การจัดพิธีสักการะอนุสาวรีย์ท่านท้าวสุรนารี การจัดพิธีทำบุญตักบาตร พิธีเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมรดน้ำดำหัวเนื่องในวันสงกรานต์ เป็นต้น 
        (Check) การตรวจสอบผลการดำเนินงาน

มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีการสรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม และการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม ประเมินและให้ข้อคิดเห็น และผู้รับผิดชอบสามารถนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ต้องการได้ 

(Action)  การปรับปรุงแก้ไข

รับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละกิจกรรม และนำข้อเสนอแนะและผลการประเมิน เพื่อนำมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในจุดที่ต้องแก้ไขสำหรับกิจกรรมหรือจัดทำแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
           การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมของสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 อาทิ งานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมพิธีไหว้ครู พิธีสักการะอนุสาวรีย์ท่านท้าวสุรนารี พิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ พิธีรดน้ำดำหัวในวันสงกรานต์ การทำบุญเลี้ยงพระ งานแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุ การเลี้ยงอาหารบ้านพักคนชรา คนพิการ เป็นต้น โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 ทุกกิจกรรม สำหรับกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมของสาขาวิชาสามารถดำเนินการจัดได้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน
3. มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
          สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เช่น มีการเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีการสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษาได้เชื่อมความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความเข้าใจและสร้างมิตรภาพ พบปะแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างนักศึกษาชาติต่าง ๆ โดยสำนักวิชาฯ ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การแข่งขันกีฬาเครือข่ายวิทยาศาสตร์การกีฬาสัมพันธ์ การแข่งขันกีฬาบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นต้น

การดำเนินงานผ่าน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เช่น กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์การทำบุญและพัฒนาศาสนสถาน การจัดกีฬานักศึกษาใหม่ กิจกรรมทำความสะอาดวัด กิจกรรมปลูกต้นไม้ กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญสาขาวิชาฯ เป็นต้น
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
จากการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ เช่น การจัดอาหารไปเลี้ยงคนชรา  เลี้ยงอาหารเด็กพิการ มีการพูดคุยและจัดการแสดงซึ่งมีผลช่วยเกิดความอบรมต่อบุคคลเหล่านั้น มีการแพร่เผยศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นไทย สู่เวทีสัมมนาวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 นอกจากนี้ การดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานสัมพันธ์ของนักศึกษาในสาขาวิชา การทำบุญและพัฒนาศาสนสถาน ในชุมชนท้องถิ่น


การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	4


รายการหลักฐาน  : 
ตัวบ่งชี้ที่ 11
:  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
            ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์การพิจารณา  :
	เกณฑ์การพิจารณา
	มี (() หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1.
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	(

	2.
อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
	(

	3.
ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
	(

	4.
มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ
	(

	5.
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	(


รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
             สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดกำหนดขึ้น เช่น พิธีทำบุญเลี้ยงพระเนื่องในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย พิธีรดน้ำขอพรเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ กิจกรรมลอยกระทงชุมชน การแต่งกายด้วยผ้าไทย เป็นต้น

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
             มหาวิทยาลัย บริหารจัดการอาคารสถานที่ ภายใต้การดูแลของฝ่ายพัฒนา โดยส่วนอาคารสถานที่ เป็นผู้ควบคุมการใช้งาน ปรับปรุงซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดเสียหาย รวมถึงการตกแต่งให้เหมาะสมสวยงาม โดยผู้ใช้อาคารมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
             สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและบรรยายกาศของสถานที่ทำงานให้กับบุคลากรในแนวทางที่ดีขึ้นและเป็นที่ยอมรับร่วมกันได้ โดยได้จัดให้สำนักงานมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาดและถูกสุขลักษณะ เพื่อเป็นการสร้างความเป็นระเบียบให้กับสำนักงานตลอดจนการใช้งานสะดวก รวมไปถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  นอกจากนี้สำนักวิชาฯ ได้มีการจัดพื้นที่สำหรับให้ผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานกับสำนักวิชาฯ ได้อย่างสะดวก
4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
             มหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้มีพื้นที่สำหรับจัดกิจกรรมที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ อาทิ ลานศิลปวัฒนธรรม จัดพื้นที่บริเวณศาลาปฏิบัติธรรม บ้านไทยไฮเทคสำหรับกิจกรรมปฏิบัติธรรมทุกวันพฤหัสบดี และมีพื้นที่อาคารกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่ตั้งชมรมด้านศิลปวัฒนธรรมนักศึกษา เช่น ชมรมนาฏศิลป์ ชมรมดนตรีไทย ดนตรีพื้นบ้าน พื้นที่จัดกิจกรรมลานถนนคนเดิน เป็นต้น
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

               ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการให้บริการอาคารสถานที่ ที่มีต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.27 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
· ด้านผู้รับบริการ 


ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.28


· ด้านกระบวนการภายใน  

ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.33
  
· ด้านการเงิน  


ได้คะแนนเฉลี่ย    3.44 

· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  
ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.10

            ความพึงพอใจที่มีต่อส่วนกิจกรรมนักศึกษา ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.82 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
· ด้านผู้รับบริการ 


ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.98


· ด้านกระบวนการภายใน  

ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.74
  
· ด้านการเงิน  


ได้คะแนนเฉลี่ย    3.78 

· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  
ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.84
         


การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ดำเนินการได้ 5 ข้อ
	5


หมายเหตุ  :

1. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อม ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
ตัวบ่งชี้ที่ 13
:  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี


ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)   

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)
รายละเอียดการดำเนินงาน  :

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารและจัดการที่ดี เพื่อให้การดำเนินการของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการบริหารจัดการที่ดี โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานทำหน้าที่กำหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการตรวจสอบ และประเมินผลงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจำปีของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารไว้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานในทุกระดับ ทั้งนี้ ทุกสำนักวิชาของมหาวิทยาลัยได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเป็นราย ไตรมาส และมหาวิทยาลัยได้มีการนำผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานรวมทั้งสำนักวิชาไปสรุปรายงานผลทุก 6 เดือน (ปีละ 2 ครั้ง ) ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีข้อมูลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักวิชา 3 ด้าน ดังนี้
1. ด้านที่ 1 การพัฒนาองค์กร ประกอบ ด้วย ข้อมูลผลการดำเนินงานตามติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
2. ด้านที่ 2 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติงานประจำปี ประกอบด้วย แผนงานจัดการศึกษา วิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด พัฒนาเทคโนโลยี บริการวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น
3. ด้านที่ 3 การดำเนินงานที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ มิติด้านการเงินและงบประมาณ และมิติด้านบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีโดยอธิการบดี ปีละ 3 ครั้งทุกภาคการศึกษา ตามแบบประเมินผลสายบริหารวิชาการที่กำหนดและนำผลการประเมินใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำปี โดยพิจารณาจากปัจจัยการประเมินใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
1. ผลสำเร็จของงาน แบ่งเป็น งานบริหาร งานสอนและงานอื่น ๆ ครอบคลุมในเรื่องปริมาณและคุณภาพงานบริหาร 
2. พฤติกรรมการทำงาน ครอบคลุมในเรื่องการมีวิสัยทัศน์ ความสามารถในการปรับกลยุทธ์ การกำหนดเป้าหมายและวางแผน การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ การประสานงาน ความตั้งใจและสนใจใฝ่รู้ 
3. คุณลักษณะส่วนบุคคล ครอบคลุมในเรื่องความเป็นผู้นำที่ดี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการสื่อความ เสียสละและอุทิศเวลา ความมีจริยธรรมและคุณธรรม ความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ์ 
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอธิการบดี
4.40  จากคะแนนเต็ม 5


	4.40


รายการหลักฐาน 
1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สายบริหารวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 14
:  การพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)
เกณฑ์การพิจารณา  : 
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


วิธีการคำนวณ  :


ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณดังนี้

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน


ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 3 คน และระดับปริญญาเอก 68 คน โดยมีตำแหน่งทางวิชาการดังนี้ ศาสตราจารย์ 7 คน รองศาสตราจารย์ 17.5 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 25 คน อาจารย์ 21.5 คน คิดค่าผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำรวม 458.5 จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 71 คน คิดเป็นค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ เท่ากับ 6.5

การคำนวณ  : 
      กำหนดค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน

ดังนั้นค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2553

คะแนนที่ได้  = 
[image: image15.wmf]5.42
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การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ เท่ากับ 6.5
	5.00


รายการหลักฐาน      :
ตาราง 14.1
    ระดับคุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2553

ตัวบ่งชี้ที่ 15
:  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

   ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)   

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ผลการประเมินคุณภาพ ระดับ 4.59
	4.59


รายการหลักฐาน  :

คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด
หมายเหตุ  :

1.
ใช้คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระบบ 5 คะแนน) ระดับสถาบัน ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 (เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินใหม่) เช่น 
-
ประเมินปี 2554 ใช้คะแนนประเมิน 1 ปี คือ ปี 2553 
-
ประเมินปี 2555 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ปี คือ ปี 2554 และ 2553 
-
ประเมินปี 2556 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 3 ปี คือ ปี 2555, 2554 และ 2553

2.
กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัวที่กำหนดในระดับสถาบัน ให้ใช้คะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งชี้นั้นมาใช้แทน
ตัวบ่งชี้ที่ 16
:  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน   

ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์การพิจารณา  :
	เกณฑ์การพิจารณา
	มี (() หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1.
มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	(

	2.
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	(

	3.
ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	(

	4.
ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
	(

	5.
ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
	(


รายละเอียดการดำเนินงาน:

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2553
1. มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554อนุมัติอัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัย คือ“บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา”
          สำนักวิชาวิทยาศาสตร์เป็นสำนักวิชาที่ก่อตั้งพร้อมๆกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัย ในปี 2533 โดยมีจุด
มุ่งหมายเพื่อจัดการเรียนการสอนที่จะเสริมสร้างและพัฒนาให้นักศึกษาทุกสาขาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมีคุณสมบัติเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของชาติ มีระเบียบ วินัยมีคุณธรรมและมีวิสัยทัศน์ที่ไกล พร้อมที่จะเข้าอยู่และทำประโยชน์ให้กับสังคมเมื่อออกไปประกอบอาชีพ และมีภารกิจด้านการเรียนการสอน รับผิดชอบรายวิชาหมวดวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของทุกสำนักวิชา  

	
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดให้สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ไม่เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้รับนักศึกษาเฉพาะบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท และเอก เพื่อผลิตบัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และมีความสามารถด้านงานวิจัยซึ่งเป็นความต้องการของประเทศชาติ
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
1) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกหลักสูตร และทุกระดับการศึกษา  โดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
2) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ใช้ข้อมูลป้อนกลับที่ได้รับจากภายในและภายนอกในการกำหนดกระบวนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดสำหรับนักศึกษากลุ่มต่างๆ  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาที่เปิดสอน  มีกลไกการกำกับดูแลคุณภาพของนักศึกษา โดยคำนึงถึงความแตกต่างและความสามารถของนักศึกษาเป็นรายบุคคล  ได้มีการสำรวจความสามารถของนักศึกษาก่อนการศึกษา โดยใช้แบบทดสอบย่อยก่อนเรียน (Pre-test) รวมทั้งการจัดการความรู้พื้นฐานก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ในชั้นปีที่ 1  เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสำรวจตนเอง ปรับพื้นฐานความรู้ กระตุ้นให้นักศึกษามุ่งมั่นต่อการเรียนแบบใฝ่รู้  
3) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ให้ความสำคัญต่อการจัดรูปแบบวิชาที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละคน เพื่อเป็นการส่งเสริมความผูกพันของนักศึกษาในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นและสร้างสรรค์  โดยคณาจารย์ประจำสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการใช้นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  อันได้แก่  สื่อดิจิทัล (Digital Media) การเรียนการสอนออนไลน์ (SUT               e-Learning)  ในการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา และระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง    
4) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีซึ่งมีการเรียนห้องขนาดใหญ่เพราะมีนักศึกษาลงทะเบียนจำนวนมากและไม่สามารถจัดเป็นกลุ่มเล็กสำหรับการเรียนการสอนในภาคบรรยาย   เช่น รายวิชาพื้นฐานจะมีการจัดสรรผู้ช่วยสอนและวิจัย (Teaching and Research Assistant)  ประจำในแต่ละรายวิชา เพื่อดูแลในการฝึกฝนภาคปฏิบัติในรายวิชาที่ต้องการการฝึกทักษะ  รวมทั้งเพิ่มชั่วโมงการสอนและมีการสอนเสริมสำหรับนักศึกษาที่ยังไม่เข้าใจบทเรียนในชั้นเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติภายใต้การควบคุมและให้คำแนะนำของผู้ช่วยสอนและวิจัย
5) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นสำนักวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานรายวิชา ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีปณิธานที่มุ่งเน้นให้มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่ความรู้คู่คุณธรรม
3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับ        อัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า3.51 จากคะแนนเต็ม 5

ความพึงพอใจของบุคลากรสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ที่มีต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.77 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
                     ด้านผู้รับบริการ


ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.90


· ด้านกระบวนการภายใน

ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.61

· ด้านการเงิน


ได้คะแนนเฉลี่ย    4.01 

· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  
ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.64


ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2553 ดังนี้
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.17 จากคะแนนเต็ม 5.00
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.61 จากคะแนนเต็ม 5.00
4. ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม

     สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้กับทุกสาขาวิชา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจหลักวิทยาศาสตร์พื้นฐาน อีกทั้งสอนให้เป็นผู้มีความใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี
5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์

สืบเนื่องจาก อัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัย คือ“บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” โดยสำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีประเด็นที่แสดงถึงอัตลักษณ์ตามนิยามที่ระบุไว้ ดังเช่น ผลงานของคณาจารย์ นักศึกษาของสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการยกย่องและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ดังเช่น
· สาขาวิชาฟิสิกส์ได้รับการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ในระดับดีเยี่ยม จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
· สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยระดับดีมาก จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
· รองศาสตราจารย์ ดร. สันติ  แม้นศิริ สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้รับรางวัล ดังนี้
- TRF-CHE-SCOPUS Researcher Award 2010 สาขา Physical Science จากงานวิจัย
   เรื่อง “การพัฒนาและศึกษาพฤติกรรมไจแอนด์ไดอิเล็กตริกของเซรามิกและคอมโพสิต
   สำหรับประยุกต์ทางอิเล็ทรอนิกส์” ในการประชุม “นักวิจัยรุ่นใหม่พบเมธีวิจัยอาวุโส
   สกว.”  โดยการสนับสนุนจาก สกอ. สกว. และสำนักพิมพ์ Elsevier ซึ่งเป็นผู้จัดทำ
   ฐานข้อมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ SCOPUS

- รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา จากวิทยานิพนธ์เรื่อง “สมบัติทางไจ
   แอนต์ไดอิเล็กตริกของเซรามิก CaCu3Ti4O12
    - ได้รับคัดเลือกให้เป็น TWAS Young Fellows 2010 จาก The Third World Academy
      of Science (TWAS) และ The TWAS Regional Office for East & Southeast Asia
      and Pacific Region (TWAS-ROESEAP)

· รองศาสตราจารย์ ดร. ประยูร  ส่งสิริฤทธิกุลและอาจารย์ ดร.วรวัฒน์  มีวาสนา สาขาวิชาฟิสิกส์ ผลงานการวิจัยหลังจบปริญญาเอก เรื่อง “Creation and control of a two-dimensional electron liquid at the bare SrTiO3 serface ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร Nature Materials” (Impact Factor = 29.504) ในเดือนกุมภาพันธ์ 2554 และเรื่อง “Particle-hole symmetry breaking in the pseudogap state of Bi22019 ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร Nature Physics (Impact factor = 15.491) ฉบับเดือนเมษายน 2553
· นางสาวเกสร  เมรัตน์ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาเคมี ได้รับทุน JASSO จากประเทศญี่ปุ่น 
    เพื่อเดินทางไปทำวิจัยหัวข้อ “Structure and Rheology of Polymer Hydrogel ณ Kyushu
    University โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิษฐ์  แววสูงเนิน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
    ของความร่วมมือทาง วิชาการที่ลงนามไว้ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Kyushu
    University

· นางสาวสิรีรัตน์  อินทรกำแหง นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเคมี ได้รับคัดเลือกเป็น
    Featured Article ในวารสารระดับนานาชาติ ชื่อ Analytica Chimica Acta (IF 2009 : 3,757) 
    ขึ้นปกวารสาร เนื่องจากผ่านขั้นตอนการประเมินว่าเป็นผลงานอันยอดเยี่ยมงานตีพิมพ์กล่าวถึง
    ประสิทธิภาพของเดมคไฟฟ้าโรโบติกสำหรับการตรวจหากรดแอสคอบิคซึ่งมีชื่อสามัญทาง
    โภชนาการที่รู้จักกันดีว่าเป็นวิตามินซี สามารถดูรายละเอียดได้ที่
    http://www.sciencedirect.com/science/journal/00032670
 เหล่านี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่ยกมาเป็นตัวชี้ให้เห็นถึงอัตลักษณ์ ซึ่งยังมีคณาจารย์ นักศึกษาอีกหลายท่านที่ได้รับการยกย่อง และยอมรับในผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์


การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	มีผลการดำเนินงาน 5 ข้อ
	5


ตัวบ่งชี้ที่ 16
   :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน   

   ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


ผลการดำเนินงาน :

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินคุณภาพบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2551 
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา) มีรายข้อคำถาม จำนวน 35 ข้อ ทั้งนี้ มีการดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามจำแนกตามสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ) บัณฑิตสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีอัตราการตอบกลับ จำนวน 9 คน เมื่อพิจารณาเทียบกับบัณฑิตทั้งหมด จำนวน 41 คน (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2553) คิดเป็นร้อยละ 21.95 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ตามอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 3.91
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ผลการวิเคราะห์ฯ เฉลี่ย 3.91
	3.91


รายการหลักฐาน  : 
1. ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์(บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา)รุ่นปีการศึกษา 2551 จำแนกตามสำนักวิชา
2. รายละเอียดการดำเนินงาน
3. ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2551
แหล่งที่มา :ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงานข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
ตัวบ่งชี้ที่ 17
:  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
           ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์การพิจารณา  :
	เกณฑ์การพิจารณา
	มี (() หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1.
มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	(

	2.
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	(

	3.
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น 
และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5
	(

	4.
ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน
และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	(

	5.
สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และ
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	(


รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ปีการศึกษา 2553
1. มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 เห็นชอบว่า เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีแผนพัฒนาสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ซึ่งดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทางของมหาวิทยาลัย โดยได้กำหนดแนวทาง/นโยบายของสำนักวิชาฯ กำหนดโครงการ/กิจกรรม เช่น
1) การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศในเรื่องของการผลิตบัณฑิตในสายวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
2) การใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร มีการเรียนการสอนโดยใช้ประโยชน์จากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น พัฒนารายวิชาที่เผยแพร่ออนไลน์ มีเนื้อหาการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในรูปแบบ Web-Based Instruction รูปแบบ Video on Demand มีการใช้ e-mail เป็นต้น
3) การจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน  เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย มีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีได้หลากหลายวิชาทั้งในและนอกสำนักวิชา  มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มีการศึกษาดูงานและทัศนศึกษา   มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโครงงาน เป็นต้น
4) การจัดตั้งทีมหรือหน่วยวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยของคณาจารย์ตามกลุ่มสาขาวิชาเชี่ยวชาญ ภายใต้การประสานงานของสถานวิจัยที่ดูแลงานวิจัยและประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและสากล
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ดำเนินการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรตามกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ดังนี้
1) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด 19 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  9 หลักสูตร  ทุกหลักสูตรได้รับการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา และนำผลมาประกอบการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
2) การกำหนดรายละเอียดของรายวิชาในทุกหลักสูตรมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การเรียนรู้จากกรณีปัญหา การเรียนรู้จากการปฏิบัติและ
ประสบการณ์จริงโดยได้กำหนดให้สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ  มีการ
ออกภาคสนามในบางรายวิชาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา มีการสอบประมวลความรู้และสอบวัด
คุณสมบัติโดยการสอบทั้งข้อเขียนและปากเปล่าโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมในการสอนและการสอบดังกล่าว
3)   สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนโดยสนับสนุนให้บัณฑิตได้ทำงานวิจัยร่วมกับคณาจารย์ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบูรณาการในการผลิตบัณฑิตซึ่งสอดรับกับการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
4)   มหาวิทยาลัยได้มีประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสอดคล้องกับการเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัย” เต็มรูปแบบและมีทิศทางด้านวิจัยที่ชัดเจน 
5) การนำประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมี ภารกิจหลักของสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
6) การจัดทำแผนการบริหารองค์กร ซึ่งประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ แผนการจัดการความรู้ แผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนแผนประกันคุณภาพ เป็นส่วนของการช่วยดำเนินการ มีสถานวิจัย และสำนักงานคณบดีเป็นฝ่ายอำนวยความสะดวก ประสานงานด้านการวิจัยและด้านการบริหารจัดการ สนับสนุนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
7)   มีปัจจัยเอื้อ (Enabler) ภายในและภายนอกที่สนับสนุนระบบการบริหารแบบบูรณาการ 

 7.1)  ปัจจัยด้านบุคคล


      สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (good  governance) ดำเนินการบริหารจัดการในรูปขององค์คณะบุคคล คือ คณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ มีอำนาจหน้าที่พิจารณาดำเนินงานด้านบริหารและด้านวิชาการของสำนักวิชา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ  หรืออธิการบดีมอบหมาย  คณะกรรมการประกอบด้วย  คณบดี  รองคณบดี  หัวหน้าสาขาวิชาชีววิทยา  หัวหน้าสาขาวิชาเคมี  หัวหน้าสาขาวิชาฟิสิกส์  หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์  หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  หัวหน้าสถานวิจัย  และผู้แทนคณาจารย์จำนวน 5 ท่าน โดยมีหัวหน้าสถานวิจัยทำหน้าที่เลขานุการ  หัวหน้าสำนักงานคณบดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปดูแลงานบัณฑิต และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปทำหน้าที่เลขานุการคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ทั้งนี้  การบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคลในระดับสาขาวิชา  แต่ละสาขาวิชาจะมีการพิจารณากลั่นกรองประเด็นของสาขาวิชาก่อนนำเข้าหารือหรือขออนุมัติต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาวิทยาศาสตร์  การบริหารงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาวิทยาศาสตร์เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงานและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  เพื่อให้การทำงานของสำนักวิชามีความโปร่งใสมากขึ้น

7.2) ปัจจัยด้านกิจกรรม / กระบวนการ


       สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีการจัดโครงการ  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ มาบรรยายให้ความรู้ แก่นักศึกษา คณาจารย์ นอกจากนี้ ยังมีบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วมในการศึกษาของนักศึกษา เช่น สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)  กรมป่าไม้ เป็นต้น โดยเป็นโครงการ/กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
        นอกจากนั้น สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ยังมีกระบวนการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ ส่งเสริมอาจารย์ผู้มีการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการสอนและการวิจัย ได้รับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยได้รับคัดเลือกให้เป็นพนักงานดีเด่นด้านต่างๆ  เป็นประจำทุกปี เช่น รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา   สุจินต์ได้รับรางวัลพนักงานดีเด่นด้านการวิจัย และอาจารย์ ดร. ขรรค์ชัย โกศลทองกี่ ได้รับรางวัลพนักงานดีเด่นด้านการสอน เป็นต้น เพื่อแสดงถึงตัวอย่างอันดีของการปฏิบัติงาน ซึ่งถือเป็นการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ  งานวิจัย  บุคลิกภาพ  และความคิดสร้างสรรค์ที่เหมาะสม  

7.3)  ปัจจัยด้านระบบการบริหารจัดการ

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีนโยบายการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ซึ่งเป็นแนวคิดในการมุ่งใช้ทรัพยากรทุกประเภทและความชำนาญการร่วมกัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงกำหนดให้หน่วยงานที่มีภารกิจเหมือนกันมีเพียงหน่วยเดียว โดยให้บริการแบบรวมศูนย์เพื่อลดขั้นตอนการทำงานหรือลดระยะเวลาในการทำงาน อันก่อให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด “รวมบริการ ประสานภารกิจ” มีลักษณะสำคัญ 3 ประการคือ





(1)  ลดขั้นตอนการทำงานหรือลดระยะเวลาในการทำงาน (ประสิทธิภาพ)



(2)  ความประหยัด คุ้มค่า (ประหยัด)







(3)  เกิดประโยชน์สูงสุด (ประสิทธิผล)



สำนักวิชาวิชาวิทยาศาสตร์ ใช้ประโยชน์จากระบบการบริหารจัดการดังกล่าว ในด้านการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน ห้องสอบใช้บริการจากศูนย์บริการการศึกษา การจัดสื่อโสตทัศนูปกรณ์ เอกสารค้นคว้าจากศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา การเรียนการสอนผ่านระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จากศูนย์คอมพิวเตอร์ การพัฒนาบทเรียนออนไลน์จากศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการปฏิบัติการทางเทคโนโลยีจากศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น

    8)  ผลลัพธ์และคุณค่าที่เกิดขึ้นจากระบบการบริหารแบบบูรณาการ

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการดำเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพที่เหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และเป็นระบบประกันคุณภาพที่ใช้กันในระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีกระบวนการตามวงจรคุณภาพ เริ่มต้นจากการวางแผน การดำเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นหลักประกันต่อสาธารณชนให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้นและจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 


ความพึงพอใจของบุคลากรสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ที่มีต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย แบบ     “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.77 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
· ด้านผู้รับบริการ 


ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.90


· ด้านกระบวนการภายใน  

ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.61
  
· ด้านการเงิน  


ได้คะแนนเฉลี่ย   4.01 

· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  
ได้คะแนนเฉลี่ย  
 3.64
  


ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์สำนักวิชาวิทยาศาสตร์      ปีการศึกษา 2553 ดังนี้
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.17 จากคะแนนเต็ม 5.00
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.61 จากคะแนนเต็ม 5.00  
4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
1) การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษาผ่านการนำ ICT เป็นเครื่องในการส่งผ่านความรู้ไปสู่ผู้เรียน การฝึกทักษะให้ผู้เรียนในการเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และระหว่างนักศึกษาด้วยกันเองผ่านระบบเครือข่าย SUT e-Learning  ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ ผลิตผ่านสื่อเป็นจำนวนมาก 
2) สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ในลักษณะ Work-Integrated Learning (WIL) ในรายวิชาปัญหาพิเศษ เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชาที่มีการปฏิบัติภาคสนาม เป็นต้น และมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรบรรยายการเรียนการสอน กิจกรรมสัมมนาวิชาการ กิจกรรมเสริมทักษะอื่นๆ 
3) ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สร้างสรรค์โดยนักศึกษาสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา โดยจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับภารกิจด้านการเรียนการสอน  กล่าวคือ นักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมทำนุบำรุงศาสนาโดยในกิจกรรมจะสอดแทรกการใช้ชีวิตในการเรียนในระดับอุดมศึกษา แนะแนวการเรียนต่าง ๆ เป็นต้น 
5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
      สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้
· สาขาวิชาฟิสิกส์ได้รับการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ในระดับดีเยี่ยม จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
· สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยระดับดีมาก จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
· รองศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์ ไพเราะ สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้รับรางวัล Endeavourch Fellowships 2010 จากประเทศออสเตรเลีย
· รองศาสตราจารย์ ดร. สันติ  แม้นศิริ สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้รับรางวัล ดังนี้
  - TRF-CHE-SCOPUS Researcher Award 2010 สาขา Physical Science จากงานวิจัย
   เรื่อง “การพัฒนาและศึกษาพฤติกรรมไจแอนด์ไดอิเล็กตริกของเซรามิกและคอมโพสิต
   สำหรับประยุกต์ทางอิเล็ทรอนิกส์” ในการประชุม “นักวิจัยรุ่นใหม่พบเมธีวิจัยอาวุโส
   สกว.”  โดยการสนับสนุนจาก สกอ. สกว. และสำนักพิมพ์ Elsevier ซึ่งเป็นผู้จัดทำ
   ฐานข้อมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ SCOPUS

 - รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา จากวิทยานิพนธ์เรื่อง “สมบัติทางไจ
   แอนต์ไดอิเล็กตริกของเซรามิก CaCu3Ti4O12
    - ได้รับคัดเลือกให้เป็น TWAS Young Fellows 2010 จาก The Third World Academy
      of Science (TWAS) และ The TWAS Regional Office for East & Southeast Asia
      and Pacific Region (TWAS-ROESEAP)

· อาจารย์ ดร.สิริโชค  จึงถาวรรณ สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจำปี 2553 เรื่อง “ผลของการเรียงตัวในระบบอัลลอยของสารกึ่งตัวนำกลุ่ม III –V : การศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิงคำนวณ” จากสภาวิจัยแห่งชาติ และศาสตราจารย์ ดร.ชูกิจ  ลิมปิจำนงค์ ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา
· รองศาสตราจารย์ ดร. ประยูร  ส่งสิริฤทธิกุลและอาจารย์ ดร.วรวัฒน์  มีวาสนา สาขาวิชาฟิสิกส์ ผลงานการวิจัยหลังจบปริญญาเอก เรื่อง “Creation and control of a two-dimensional electron liquid at the bare SrTiO3 serface ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร Nature Materials” (Impact Factor = 29.504) ในเดือนกุมภาพันธ์ 2554 และเรื่อง “Particle-hole symmetry breaking in the pseudogap state of Bi22019 ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร Nature Physics (Impact factor = 15.491) ฉบับเดือนเมษายน 2553
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ธานี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์ สาขาชีววิทยา ได้รับรางวัล The Best Practice Award จากประเทศอินโดนีเซีย ในการประชุม International Conference เรื่อง “Toward Environment of Economic,Social, Technological and Environmental Development for Welfare Implications in the Greater Mekong Sub-region and Asia-Pacific”

· Prof. Dr. Joewono Widjaja สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอร์เลเซอร์และโฟตอนนิกส์ ได้รับคัดเลือกให้เป็น Senior Member of the Optical of America

· Assoc. Prof Dr. Albert Schulte สาขาวิชาเคมี ผลงานวิจัยเรื่อง  Electron Transfer between Genetically Modified Hansenula polymorpha  Yeast Cells and Electrode Surfaces via Os-complex modified Redox Polymers ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นปกวารสารชั้นนำในระดับนานาชาติ CHEMPHYSCHEM ซึ่งมีค่าดัชนีผลกระทบ 3.453 โดยผลงานวิจัยดังกล่าวเป็นผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดความร่วมมือด้านการวิจัยที่เข้มแข็งระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับ Ruhr-Univerty at Bochum, Germany

· รองศาสตราจารย์ ดร.ดำรัส ดาราศักดิ์ ได้รับเชิญให้ไปปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งนักจิตวิทยาการกีฬาประจำทีมในการแข่งขันกีฬาเอเซี่ยนพาราเกมส์ ครั้งที่ 10 ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
· อาจารย์ ดร.พรเทพ ราชนาวี ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในการนำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาเทคนิคการพายเรือมังกรที่เหมาะสมที่สุดด้วยวิธีการจำลองแบบด้วยคอมพิวเตอร์” ในการประชุมนำเสนอผลงานวิจัย “SAT Sport Science Presentation” จัดโดยการกีฬาแห่งประเทศไทย
      นอกจากนี้ในระดับบุคคลยังเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกโดยได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น

· การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
· การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการสำหรับวารสารและการประชุมวิชาการ 
· การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
· การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษาด้านนโยบายวิทยาศาสตร์ระดับชาติและท้องถิ่น
· การเป็นวิทยากรรับเชิญในการประชุม/สัมมนา และการอบรมต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ
· การได้รับเชิญจากสถาบันในต่างประเทศเพื่อร่วมทำวิจัย
· การเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ
ฯลฯ
รางวัลและผลงานดีเด่นของนักศึกษา 
· นางสาวเกสร  เมรัตน์ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาเคมี ได้รับทุน JASSO จากประเทศญี่ปุ่น 
    เพื่อเดินทางไปทำวิจัยหัวข้อ “Structure and Rheology of Polymer Hydrogel ณ Kyushu
    University โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิษฐ์  แววสูงเนิน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
    ของความร่วมมือทาง วิชาการที่ลงนามไว้ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Kyushu
    University

· นางสาวสิรีรัตน์  อินทรกำแหง นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเคมี ได้รับคัดเลือกเป็น
    Featured Article ในวารสารระดับนานาชาติ ชื่อ Analytica Chimica Acta (IF 2009 : 3,757) 
    ขึ้นปกวารสาร เนื่องจากผ่านขั้นตอนการประเมินว่าเป็นผลงานอันยอดเยี่ยมงานตีพิมพ์กล่าวถึง
    ประสิทธิภาพของเดมคไฟฟ้าโรโบติกสำหรับการตรวจหากรดแอสคอบิคซึ่งมีชื่อสามัญทาง
    โภชนาการที่รู้จักกันดีว่าเป็นวิตามินซี สามารถดูรายละเอียดได้ที่
    http://www.sciencedirect.com/science/journal/00032670
· นายโชคชัย  เชื้อหนองทอน นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจุลชีววิทยา นักศึกษาทุน
    โครงการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ได้รับรางวัลโปสเตอร์ดีเด่น รองชนะเลิศอันดับที่ 1 สาขา
    ชีววิทยา ในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งที่ 6 จัดโดย สสวท.
    โดยผู้เข้าร่วมนำเสนอโปสเตอร์จำนวน 83 เรื่อง 
· นางสาวมณฑา  หมีไพรพฤกษ์ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาชีวเคมีได้รับรางวัลจากการ
   นำเสนอผลงานวิจัย หัวข้อ “Rerefinement of Tricyclic Acyclovir: C11H13N5 O3 2H2 O”
   นำเสนอในการประชุม Internation Union of Crystallography 2011 (IUCr2011) Madrid, 
   Spain


การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	มีผลการดำเนินงานครบ 5 ข้อ
	5


รายการหลักฐาน  : (ขอให้แนบเอกสาร/หลักฐานต่อไปนี้ให้ด้วย)
1. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการกำหนดเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถาบัน
2. แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถาบันที่กำหนด หรือผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเป็นเอกลักษณ์ จุดเน้นหรือจุดเด่นของสถาบันที่ได้รับการยอมรับ
4. เอกสารหลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น
ตัวบ่งชี้ที่ 18
:  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 : ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

ประเด็นที่ 1
:
ด้านนโยบายรัฐบาล

ชื่อโครงการ
:
โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแล
                   ของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การให้คะแนน     : 

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ปฏิบัติได้

1  ข้อ
	ปฏิบัติได้

2  ข้อ
	ปฏิบัติได้

3  ข้อ
	ปฏิบัติได้

4  ข้อ
	ปฏิบัติได้

5  ข้อ


ประเด็นการพิจารณา :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี (()หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
	(

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	(

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
	(

	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	(

	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	(


ผลการดำเนินงาน :
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในฐานะเป็นองค์การหลักด้านการพัฒนากำลังคน ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศได้ริเริ่ม “โครงการสนับสนุนการจัดห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย” ขึ้น เพื่อเป็นกลไกสนับสนุนให้เกิดระบบการจัดการศึกษา ที่เอื้อต่อการสร้างและบ่มเพาะนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้ที่มีความสามารถพิเศษ อย่างต่อเนื่องและเป็นกำลังสำคัญในการเพิ่มผลิตภาพ โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนำร่อง 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการจัดทำหลักสูตรสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในโรงเรียนเครือข่าย โดยใช้หลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถของนักเรียน โดยในปีการศึกษา 2553 ได้เพิ่มมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีเข้ามาร่วมในโครงการฯ 
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

	P (Plan) การวางแผน
· แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ, วิชาการ และหลักสูตร, คณะทำงาน โดยมีอธิการบดีเป็นประธานโครงการฯ ผู้อำนวยการเทคโนธานีเป็นรองประธานโครงการฯ โดยมอบให้โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนธานี เป็นผู้ดำเนินโครงการฯ  โดยคณะกรรมการและคณะทำงานแต่ละชุด มีหน้าที่ดังนี้
1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ดำเนินการบริหาร วางแผนนโยบาย กำหนดโครงสร้างบริหาร วางระบบบริหารงานบุคคล วิชาการ ติดตามการประเมินผลการดำเนินการ เพื่อรายงานกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. คณะกรรมการวิชาการและหลักสูตร  มีหน้าที่จัดทำหลักสูตร คู่มือหลักสูตร เนื้อหาสาระวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดและการประเมินผล
3. คณะทำงาน มีหน้าที่ในการวางแผนการเรียนการสอน การดำเนินงานระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน วางระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของนักเรียน แก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน ความประพฤตินักเรียน สรุปและนำเสนอปัญหาข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เพื่อพิจารณาต่อไป      

· วางแผนการดำเนินงาน, งบประมาณ, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจำปี และแผนการจัดการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา
D (Do) การปฏิบัติ
· จัดประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ    
· จัดทำแผนการดำเนินงาน/ งบประมาณ/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และจัดทำตารางเรียนตารางสอนประจำ
       ภาคเรียน 
· ดำเนินโครงการฯ ตามแผนการดำเนินงาน
· จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามปฏิทินกิจกรรมประจำปีที่วางแผนไว้
· ติดต่อประสานงานอาจารย์ผู้สอน และจัดการเรียนการสอนตามตารางเรียนประจำภาคเรียน
· จัดการเรียนการสอนโดยมีคณาจารย์จากสาขาวิชา ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ สำนักวิชา
       วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นอาจารย์สอน และเป็นที่ปรึกษาโครงงาน
C (Check) การตรวจสอบผลการดำเนินงาน       
· จัดทำแบบประเมินการสอนของอาจารย์, แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สรุปผลการประเมิน

· จัดประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
· ส่งแผนการดำเนินงาน/งบประมาณ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, แผนการจัดการเรียนการสอน และกำกับติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนรายงานผลให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทราบ
A (Action) การปรับปรุงแก้ไข
· สรุปผลการประเมินทุกด้านของโครงการ เช่น การจัดการเรียนการสอน, หอพัก, การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความพึงพอใจ
· รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ทั้งจากนักเรียนและผู้ปกครอง โดยนำมาประชุมและปรับปรุงในจุดที่ต้องแก้ไข และจัดประชุมชี้แจงนักเรียนและผู้ปกครองในประเด็นที่อาจเข้าใจไม่ตรงกัน หรือได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ชัดเจนนำความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อุปสรรค ต่างๆที่สำคัญ เสนอต่อที่ประชุมกระทรวงวิทยาศาสตร์          และเทคโนโลยี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงโครงการฯในภาพรวมต่อไป



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	                         รายละเอียด                                        แผน         ผล            บรรลุ
1. จำนวนนักเรียน 30 คน ต่อห้องเรียน ในแต่ละปีการศึกษา           30            30              100 %

2. นักเรียนต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาไม่น้อยกว่า            2.50          3.00 ขึ้นไป    100 %   
3. นักเรียน ม.6 ทุกคน ต้องมีโครงงานวิทยาศาสตร์ คนละ 1 ชิ้น       30           30               100 %

                         บรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 100                     


	2.1 การดำเนินการรับนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ
ตามที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ตั้งเป้าให้โครงการ วมว. ทุกศูนย์ ดำเนินการคัดเลือกและรับนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวนนักเรียน 30 คนต่อ 1 ห้องเรียน ในแต่ละปีการศึกษา นั้น ทั้งนี้โครงการฯได้ดำเนินการรับนักเรียนได้เต็มจำนวน 30 คน ดังนั้น โครงการฯได้ดำเนินการบรรลุตามแผนร้อยละ 100

2.2 ผลการเรียนของนักเรียน

ตามที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ไว้ดังนี้ คือนักเรียนในโครงการฯ ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา ในทุกภาคการศึกษาไม่ต่ำกว่า 2.50 และต้องได้คะแนนเฉลี่ยรวมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในทุกภาคการศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.00 ทั้งนี้ผลการเรียนของนักเรียนในโครงการทุกคน ทั้ง 3 รุ่น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 ที่ผ่านมามีระดับคะแนนผลการศึกษาผ่านและสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กำหนดไว้ ดังนั้น โครงการฯได้ดำเนินการบรรลุตามแผนคิดเป็นร้อยละ 100

ตามที่หลักการของหลักสูตรโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ระบุให้นักเรียนในโครงการฯ ทุกคนต้องทำโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น เพื่อเน้นให้นักเรียนมีทักษะ ประสบการณ์ และการคิดวิเคราะห์ในด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยการทำและนำเสนอโครงงานนั้น โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ได้จัดการสอนเสริมชื่อรายวิชาโครงงาน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนทำโครงงานได้อย่างมีศักยภาพโดยมีอาจารย์มหาวิทยาลัย  เป็นที่ปรึกษาโครงงาน ทั้งนี้ได้กำหนดไว้ว่านักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนจะต้องมีโครงงานเพื่อเตรียมสอบจบวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 2 ผลคือนักเรียนรุ่น 1 และรุ่น 2 (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบัน) ทุกคนมีโครงงานวิทยาศาสตร์แล้ว บรรลุตามแผนคิดเป็นร้อยละ 100

2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามที่หลักการของหลักสูตรโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ได้ระบุให้โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา นั้น โครงการฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนปฏิทินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจำปี โดยนักเรียนในโครงการทุกคน จะต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรฯ กำหนดไว้ และมีเล่มบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล สำหรับการตรวจสอบเพื่อจบหลักสูตรในมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยนักเรียนในโครงการฯ รุ่นที่ 1 จบการศึกษาเมื่อ ปีการศึกษา 2553 ซึ่งบรรลุตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
การให้ความร่วมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) แสดงให้เห็น ว่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ให้ความสำคัญต่อการสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบแบบอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (2551 - 2565) ซึ่งโครงการนี้ จะเป็นตัวป้อนนักเรียนที่มีคุณภาพให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการบ่มเพาะให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพได้ต่อไป


	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ มีส่วนสำคัญที่สร้างโอกาสให้กับนักเรียน เยาวชนที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่จะได้รับการพัฒนา บ่มเพาะให้เป็นนักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ทัดเทียมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
กิจกรรม แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม นักเรียนในโครงการได้จัดและเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็นกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตามแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้
4.1  โครงการ สานสายใยสู่ชุมชน ณ โรงเรียนบ้านเตย อ.พิมาย จ.นครราชสีมา นักเรียนโครงการรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จำนวน 30 คน ช่วยพัฒนาห้องสมุด และสนามเด็กเล่นให้แก่โรงเรียนบ้านเตย เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2553
4.2  ค่าย วมว.อาสา พัฒนาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านหนองหินโคลน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา โดยนักเรียนในโครงการรุ่นที่ 1 จำนวน 30 คน ได้จัดค่ายวิชาการ และช่วยพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้แก่โรงเรียน เมื่อวันที่ 7 – 9 มีนาคม 2554


	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ


ปีการศึกษา 2

	52

	ปีการศึกษา 2553


		ค่าย 1

	ค่าย 2

	ค่าย 3

	ค่าย 1

	ค่าย 2

	ค่าย 3

	ค่าย 1

	ค่าย 2

	ค่าย 3


	ฟิสิกส์
	6

	6

	3

	17

	15

	2

	18

	11

	5


	เคมี
	5

	3

	1

	12

	8

	1

	10

	10

	5


	ชีววิทยา
	2

	2

	1

	8

	4

	2

	6

	5

	4


	คณิตศาสตร์
	4

	4

	2

	2

	2

	1

	3

	1

	-


	คอมพิวเตอร์
	2

	0

	0

	1

	1

	0

	1

	1

	1


	รวมจำนวน (คน)
	19

	15

	7

	40

	30

	6

	38

	28

	15


	คิดเป็นร้อยละ
	63

	50

	23

	67

	50

	10

	42

	31

	17



	

	รางวัลเหรียญโอลิมปิก
ปีการศึกษา 2552 ได้รับเหรียญทองแดง 6 รางวัล และ 3 ประกาศเกียรติคุณ
 รางวัล/สาขาวิชา
ฟิสิกส์
ชีววิทยา
คณิตศาสตร์

เคมี
รวม

เหรียญทอง
-

-

-

-

-
เหรียญเงิน
-

-

-

-

-
เหรียญทองแดง
2

2

1

1

6
ประกาศเกียรติคุณ
3

-

-

-
3

รวม

5
2
1
1

9

ปีการศึกษา 2553 ได้รับเหรียญเงิน 3 เหรียญ เหรียญทองแดง 9 เหรียญ 
1 ประกาศเกียรติคุณ และ 5 รางวัลเยาวชนเคมีแห่งประเทศไทย ดังนี้
 รางวัล/สาขาวิชา
ฟิสิกส์
ชีววิทยา
คอมพิวเตอร์
เคมี
รวม

เหรียญทอง
-

-

-

-

-
เหรียญเงิน
1

1

1

-

3
เหรียญทองแดง
2

3

1

3

9
ประกาศเกียรติคุณ
1

-

-

-
1

รางวัลเยาวชนเคมีแห่งประเทศไทย

-
-
-
5

5

รวม

4

4

2

8

18

กิจกรรม/การแข่งขันต่างๆ
1) ชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2553 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2553 ได้แก่ นายอนวัช สถิตเดชกุญชร และนายกิตติธัช  เอี่ยมทอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

1) ผลงานโครงงาน“การถนอมอาหารโดยใช้พลังงานลมจาก Composer Air” ของ นางสาวสุดาทิพย์ พ่วงจีน วมว.รุ่น2 ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบสองในการประกวดโครงงาน “โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับเด็กและเยาวชน” (Junior Science Talent Project – JSTP) จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติหรือ สวทช. 

2) นางสาวรติมา จันธิมา และนายจักริน ลิ้มวงศ์ยุติ นักเรียน วมว.รุ่น 2 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 พร้อมโล่เกียรติยศ และเงินรางวัล 5,000 บาท ในการแข่งขันตอบปัญหาด้านไอที ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโครงการบันไดสู่นักพัฒนาซอฟต์แวร์มืออาชีพงานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 14 วันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี


	3) กิจกรรม วมว. Forum ครั้งที่ 1 โดยกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่างวันที่ 29-31 มีนาคม 2554 ณ บ้านวิทยาศาสตร์สิรินทร และได้รับรางวัลจากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ มาดังนี้
4.1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ โครงงานเรื่อง “ฟีบอนาชีประยุกต์ (Applied Fibonacci)” อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ผศ.ดร.อรชุน ไชยเสนะ จัดทำโดยนายพลฉัตร สุขแสงดาว นายภูริณัฐ  ติกขะปัญโญ และนายชิษฏเดช  อภินันท์เดชา
4.2) รางวัลชมเชย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ โครงงานเรื่อง “Dice and radioactivity computer experiments in probability” (กัมมันตภาพรังสีกับการทดลองแห่งความน่าจะเป็นของลูกเต๋า) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ผศ.ดร.อรชุน ไชยเสนะ จัดทำโดย นางสาวพรนภา อาจสังข์ และนางสาวบัณฑิตา วิริยะกุลนันท์
4.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง สาขาวิชาฟิสิกส์ โครงงานเรื่อง “เครื่องอบแห้งโดยอาศัยคอมเพรสเซอร์เครื่องปรับอากาศเป็นแหล่งพลังงาน” อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานรองศาสตราจารย์ ดร.สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา และ อาจารย์สาม ศรีสุโร จัดทำโดย นางสาวสุดาทิพย์  พ่วงจีน
4.4) รางวัลชมเชย  สาขาวิชาฟิสิกส์ โครงงานเรื่อง “การศึกษาผลของความถี่เสียงต่อการเจริญเติบโตของยีสต์ สายพันธุ์ Saccharomyces cerevisiae” อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน อาจารย์ ดร.ขรรค์ชัย โกศลทองกี่ จัดทำโดย นายยอดมงคล  นวฤทธิอัศวิน และนายกรวิชญ์  โอภาสเสถียร 
4) กิจกรรม “อิสาน Excellent ” จ.อุดรธานี  ได้รับรางวัลดังนี้ 

5.1) 2 เหรียญทอง   จากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 
1. เรื่อง “การวัดระดับปริมาณสารต้านอนุมูลอิสระจากผลไม้ โดยวิธี amperometric method” จัดทำโดย นายอุกฤษฏ์  จิตโรภาส และนางสาวธนาทิพย์  สมิตินทุ 
2. เรื่อง “กลิ้งกลางดง”  จัดทำโดย นายชยุตพงกรณ์  ชาญประโคน 
5.2)  1 เหรียญเงิน จากการแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ นายภาคภูมิ ภาควิวรรธ นางสาวกรกมล  จุไรรัตน์พร และนายอนวัช  สถิตเดชกุญชร 
6) นายจักรภพ  ก้านจักร ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบนำเสนอผลการแก้โจทย์ปัญหา ในการประกวดแข่งขันโครงการฟิสิกส์สัประยุทธ์ ณ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) โดยได้รับเงินรางวัล 10,000 บาท
5.1  ระดับนานาชาติ

1.  ได้รับเชิญให้เข้าร่วมการแข่งขันในงาน Shanghai International Youth Science & Technology Expo 2010 ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 12-18 กรกฎาคม 2553 นักเรียนได้ส่งโครงงาน“Biodegradable Plastic from Ecovio with Vetiver Grass for better Environment” เพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน 

รายชื่อนักเรียนผู้จัดทำโครงงาน
1. นายสิทธิพันธ์  ตะนอพรม
2. นางสาวธีรนาฎ  อึ้งสกุล
3. นางสาวรินรดา  วีนะสนธิ
รายชื่อนักเรียนผู้จัดทำผลงานแอนิเมชั่น

1. นายชยุตพงกรณ์  ชาญประโคน
2. นางสาวจิตรานุช  ลิ่วลักษณ์

รายชื่อนักเรียนผู้จัดทำชิ้นงาน

1. นายอนวัช  สถิตเดชกุญชร
2. นางสาวกรกมล  จุไรรัตน์พร
ได้รับรางวัลระดับ Good thesis และนางสาวธีรนาฎ อึ้งสกุล ยังได้รับเกียรติให้เป็นตัวแทนนักเรียนจากประเทศไทยร่วมเชิญธง 2010 Shanghai International Youth Science &Technology Expo (SIYST) ทั้งในพิธีเปิดและพิธีปิดกิจกรรม
       2. ผลงานโครงงานของนักเรียนในโครงการ จำนวน 3 โครงงาน ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมในโครงการกิจกรรมการแสดงและนำเสนอผลงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับนานาชาติ ณ ประเทศญี่ปุ่น ในงาน The 8th RITS Super Science Fair 2010 ระหว่างวันที่ 1 – 7 พฤศจิกายน 2553 ได้แก่
2.1 
ผลงานโครงงาน “Computer Explorations in Partitions Theory” ของ นายยอดมงคล           นวฤทธิอัศวิน และนางสาวสุดาทิพย์ พ่วงจีน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน คือ ผศ. ดร.อรชุน ไชยเสนะ
2.2  ผลงานโครงงาน “กัมมันตภาพรังสีกับการทดลองแห่งความน่าจะเป็นของลูกเต๋า (Dice and radioactivity computer experiments in probability.)” ของ นางสาวพรนภา อาจสังข์ และ นางสาวบัณฑิตา วิริยะกุลนันท์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน คือ ผศ. ดร.อรชุน ไชยเสนะ
2.3 ผลงานโครงงาน “Electrochemical screening of total antioxidant levels in selected       Thai fruits.” ของ นางสาวธนาทิพย์ สมิตินทุ และ นายอุกฤษฏ์ จิตโรภาส นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน คือ Associate Professor Dr. Albert Schulte

3. ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมการแข่งขันและนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ International Young Inventors Project Olympiad ณ ประเทศจอร์เจีย ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤษภาคม 2554 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการคัดเลือก นักเรียนที่จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 1 โครงงาน ดังนี้ คือ 

3.1 โครงงานเรื่อง “การสร้างตารางและแก้ปริศนาตารางซูโดกุด้วยความสัมพันธ์เวียนเกิด (Generate and Solve Sudoku X Using Recursion)” ผู้จัดทำ นายจักริน ลิ้มวงศ์ยุติและนางสาวรติมา จันธิมา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ผศ. ดร.เจษฎา ตัณฑนุช ได้รับรางวัลเหรียญทอง
4. ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมการแข่งขันและนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ Singapore International Science Challenge (SISC) 2011 ณ ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 23 - 28 พฤษภาคม 2554 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการคัดเลือก นักเรียนที่จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 2 โครงงาน ดังนี้ คือ 
4.1 โครงงานเรื่อง “การผลิตพลาสติกชีวภาพจากสารสกัดจากเปลือกส้ม” ผู้จัดทำ นางสาวนวพร ศรีทอง และนางสาวธิติญา ลาภจิตร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน อาจารย์ ดร. อภิชน วัชเรนทร์วงศ์
4.2 โครงงานเรื่อง “การศึกษาผลของความถี่เสียง ต่อการเจริญเติบโตของยีสต์สายพันธุ์ Saccharomyces cerevisiae” ผู้จัดทำนายกรวิชญ์ โอภาสเสถียรและนายยอดมงคล นวฤทธิอัศวิน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน อาจารย์ ดร.ขรรค์ชัย โกศลทองกี่ ทั้งนี้มีรองศาสตราจารย์ ดร. มาลี ตั้งสถิตย์กุลชัย และอาจารย์สุนทร ศรีสุระ เป็นผู้ควบคุมดูแล ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการของประเทศสิงคโปร์ 




การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ (ข้อ)
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ปฏิบัติได้ครบ 5 ข้อ
	5


รายการหลักฐาน  :   
เอกสารประกอบที่ 18.1.1 : 
โครงสร้างคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการวิชาการและหลักสูตร และคณะทำงาน
เอกสารประกอบที่ 18.1.2 : 
ผลการดำเนินงานของโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์                ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย ประจำปี 2551-2553

เอกสารประกอบที่ 18.1.3 : 
หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภามหาวิทยาลัยที่หน่วยงานได้ดำเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ
เอกสารประกอบที่ 18.1.4 : 
รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ
เอกสารประกอบที่ 18.1.5 : 
Website โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (http://technopolis.sut.ac.th/sus/)

ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 : ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน
                    ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

ประเด็นที่ 2
:
ด้านเศรษฐกิจ
ชื่อโครงการ : 
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี


(Suranaree University of Technology Science Park, SUT-SP)

เกณฑ์การให้คะแนน     : 

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ปฏิบัติได้

1  ข้อ
	ปฏิบัติได้

2  ข้อ
	ปฏิบัติได้

3  ข้อ
	ปฏิบัติได้

4  ข้อ
	ปฏิบัติได้

5  ข้อ


ประเด็นการพิจารณา : 
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี (()หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
	(

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	(

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
	(

	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	(

	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	(


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  
ผลการดำเนินงาน :
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

	     แผนการดำเนินงานของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้บรรจุเป็นแผนปฏิบัติการ ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่าง ๆ ของเทคโนธานี ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 จนถึงปัจจุบัน ตามงบประมาณที่ได้รับจากทั้ง มทส. และ สวทช. มีการรายงานผลการทำงาน และรายรับ-รายจ่ายของโครงการ ต่อคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี ส่วนแผนงาน และคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินทุกไตรมาส เป็นการรายงานผลงานเทียบกับตัวชี้วัดของกิจกรรมและผลงาน
     การดำเนินงานตามแผน มีบุคลากรทำงานทั้งหมด 13 คน แบ่งงานออกเป็น 3 ส่วน คือ สำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. และสำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มีการติดตามงานในการประชุมบุคลากรเทคโนธานี ทุกเดือน
     การประเมินผลงานของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. มีการดำเนินงานในหลายระดับ ตั้งแต่ระดับหน่วยงาน เทคโนธานี มีงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ภายในหน่วยงาน ดำเนินการรวบรวมผลการทำงาน วิเคราะห์และประเมินผลงานทุก 6 เดือน รายงานต่อผู้อำนวยการเทคโนธานี ในระดับมหาวิทยาลัย ข้อมูลที่รายงานส่วนแผนงานทุกไตรมาส จะถูกส่งให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ ดำเนินการ วิเคราะห์ ประเมินผลงานทุก 6 เดือน รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้การประเมินผลยังดำเนินการโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันทุกปี

     จากผลการประเมินที่สะท้อนปัญหา อุปสรรค และผลงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย นำมาสู่การปรับแผนการทำงานและงบประมาณ ซึ่งเทคโนธานีได้รับอนุญาตให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนงาน และงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ หรือ บริบทที่เปลี่ยนไปได้ ไม่เกิน 2 ครั้ง ภายในแต่ละปีงบประมาณ สรุปผลการดำเนินงานของโครงการในปีงบประมาณ 2553  ดังเอกสารประกอบที่ 18.2.2

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	     ในปีงบประมาณ 2553 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. มีตัวชี้วัดกิจกรรมและผลงานจำนวน 17 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนหรือมากกว่าแผน 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 82 รายละเอียดดูในตารางผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังเอกสารประกอบที่ 18.2.2

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน

	     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การดำเนินงานของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ที่ได้ให้ความสำคัญกับกิจกรรมสนับสนุนผู้ประกอบการใหม่ ผ่านกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจและเทคโนโลยี ของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และการให้บริการงานทรัพย์สินทางปัญญาของสำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ทำให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมในการเป็นที่พึ่งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สอดคล้องกับหนึ่งในห้าพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม ที่ตรงความต้องการของผู้ประกอบการใหม่ หรือ SME สามารถสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติได้ โดยมีการให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการที่ได้เข้าร่วมโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. โดยอาจารย์ประจำสำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีส่วนในการดำเนินการดังกล่าว เช่น

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก. ดร.เกรียงศักดิ์  เอื้อมเก็บ ให้คำปรึกษาในแนวทางวิจัยและพัฒนาโครงการ “น้ำหอม
   จากหญ้าแฝก” แนวทางคือการนำสารสกัดจากรากหญ้าแฝกนำมาผสมในน้ำหอมทำให้น้ำหอมติดทนนาน
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก. ดร. นวลน้อย จูฑะพงษ์ ได้ทำการวิจัยและพัฒนา เรื่อง “การศึกษาทางเภสัชวิทยาของ
   ชากฤษณา” ให้กับผู้ประกอบการ บริษัท กฤษณา กรีน โกลด์ จำกัด ซึ่งผู้ประกอบการสามารถนำไปยื่นขอ
   มาตรฐานอาหารและยา ซึ่งช่วยให้ผู้บริโภคเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์
       นอกจานี้ มีอาจารย์สำนักวิชาวิทยาศาสตร์เข้าร่วมนำเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัย การให้คำปรึกษา และการทำวิจัย อันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	     จากการประเมินผลโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ 2550-2552) โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) พบว่าเครือข่ายโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1 ของมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ (โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. เป็น 1 ใน 4 แห่ง ที่อยู่ในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ได้เริ่มดำเนินงานสนับสนุนผู้ประกอบการในพื้นที่  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 เป็นต้นมา โครงการฯ ได้ให้ความสำคัญกับกิจกรรมการสนับสนุนประกอบการใหม่ที่ต้องการเริ่มธุรกิจของตนเอง ผ่านกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจของหน่วยบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (Technology Business Incubator, TBI) จากการสำรวจพบว่า TBI ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยสามารถให้บริการได้อย่างครบวงจร และเมื่อพิจารณาในภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานในระยะที่ 1 จะเห็นได้ว่า การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ และสามารถสร้างผลงานที่บรรลุเป้าหมายส่วนใหญ่ แสดงให้เห็นว่าเครือข่ายมหาวิทยาลัยที่ดำเนินงานโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค มีศักยภาพในการให้บริการบ่มเพาะธุรกิจ เทคโนโลยี และยกระดับเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการในพื้นที่ได้
     การศึกษาวิเคราะห์อุปสงค์ของการมีอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเบื้องต้นพบว่า ผู้ประกอบการในพื้นที่ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ มีความต้องการยกระดับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและดำเนินงาน เนื่องจากเศรษฐกิจในภูมิภาคมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และโครงสร้างหน่วยวิสาหกิจกว่าร้อยละ 99 เป็นวิสาหกิจขนาดเล็ก ที่ต้องการพึ่งพิงจากภาครัฐในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยกตัวอย่างของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ประกอบการที่เข้าร่วมบ่มเพาะภายใต้ TBI ส่วนใหญ่มีระดับการเรียนรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับขั้นต้นและระดับกลาง นั่นคือผู้ประกอบการเริ่มมีความเข้าใจและเริ่มนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบการกลุ่มตัวอย่างยังแสดงความคิดเห็นว่า ผู้ประกอบการในภูมิภาคยังมีความต้องการ การสนับสนุนและพัฒนาทั้งทางด้านการดำเนินธุรกิจ และประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิต (รายละเอียดดังเอกสารประกอบที่ 8.1.3 บทสรุปผู้บริหาร โครงการประเมินผล โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1)

     จากผลการประเมินข้างต้นจึงยืนยันได้ว่าผลการดำเนินงานของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้สร้างผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการใหม่ และวิสาหกิจขนาดเล็ก

	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

	1) ผู้ประกอบการในหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ: หจก.ไทยชนะ เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส ผู้ผลิตมิเตอร์ไฟฟ้าระบบเติมเงินคาซาม่าพลัสโมบิ (KASAMA+mobi) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ICT Award 2009 หมวด Application and Infrastructure Tools  โครงการประกวดซอฟต์แวร์ดีเด่นแห่งชาติ สำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (SIPA) วันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 อาคารรวม บี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (หลักฐานดูตามเอกสารประกอบที่ 8.2.4 ภาพข่าวประชาสัมพันธ์)
2) ผู้ประกอบการในหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ: หจก.ไทยชนะ เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส ผู้ผลิตมิเตอร์ไฟฟ้าระบบเติมเงินคาซาม่าพลัสโมบิ (KASAMA+mobi) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ICT Award 2010 หมวด Application
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (SIPA) วันที่ 23 สิงหาคม 2553 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด กรุงเทพฯ (หลักฐานดังเอกสารประกอบ 18.2.4)
3) สำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้รับรางวัล Silver Award ประเภท Research Creation รับเงิน 8,000 บาท จากงาน Research Expo 2010 จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2553  โรงแรมเซนทาราแกรนด์ ราชประสงค์ กรุงเทพฯ เป็นรางวัลสูงสุดสำหรับนิทรรศการแบบคูหามาตรฐาน ขนาด 2X6 เมตร


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  
การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ
	5


รายการหลักฐาน  
เอกสารประกอบที่ 18.2.1 : 
หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภามหาวิทยาลัย
เอกสารประกอบที่ 18.2.2 : 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนธานี ประจำปีงบประมาณ                 พ.ศ. 2553 ไตรมาสที่ 1-4 (ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553)
เอกสารประกอบที่ 18.2.3 : 
บทสรุปผู้บริหารโครงการประเมินผลโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค           ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ 2550 - 2552)

เอกสารประกอบที่ 18.2.4 :
- หจก. ไทยชนะ เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส ผู้ผลิตมิเตอร์ไฟฟ้าระบบเติมเงิน              
คาซาม่าพลัสโมบิ (KASAMA+mobi) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

ICT Award 2009 และ 2010 

- 
สำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้รับรางวัล Silver Award ประเภท 
Research Creation จากงาน Research Expo 2010                               

เอกสารประกอบที่ 18.2.5 :
ภาพกิจกรรมของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทยเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เอกสารประกอบที่ 18.2.6 :
Website โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
(http://www.sp.sut.ac.th/indexsp.php)

เอกสารประกอบที่ 18.2.7 :  การเข้าร่วมกิจกรรม และการให้คำปรึกษา ของคณาจารย์ และนักวิจัยสำนักวิชาวิทยาศาสตร์
บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา
1.  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.
ตารางที่ 1 : สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.

	มาตรฐานคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1. กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  (15 ตัวบ่งชี้)
	1-15
	4.78
	ดีมาก

	ก. ด้านคุณภาพบัณฑิต
	1-4
	4.73
	ดีมาก

	ข. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5-7
	5
	ดีมาก

	ค. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	8-9
	5.00
	ดีมาก

	ง. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10-11
	4.50
	ดีมาก

	จ. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	13-14
	4.70
	ดีมาก

	ฉ. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	15
	4.59
	ดีมาก

	2. กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  (2 ตัวบ่งชี้) 
	16-17
	4.64
	ดีมาก

	3. กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (1 ตัวบ่งชี้)
	18
	5.00
	ดีมาก

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม
	1-18
	4.78
	ดีมาก


*ตัวบ่งชี้ที่ 12 ในระดับสำนักวิชาไม่ต้องประเมิน
หมายเหตุ:  ช่วงคะแนนในการแปลผลการประเมิน ดังนี้
	ช่วงคะแนน
	ผลการประเมิน

	4.51-5.00
	ดีมาก

	3.51-4.50
	ดี

	2.51-3.50
	พอใช้

	1.51-2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00-1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


สรุปผลการดำเนินงานและคะแนนการประเมิน ตามตัวบ่งชี้
ตารางที่ 2 : สรุปผลการดำเนินงานและคะแนนการประเมิน ตามตัวบ่งชี้

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	1. กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
ก. ด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี
	ร้อยละ 100
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ความพึงพอใจค่าเฉลี่ย 3.93
	3.93 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ 66.67
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ 92.86
	5 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	4.73 คะแนน

	ข. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ 181.17
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ 22.54
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ 58.52
	5 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	5 คะแนน

	ค. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	ร้อยละ 100
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 9
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	ดำเนินงาน 5 ข้อ
	5 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	5 คะแนน

	ง. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม
	ดำเนินงาน 4 ข้อ
	4 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	ดำเนินงาน 5 ข้อ
	5 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	4.5 คะแนน

	จ.ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 12
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
	สำนักวิชาไม่ประเมิน
	สำนักวิชาไม่ประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	4.40
	4.40 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6.5
	5.00 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	
	4.70 คะแนน

	ฉ.ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 15
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	4.59
	4.59 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	
	4.59 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ย  

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	4.75 คะแนน

	2. กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 16
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	

	16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
	ดำเนินงาน 5 ข้อ
	5 คะแนน

	16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	ผลวิเคราะห์ฯ เฉลี่ย 3.91
	3.91 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สังคมส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	ดำเนินงาน 5 ข้อ
	5 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ย
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	4.64 คะแนน

	3. กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 18
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ
	
	

	18.1ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
	ดำเนินงาน 5 ข้อ
	5 คะแนน

	18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน
	ดำเนินงาน 5 ข้อ
	5 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ย
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	5 คะแนน

	คะแนนเฉลี่ย
รวมทุกกลุ่มตัวบ่งชี้
	
	4.78 คะแนน


2. สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
2.1 กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
1. ด้านคุณภาพบัณฑิต
· จุดเด่น
ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
· แนวทางเสริม
การจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนงบ
ประมาณสำหรับการนำเสนอผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น รวมถึงมีการ
ยกย่องชมเชยหรือการให้รางวั0
ลสำหรับผู้มีผลงานวิจัยที่โดดเด่นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อสังคม

2. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
· จุดเด่น
คณาจารย์ส่วนใหญ่มีทุนวิจัย ได้รับเงินสนับสนุน และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
          มหาวิทยาลัยสูง มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้
          ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติจำนวนมาก มีจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
          อ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลจำนวนมาก
· แนวทางเสริม
    ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งห้องปฏิบัติการ/หน่วยปฏิบัติการ/ศูนย์วิจัยเฉพาะทางให้มากขึ้น
    ส่งเสริมให้มีบรรยากาศการวิจัยภายในสำนักวิชาฯ เช่น จัดให้มี research forum ประจำ
    สัปดาห์เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์และนักศึกษาบัณฑิตได้หมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันนำเสนอ
    ผลงานวิจัยและเพื่อรองรับความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ให้การสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิต
    ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่มี peer review และเป็นที่
    ยอมรับในสาขาวิชา
3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
· จุดเด่น
ในปีที่ผ่านมาสำนักวิชา ได้ให้บริการวิชาการแก่สังคมระดับเขต/ภาค/ประเทศหลายโครงการ มีเครือข่ายความร่วมมือกับระหว่างสำนักวิชา/สาขาวิชา/คณาจารย์และองค์กรในชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม เช่น โครงการ      สอวน./ โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  นอกจากนี้สำนักวิชาได้จัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทุกๆ ปี ซึ่งถือได้ว่าเป็นการให้บริการวิชาการแก่เยาวชนและประชาชนในเขตภาคอีสาน สำนักวิชาได้บรรจุโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเหล่านี้ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีทุกปี
· แนวทางเสริม
การจัดให้มีระบบและมาตรการส่งเสริมเพื่อสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่บุคคลภายนอกที่มีลักษณะของการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย
4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
· จุดเด่น
สำนักวิชาฯ ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆทางด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ยังสอดแทรกกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไว้ในทุกภารกิจ
· แนวทางเสริม
สำนักวิชาฯ ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญกับนักศึกษาที่มีผลงานการเรียนดีและมีกิจกรรมเด่น เพื่อเป็นตัวอย่างและแนวทางแก่นักศึกษา
5. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

· จุดแข็ง
สำนักวิชาฯ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเป็นรายไตรมาส และมหาวิทยาลัยได้มีการนำผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานรวมทั้งสำนักวิชาไปสรุปรายงานผลทุก 6 เดือน (ปีละ 2 ครั้ง ) ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีข้อมูลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์สำนักวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ที่ สมศ. กำหนด 
· แนวทางเสริม
     ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรประจำสายสนับสนุนวิชาการได้รับการพัฒนาความรู้และ
     ทักษะในวิชาชีพเพื่อรองรับ career path และรักษามาตรฐานไว้หรือให้สูงขึ้นโดยการ
     ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ร่วมประกวดผลงานทางวิชาการและการวิจัยต่อที่ประชุมใน
     ระดับชาติและนานาชาติ
6. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
· จุดเด่น
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบูรณาการระบบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เช่น การประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง การจัดการความรู้ เป็นต้น 
· แนวทางเสริม
การสนับสนุนมาตรการและแนวทางการนำระบบต่างๆ มาใช้ และถ่ายทอดสู่บุคลากร เพื่อการมีส่วนร่วมในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม
7. กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
· จุดเด่น
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินงานต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน เพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” และเอกลักษณ์ คือ “มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม”

· แนวทางเสริม
ควรมีมาตรการและแนวทางในการสนับสนุนผลการดำเนินงานเพื่อให้เกิดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมกับการมอบรางวัลและยกย่องผู้ที่มีส่วนที่ทำให้ผลงานได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

8. กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
· จุดเด่น
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์สนับสนุนการมีส่วนร่วมในทุกระดับต่อประเด็นการชี้นำ ป้องกัน และแก้ปัญหาสังคม ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ดังจะเห็นได้จากการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารโครงการ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การร่วมเป็นอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น
· แนวทางเสริม
ควรมีมาตรการและแนวทางในการให้รางวัลและยกย่องผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวอย่างเป็น
          รูปธรรม 
คณะกรรมการประจำ�สำนักวิชา
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