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	6. ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	1.

1.1 อาจารย์วุฒิปริญญาเอกอยู่ในระดับสูงแต่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับปานกลาง
1.2 นำการวิจัยสถาบันมาพัฒนาการเรียนการสอนและช่วยหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้อง สิ่งเหล่านี้จะเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	X

X
X
	X
X
	
	· จัดการอบรมและเสวนาเรื่องการเขียนบทความและตำราวิชาการ
· ได้สัมภาษณ์อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาตามเวลาที่กำหนดแต่ยังไม่ขอรับการพิจารณารับการแต่งตั้งตำแหน่งวิชาการดังกล่าวแล้วพบว่าเป็นปัญหาที่ต้องการการแก้ไขทั้งระบบไม่ใช่แค่การกระตุ้นหรือผลักดันอาจารย์เท่านั้นเพราะสาเหตุการไม่ขอรับการพิจารณาไม่ใช่เป็นแค่ causes-effects  
· ได้สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการกระบวนการพิจารณาทั้งของแต่ละสำนักวิชาและส่วนการเจ้าหน้าที่แล้ว  พบว่าสำนักเวิชาทคโนโลยีสังคมมีการวางแผนการและการจัดการอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมในการดำเนินกระบวนการสนับสนุนให้อาจารย์มีเวลาปลอดภาระงานประจำเพื่อสร้างสรรค์งานวิชาการและงานวิจัย เป็นต้น
· สพค.ดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษาและนำผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 งานและกำลังอยู่ในช่วงวิเคราะห์ข้อมูล
· งานวิจัยสถาบันศึกษาระดับความเครียดของนักศึกษามทส.
	· แนวทางแก้ไขสำหรับปัญหาที่อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบพร้อมขอรับพิจารณาแต่ไม่แน่ใจว่าผลงานจะผ่านการพิจารณาหรือไม่ สพค.จะจัดให้มีการอบรมและเสวนาโดยเชิญวิทยากรทั้งที่เป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานผ่านการรับพิจารณาและได้รับการแต่งตั้งแล้ว
· ทำเป็นงานวิจัยสถาบันโดยดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูลโดยการออกแบบสอบถามและสัมภาษณ์แบบ stimulated recall interview เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอเพื่อแก้ไขอย่างเป็นระบบต่อไป
· สพค.ขาดบุคลากรทางด้านผู้ช่วยวิจัยที่ยังไม่ได้บรรจุให้เต็มตามอัตรากำลัง

	
	4.1 ควรมีระบบและกลไกที่มีประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการสอนของอาจารย์
4.2 ควรกำหนดให้มีระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มีวิธีการสอนที่สามารถทำให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่ม
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	· สพค.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนบรรยายแบบ Active Learning 
· จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวัดและประเมินผล
· จัดการอบรมการออกแบบการเรียนการสอนรายคาบ วิธีการสอน สื่อ กิจกรรมและการวัดประเมินผลการสอนรายคาบแก่อาจารย์ใหม่เป็นรายบุคคลทุกคนก่อนการทดสอบสอน 
· จัดการปฏิบัติการสอน Micro-teaching แก่อาจารย์ใหม่ก่อนการทดสอบสอนทุกคน
· สพค.วางระบบให้งานวัดและประเมินผลรวบรวมข้อมูลของรายวิชาที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
· ศึกษาวางระบบการให้รางวัลที่ทำให้เกิดผลทางบวกต่อคณาจารย์ส่วนใหญ่
· ใช้เวลาจัดทำโครงการให้รางวัลเสนอมหาวิทยาลัย
	· อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิทางการสอนและประสบการณ์ด้านการสอนส่วนใหญ่ไม่เข้ารับการอบรม
· ตามทฤษฎีการเรียนการสอนแล้วทำให้ สพค.เชื่อว่าการที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น่าจะสรุปได้ว่ามาจากสาเหตุเดียวคืออาจารย์มีวิธีการสอนที่สามารถทำให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ผู้สอนส่วนใหญ่เท่าที่สัมภาษณ์เชื่อว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกปีทั้งที่มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนทุกปีแต่เป็นเพราะคุณภาพความรู้ความเข้าใจทางวิชาการของผู้เรียนลดลง
· สำรวจข้อมูลเพื่อศึกษาว่าค่าเฉลี่ยทางความรู้ความเข้าใจทางวิชาการของผู้เรียนเพิ่มขึ้นลดลง
จัดทำงานวิจัยสถาบันเพื่อศึกษาระบบที่ทำให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้นมาจากสาเหตุใดบ้าง
· การให้รางวัลอาจจะมีผลทางลบต่อคณาจารย์ส่วน
        ใหญ่มากกว่า
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